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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE, por
intermédio da Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer (SECEL) com amparo na Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e Decreto Municipal n® 499, 27 de outubro
de 2016 (regulamenta a Lei Federal n° 13.019/2014), torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico visando
a selecdo de organizag@o da sociedade civil interessada em
celebrar termo de colaboragdio que tenha por objetivo
organizar ¢ fomentar a competi¢do de futebol de Saldo Base
e Adulto, incluindo a edi¢io de modalidades esportivas, o
5° Festival de Atividades Desportivas com Arte na Escola,
representar Alegrete em competicdo a nivel Regional e
Estadual, como instrumento de formagio de cidadfio através
do esporte e Lazer.
1.  PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para a celebracio
de parceria com a entidade, que tenha por objetivoorganizar e fomentar a competicio de futebol
de Saldo Base e Adulto, incluindo a edigio de modalidades esportivas, o 5° Festival de
Atividades Desportivas com Arte na Escola, representar Alegrete em competicio a nivel
Regional e Estadual, como instrumento de formag&o de cidadio através do esporte e Lazer, como
instrumento de formag&o do cidaddo que visa oferecer a populagdo uma opgfo a mais de lazer,
reforcando o senso engajamento e de pertencimento & comunidade, por intermédio da Prefeitura
Municipal por meio da formalizag8o de termo de colaborago para a consecugio de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros 4 organizagio da

sociedade civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e

Decreto Municipal n° 499, 27 de outubro de 2016 e pelos demais normativos aplicéveis, além das



SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ, CULTURA
ESPORTE E LAZER

1.3. Serd selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a

disponibilidade or¢amentéria para a celebragido do termo de colaboragdo.

1.4. A entidade vencedora receberd R$288.105.000,00, conforme cronograma abaixo;
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2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboragdo terd por objeto a concessdo de apoio da administragio publica
municipal, que tenha por objetivo dar oportunizar atividades de esporte e lazer atraves do 6°
Festival de atividades desportivas.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Promover o evento de modalidades esportivas aberto a comuniddae de Alegrete e regido;
b) Oportunizar Atividades de esporte e lazer através do 6° festival de atividades desportivas como
Arte na escola para alunos das redes municipal e aberto & comunidade;

¢) Atingir o maior nimero de criangas e adolescente , da rede municipal, em turno

inverso a escola.



SECRETARIA MUNICIPAL DE
REDUF::II/:CK%, CULTURA E&l ﬁI'EEFg .RTEU-I;EA
ESPORTE E LAZER R ey

3.1 Poderfio participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de
2014 (com redagio dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015) e conforme Decreto
Municipal n° 499, 27 de outubro de 2016:

a)

b)

c)

Entidade privada sem fins lucrativos (associagéo ou fundagdo) que nfo distribua entre os
seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem integralmente na consecugio do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva;

As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate & pobreza e de geragdo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacdo e capacitagéo de trabalhadores rurais ou capacitagio de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades

ou de projetos de interesse piblico e de cunho social;

As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico

e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declaracdo de Ciéncia e

Concordéncia, que estéd ciente e concorda com as disposi¢Ges previstas no Edital e seus anexos,

bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos

apresentados durante o processo de selegéo.

S.1.

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Para a celebrag@o do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogdo de atividades e
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dispensadas desta exigéncia as organiza¢Ges religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§
2° e 3° Lein® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizag@o interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n°
13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades

cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizagfo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —

CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizago, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de
2014);

f) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas. N&@o serd necessaria a demonstragdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratagio de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagéo de espago fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n® 13.019, de 2014.

g) Apresentar certiddes Negativas de Débitos Tributérios de qualquer natureza junto ao
6rgdo fazendario municipal; Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido conjunta; Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual; Prova de
Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de servigo — FGTS; Certiddo de Débito
Trabalhista; /

h) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou



SECRETARIA MUNICIPAL DE = A'_E
EDUCAGCAO, CULTURA : Eﬂ SRRAEET
ESPORTE E LAZER e e T T

2014);

i) Apresentar copia da ata de eleigio do quadro dirigente atual, bem como relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone,
enderego de correio eletrdnico, nimero e 6rgio expedidor da carteira de identidade € nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme (art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014.

j) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento hébil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art. 34, caput, inciso
VII, da Lei n° 13.019, de 2014);

k) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragio a OSC que:

a) Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,

caput, inciso II, da Lein® 13.019, de 2014);

¢) Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Ptblico, ou dirigente de
érgio ou entidade da administragio publica da mesma esfera governamental na qual serd
celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedag@o aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo piblica nos tltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisfio pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdo das
contas estiver pendente de decis3o sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV,
da Lein® 13.019, de 2014);

¢) Tenha sido punida, pelo perfodo que durar a penalidade, com suspensio de
participago em licitago e impedimento de contratar com a administragio, com declarag@o de

inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, com a sangéo prevista no
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f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federago, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8
(0ito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lein° 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagio, em decisio irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsével
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianca,
enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT € ITl do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de

Junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).
6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissio de Selecdo serd composta por no maximo 4 (quatro) membros, que deverd
emitir relatério técnico com base na andlise das propostas apresentadas no plano de trabalho e na

documentagfo apresentada pela organizagio da sociedade civil.

6.2. Serd composta por 2/2 de seus membros servidores ocupantes de cargo de provimento

efetivo do quadro de pessoal do Municipio;

6.3. Na Portaria de Nomeag&o estara previsto quais membros seréio o Presidente e o Secretério
da Comisséo de Seleg?o, responséveis por conduzir os trabalhos;

6.4. Serfio impedidas de participar das comissdes servidores que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
tenham mantidos relagio juridica com, ao menos, 1 (uma) das entidades participantes do

chamamento publico;

6.5. Configurado o impedimento previsto no item 6.4, devera ser designado membro substituto

que possua qualificagdo equivalente & do substituido;

6.6. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecdo podera solicitar assessoramento

técnico de especialista aue naa ceia merirn daces ot o 1
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7.1. A fase de selegdo observars as seguintes etapas:
Tabela 1
DESCRICAO | PRAZO . PERIODO
- |

e Publicacio do Edital no site da Prefeitura e |

30 di -
publicidade ! 13 . 28/02/2025
® Entrega dos documentos. ‘ i
| 01di
|' ,t,l'a 28/03/2025
uti
N ) e 31/03/2025
® Andlise da documentacio. | L.
| uatil
|
|
® Publicacio das OSCs participantes e | 01 dia
resultado de habilitacdo - em site oficial , il 31/03/2025
i
da prefeitura |
| 8/4/2025
|
|  05di
@ Prazo Legal de Recursos | : {as
| uteis
|
01 di
® Analise de Recursos (**) 1’1t’ll 2 09/04/2025
i
® Proje¢do da Publicagio do Julgamento ‘
de Recursos e do Resultado Final (**) Ofit(illia | 09/04/2025
{ | I
_ | 17/04/2025
05 dias
® Prazo Legal de Recursos | -

uteis

= = —— 52

|
e Resultado Final (**) |

| 01 dia til | 18/04/2025
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7.2. Conforme exposto adiante, a verificagio do cumprimento dos requisitos para a celebragio
da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebragiio da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) ¢é posterior 4 etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem

classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pégina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal de Alegrete, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas,

contado da data de publicagio do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1 As propostas deverio ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da
institui¢io proponente e meios de contato, com a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento
Publico n° 005/2023”, e entregues no protocolo do Centro Administrativo Dr. José Rubens Pillar,
localizado na rua Major Jodo Cezimbra Jaques, n° 200, Bairro Medianeira, enderecada a
Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, entre o seguinte horario: das 08h0Omin as

13h00min, na data estabelecida neste Edital.

7.4.2. Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma tnica via impressa, devera ter todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante

legal da OSC proponente.

7.4.3. Apb6s o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nfo forem explicita ¢ formalmente

solicitados pela administragdo piblica municipal.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma

proposta dentro do prazo, ser4 considerada apenas a ultima proposta enviada.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo,



SECRETARIA MUNICIPAL DE F::,‘ AI_EGRETE

EDUCAGAO, CULTURA PREFEITURA
ESPORTE E LAZER 5 FENDE DESAFLA THIVAT COHRLETAS

proposto;
b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
o cumprimento das metas;

¢) os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avalia¢io das propostas pela Comissdo de Selegfio.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comiss@o de Seleco analisard as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A anélise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comisséo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu

julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecio terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de sele¢go, podendo

tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverio conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento

estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliacio individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacio Pontuacio Max.
Julgamento por Item

(A) Informagdes sobre

agdes a serem executadas,

metas a serem atingidas, - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

indicadores que aferirdo 0 | _ Gray satisfatério de atendimento (2,0 pontos)

cumprimento das metas e N . ) 3w pwe
P - O nio atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 4.0

razos para a execugao I . " el P
P P 5 OBS.: A atribuigdo de nota ““zero” neste critério implica

das agdes e para o .
eliminacdo da proposta.

cumprimento

das metas
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(B) Adequagéo da
proposta aos abjetivos da
politica, do plano, do

programa ou da ag¢ao em

- Grau pleno de adequagio (2,0)
- Grau satisfatério de adequagao (1,0)

- O nao atendimento ou o atendimento insatisfatoério do

requisito de adequagao (0.0). 2,0
que se Insere a parceria. - . ) . L .
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminagio da proposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei
n° 13.019, de 2014, c¢/c art.
12, do Decreto Municipal n® 499, 27 de outubro de 2016 .
(C) Descrigdo da realidade |- Grau pleno da descrigdo (1,0)
objeto da parceria e do - Grau satisfatério da descrigéo (0,5) 1,0
anexo entre essa realidade € | - O n#o atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
a atividade ou projeto OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério umplica
proposto eliminagao da proposta.
(D) Adequagdo da - O valor global proposto é. pelo menos, 10% (dez por cento) 1.0
proposta ao valor de mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
referéncia constante - O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez por cento),
do Edital, com mengo exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5);
' - O valor global proposto ¢ superior ao valor de referéncia
expressa ao valor 0.0)
lobal da proposta. e " = - e TR 1
globat da prop OBS.: A atribuicao de nota “zero™ neste critério NAO implica
a eliminagdo da proposta, haja vista que, nos termos de
colaboracgdo, o valor estimado pela administracdo publica €
apenas uma referéncia, ndo um teto.
(E) Capacidade 2.0

técnico-operacional da
instituigéo proponente,
por meio de
experiéncia
comprovada no
portfélio de
realiza¢des na gestao
de atividades ou
projetos relacionados
ao objeto da parceria
ou de natureza

semelhante.

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).

- Grau satisfatério de capacidade técnico- operacional
(1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade técnico-operacional (0.0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero™ neste critério implica
eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da

Lein® 13.019, de 2014).

Pontuag¢io Mixima Global

10,0
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7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagio da proposta,
a aplicagio de san¢fo administrativa contra a institui¢do proponente e comunicagéo do fato as

autoridades competentes, inclusive para apuragio do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. A comprovagio documental de tais experiéncias dar-se- a nas
Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigéo das

experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serfo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que
nio contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢éio da realidade objeto da parceria
e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execucdo das
acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) Que estejam em desacordo com o Edital 04/2025 e em desacordo com o Decreto

Municipal n° 499, 27 de outubro de 2016.

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive 4 luz do

orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas nio eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagio total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissio de Selegéo, em relagéo a cada um dos critérios

de julgamento.
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7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate serd feito com base na maior pontuagio obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nfo solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢@o e, em ultimo caso, a questdo serd decidida

por sorteio.

7.5.10. Ser4 obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagio total

obtida e a proporgio entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto (art.

27, §5° da Lein® 13.019, de 2014);

7.6. Etapa 4: Divulgaciio do resultado preliminar. A administragdo publica divulgard o
resultado preliminar do processo de selegfio no Orgdo Oficial do Municipio, no Di4rio Eletrénico

e na pagina do seu site.

7.71. Etapa S: Interposiciio de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apos a divulgac@o do resultado preliminar do processo de selecio.

7.7.1. Nos termos deste edital, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado
preliminar deverfio apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado da publicagéo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da

Lein® 9.784, de 1999). Néo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio fisico no protocolo do Centro Administrativo Dr.
José Rubens Pillar, localizado na rua Major Jodo Cezimbra Jaques, n° 200, Bairro Medianeira,
enderegada a Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, entre o seguinte horario: das
08h00min as 13h00min, na data estabelecida neste Edital.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséveis &
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com os devidos

custos.

7.7.4. Interposto recurso, o Setor de Protocolo dara ciéncia dele para os demais interessados

para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente ap6s o encerramento do

prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.
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7.8.1. Havendo recursos, a Comissio de Selegdo os analisaré.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comiss@o de Selegdo poderd reconsiderar sua decis@o no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro
desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria Municipal de Educag@io, com as

informagdes necessérias 4 decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagéo deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concorddncia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato decisorio. N&o caberd novo recurso contra esta deciséo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia 1til no 4mbito do 6rgéo ou entidade responsavel pela
condugio do processo de selegéo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidagio apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacio e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢cio, com
divulga¢do das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou
o transcurso do prazo sem interposicio de recurso, a Prefeitura Municipal deverd homologar e

divulgar, no Orgdo Oficial do Municipio, no Di4rio Eletrénico e na pagina do seu site.

7.9.1. A homologagio néo gera direito para a OSC a celebragfio da parceria (art. 27, §6°, da Lei

n° 13.019, de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tinica entidade com
proposta classificada (nfio eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢éo e convoca-la para iniciar o

processo de celebragio.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:



SECRETARIA MUNICIPAL DE Fja Al.EGRETE
EDUCACAO, CULTURA ¥FJ PREFEITURA
ESPORTE E LAZER GEESD o omreancus coeunas

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagéo da OSC selecionada para apresentacéo do plano de trabalho e
comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de

que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verifica¢io do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentag&o, se necessario.
4 Parecer de érgho técnico e assinatura do termo de colaborago.
5 Publicagio do extrato do termo de colaboragiio nos Orgios Oficiais de

imprensa do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocagio da OSC selecionada para apresenta¢iio do plano de trabalho e
comprova¢io do atendimento dos requisitos para celebracfio da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragio da parceria, a administragio
publica municipal convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a
partir da convocagfo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagfo exigida para
comprovagdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que nfo incorre nos impedimentos

legais conforme o Decreto Municipal n°® 499, 27 de outubro de 2016 .

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selegfo, com todos os pormenores exigidos pela

legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a

atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugfo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarfo atuagéo

em rede;
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c¢) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a

aferi¢do do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das
a¢des, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminago dos custos diretos e indiretos

necessarios a execucao do objeto;

) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; €

g) as agGes que demandario pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsio de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital
deverd incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com 0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informag#o disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de
pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde

que identifique a data da cotag@o e o fornecedor especifico;

8.2.4. Além da apresentagio do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de
15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I
do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art.
34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a nfo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que
trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes

documentos:

I - cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias

previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014,

II - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe h4, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

TIT - camnravantee de evneridnecia nrévia na realizacao do ohieta da narceria ou de obieto
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admitidos, sem prejuizo de outros:

a) relatdrios de atividades com comprovagio das a¢des desenvolvidas;

b)  curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,

associados, cooperados, empregados, entre outros;

c)  declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de

atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante;

IV - CertidGes Negativa de Débitos Tributrios de qualquer natureza junto ao 6rgio
fazendério municipal; Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos tributos Federais € 4 Divida
Ativa da Unido conjunta; Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual; Prova de
Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de servigo — FGTS; Certiddo de Débito
Trabalhista;

V - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
enderego, telefone, enderego de correio eletronico, niimero € érgdo expedidor da carteira de

identidade e mimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles.

VI- cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela

declarado, como conta de consumo ou contrato de locagio;

VII - declaragdo do representante legal da OSC com informagio de que a organizacgio e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagGes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014.

VIII - declarag@o do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condi¢des materiais da organizago ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da

parceria.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
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8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serfio apresentados pela OSC selecionada, deverfio ser entregues no

endereco citado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagio do cumprimento dos requisitos para celebraciio da parceria e
de que nfo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta
etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administrago publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa

2 engloba, ainda, a anélise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragio de parcerias,
a administra¢cdo publica municipal devera verificar se hd informagéo sobre ocorréncia impeditiva

a referida celebracfo.

8.3.2. A administragdo publica municipal examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC

selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido

convocada.

8.3.3. Somente ser4 aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢es constantes
neste Edital. Para tanto, a administragfo ptblica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes

no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipStese de a OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebraggo, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada poder4 ser convidada a
aceitar a celebragfio de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragfio e, em

seguida, proceder-se-4 a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa
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8.4. [Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentagio, se

necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagfo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragio da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequag@o no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administra¢dio publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC deveré fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagfo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

8.5.1. A celebragéo do instrumento de parceria dependera da adoc@o das providéncias impostas
pela legislac@o regente, incluindo a aprovac@o do plano de trabalho, a emissédo do parecer técnico
pelo 6rgéo ou entidade publica Municipal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de

Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo orcamentéria para execucdo da parceria.

8.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho nfo gerara direito a celebragéo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagio da documentagio prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao

cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragio.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,

quando houver.

8.6. Etapa 5: Publica¢io do extrato do Termo de Colabora¢io no Diario Oficial do

Municipio. O termo de colaboragfo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagéo

do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo ptblica (art. 38 da Lei n°

13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

Vo VY 4 |5 Y WLy S . B Y TS U o U B S .-
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9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selegdo, 0 6rgdo ou a entidade publica municipal indicard a previsdio dos créditos necessarios
para garantir a execugédo das parcerias nos or¢amentos dos exercicios seguintes.

9.2.1. A indicagio dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios & cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios
subsequentes, serd realizada mediante registro contébil e deverad ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver

consignada.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 288.105,00 (Duzentos € oitenta e oito
mil cento e cinco reais) conforme cronograma acima mencionado. Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegéo, a previsdo dos
créditos necessdrios para garantir a execugdo das parcerias serd indicada nos orgamentos dos
exercicios seguintes.

94. As liberagdes de recursos obedecerfio ao cronograma de desembolso, que guardara

consonéncia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.5. Nas contratacGes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagéo regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lein° 13.019, de 2014 e
Decreto Municipal n® 499, 27 de outubro de 2016. E recomendével a leitura integral dessa
legislagio, nfio podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que néo a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangOes cabiveis.

9.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

a) remuneragio da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro saldrio, salérios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos

sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
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c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢io em relagio
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre

outros);

d) aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugio do objeto e
servicos de adequaciio de espago fisico, desde que necessarios & instalagdo dos referidos

equipamentos e materiais.

9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fungio de confianca, de
6rgho ou entidade da administragéio publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses

previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentérias do Municipio.

9.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos ptblicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serfio devolvidos &
administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisfio ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lein® 13.019, de 2014.

9.9. O instrumento de parceria ser4 celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a administragfio publica a firmar
o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nio tém direito subjetivo ao

repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Néo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. O presente Edital serd divulgado em pégina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagfio das propostas, contado da

data de publicagio do Edital.

11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)

dias da data-limite para envio das propostas, de forma exclusivamente por petigio protocolada no

= y = = = W
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11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagéo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite

para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail:

parceriasecel@gmail.com . Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selegéo.
11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serfio juntados nos autos do

processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacio pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéio afetar a formulagio das propostas

ou o principio da isonomia.

11.3. A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer, resolvera os casos omissos
e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢Ges legais e os principios

que regem a administrag@o publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital poder4 ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdio ou

reclamag@o de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas ¢ dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a
elimina¢dio da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a
comunicacfo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragéo
da parceria, o fato podera dar ensejo & rescisdo do instrumento, rejei¢éo das contas e/ou aplicagéo

das sancdes de que trata o art. 73 da Lein° 13.019, de 2014.

11.6. A administragdo publica nfo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste

Chamamento Puablico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas

e o Yl A A M M rimmenreta DAL A A mmw e Aa tmtoten erocrmmrmonlhiltAaAda Aac antiAdAadaa
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administracéo piblica.
11.8. O presente Edital ter4 vigéncia a contar da data da homologacdo do resultado definitivo e

assinatura do termo de colaboragéo.
11.9. Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo II - Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo III - Declaragéo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do
plano de trabalho;

Anexo IV - Modelo de declaragio do
representante legal da OSC de inexisténcia de
impedimento a celebragdo da parceria;

Anexo V — Declaragdo de contratagio de
parentes € empresas;

Anexo VI - Declaragdo de inicio das atividades;
Anexo VII — Declaracio contendo o nome do
Contador responséve] pela Entidade e respectiva
copia da Certiddo de Regularidade do Conselho
Regional de Contabilidade;

Anexo VIII - Declaragio sobre a abertura de

Conta-corrente especifica

Alegrete/RS, 19 de fevere;i &c 2025

Arlgo Guterre
Secretario de Educagéo, Cultura, Espdrte e Lazer

MARCO SALDANHA JUiilui
| DIRETOR DE GESTAMD
' SECRETARIA DE EDUCALAD.
CULTURA. ESPORTE E LAZER
{ PORTARIA N° 2691/2024




(MODELO)

ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizag&o da sociedade civil — OSC] esta

ciente econcorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico

em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade elegitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o

processo de selegéo.

Local-UF, de de 20__.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: ' iCNPJ:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( )Sem Fins Lucrativos |
| (_)Cooperativa |
| ( )Religiosa |

"A) EM CASO DE ORGANIZAGAO SEM FINS LUCRATIVOS:
' 1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:
|

1.1) NAO HA DISTRIBUIGAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS,
CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS
EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU
LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIE’AQC)ES
OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE
SUAS ATIVIDADES;

|

'1.2) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUGAO DO
RESPECTIVO OBJETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA
CONSTITUICAO DE FUNDO PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA;

!1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOCAO DE ATIVIDADES E
' FINALIDADES DE RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL;

' 1.4) EM CASO DE DISSOLUGAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO
LIQUIDO SERA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA

| QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL
SEJA, PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA.

‘2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMAGAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE SE
TRATA DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS;

/3. BALANCO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVAGAO DA NATUREZA DA
i ENTIDADE) '

B) CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA OU ORGANIZACAO
'RELIGIOSA) FOR A UNICA NO TERRITORIO DA CIDADE DE ALEGRETE,
| COMPROVAR ESSA CONDICAO POR MEIO DE CERTIDAO DO CARTORIO DE |
' REGISTROS '

iENf)EREQO: -
BAIRRO: - CIDADE: UF. CEP o
E-MAIL TELEFONE: ) '

ECON-..T_A_B.ANéA_R._I_.A__. ___:_B_ANCO_.... e e = __j-_EGENC|A i




L -
‘NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

"ESPECIFICA:

| | |

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE CARGO: |

‘ ' IDENTIDADE/ORGAO

L | EXPEDIDOR: - . B _

ENDEREGO: CEP:

|2 - PROPOSTA DE TRABALHO: |

NOME DO PROJETO: ' PRAZODE EXECUCAO |
INICIO | TERMINO |

PUBLICO ALVO: -

OBJETO DE PARCERIA:

|

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER |
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU
PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS) .

L I Y
JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAOQ:

3 - OBJETIVOS:
3.1 - GERAIS

3.2 - ESPECIFICOS

4 - METODOLOGIA: |

4.1 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:
5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE) 5
1META 'ETAPAIFASE | ESPECIFICAGAO |  INDICADOR | DURAGAO
| | FisICO



| | UNID | QUANTID | INICIO | TERMINO |
___ADE ADE _
| ‘ | 5 |

' 7- PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00) L i e
| RECEITA | TOTAL ' VALOR MENSAL \ VALOR ANUAL ‘
PROPONENTE - |

@CONC"EDEME | B ' |

TOTAL GERAL | | |

~ DESPESA ~ TOTAL
PROPONENTE

|_ e FUITTL] P L TP ol e Lot - S —
CONCEDENTE
TOTAL GERAL

8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) L e fin
| 8.1 - CONCEDENTE |

META 1°MES | 2°MES | 3°MES | 4° MES = 5°MES 6° MES |
i T [
. META | 7°MES ' 8°MES | 9°MES 10° MES | 11° MES 12° MES

l | | |
i 8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)

META | 1°MES | 2°MES | 3°MES | 4°MES  5°MES 6°MES |
| i | |

META 7°MES | 8°MES | 9°MES 10° MES | 11° MES

—12° MES
| | |
| | |
| : f |




9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugéo

Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL

10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada conforme previsto na Lei
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 499/2016 ou outro que o substitua.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL,
declaro, para fins de comprovagédo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas
da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragao
Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio
para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Organizagao da Sociedade Civil

12 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

12.1 — Secretario(a) de Municipio requisitante:
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:___ /| [
Assinatura:
12.2

12.2 A- Comissao de Selecao:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:__ /| |
Assinatura:

12.2B - Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo
Municipal, EX: COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:__ /| |
Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data: /| |




Assinatura:

12.4 — Chefe do Poder Executivo:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:__ /| |/
Assinatura:

OBSERVACAO 1: A PRESENTE MINUTA DE PLANO DE TRABALHO CONTEM
AS INFORMAGOES MINIMAS EXIGIDAS NA LE!I FEDERAL 13019/2014 E NO DECRETO
MUNICIPAL N° 499/2016 OU OUTRO QUE O SUBSTITUA, PODENDO_ A

ADMINISTRAQAO E/OU AS ENTIDADES ACRESCEREM OUTRAS INFORMAGCOES
PERTINENTES A PARCERIA;

OBSERVACAO 2: CASO A ADMINISTRAGAO, POR MEIO DE SUAS
SECRETARIAS, ELABORE PLANO DE TRABALHO COM VISTAS A FIRMATURA DE
TERMO DE COLABORAGCAO, PODERA UTILIZAR DESTA MESMA MINUTA, DEVENDO,
POREM, PROCEDER NAS ALTERACOES PERTINENTES.




ANEXO 1l

Declaracio de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugao do

plano de trabalho

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data
Senhor (a):
presidente/diretor/provedor, CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a)
(OSC) , dispde de estrutura fisica e de pessoal, com

capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do Plano de Trabalho
proposto, bem assim que ira contratar, com recursos das parcerias ______, assumindo inteira
responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestagdo de
contas.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida



ANEXO IV

Modelo de declaracao do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento

a celebragao da parceria

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Secretaria de

Senhor (a):

U [ —— , portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida
PO ceviiiiiieieeeeeee, em ... [.....[......, representante legal da Organizag¢do da Sociedade Civil
................... DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por
mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos na Lei 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 499/2016, ou seja:

| — ndo esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar
com a administragéo;

Il — ndo esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica;

Il — ndo esta suspensa temporariamente da participagdo em chamamento
publico nem impedida de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades do Municipio
de Alegrete;

IV — nédo esta declarada inidénea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo:;

V — n&o possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragéo
Publica nos ultimos cinco anos;

VI — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Consetho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VIl — ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

VIl — ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:



a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo
em comissdo ou fungéo de confianga;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou
entidade da Administragdo Publica do Municipio de Alegrete, nem seus respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

IX — que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos

repassados
X — ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigao

de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de

atuagao é de [/ a / / , Sdo:
Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Conselheiro: , CPF

(Indicar todos).

Por ser expressdo de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente

declaragéo.

Municipio de , em de de 201__.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida



ANEXO V

Declaragao de contratagao de parentes e empresas

(Papel timbrado ou nome da OSC)

. presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro ndo haver
contratagdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados ao
objeto desta parceria.

Alegrete, RS, de de 201__.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida



ANEXO VI

Declaragao de inicio das atividades

(Papel timbrado ou nome da OSC)

. presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os devidos fins que
a entidade teve seu inicio das atividades em [ 1 e que seu

Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/14.

Alegrete, RS, de de 20__.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida



ANEXO VII

Declaragido contendo o nome do Contador responsavel pela Entidade e respectiva

cépia da Certidao de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade

(Papel timbrado ou nome da OSC)

: presidente/diretor/provedor do
(a) , CPF , declaro para os devidos
fins e sob penas da Lei, que (nome do contador), CPF , CRC n°

é o contador responsavel pela referida entidade e que seu registro esta

regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.
Alegrete, RS, de de 20__.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o
Conselho Regional de Contabilidade



ANEXO VI

Declaragao sobre a abertura de Conta-corrente especifica

(Papel timbrado ou nome da OSC)

; presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins e
sob penas da Lei, que a conta bancaria especifica para a parceria proposto é:

Banco:
Endereco:
Municipio:
Telefone:
Agéncia n°:
Conta n°:

Alegrate, RS, de de 20__.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida



PREFEITURA DE ALEGRETE

Al EG R ETE SECRETARIA DE EDUCACAOQ, CULTURA,

PREFEITURA ESPORTE E LAZER

NOVOS DESAFIOS, NOVAS CONQUISTAS

MEMORANDO N° 030/2025

Data: 25/02/2025

De: Secretaria de Educac&o, Cultura, Esporte e Lazer
Para: PGM- Procuradoria Geral do Municipio de Alegrete
Assunto: Parecer Juridico

Ao cumprimenta-los cordialmente, venho por meio deste solicitar
Parecer Juridico referente ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°004/2025 por objetivo
organizar e fomentar a competicao de futebol de saldo ,incluindo a edicao de modalidade

esportivas, o 5°Festival de Atividades Desportivas.

Graciele‘grpa da Rosa

Gestora das Parcerias
Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
Decreto n® 198, 10 de junho de 2024

“Doe Orgdos, Doe Sangue: Salve Vida_s”.

CENTRO ADMNISTRATIVO MUNICIPAL
Mai Tasa Cerimhra Tannec 100 — Con Q7541200



PREFEITURA DE ALEGRETE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER/PGM/082/2025
Memorando 030/2025

ASSUNTO: Analise do Edital de Chamamento Publico.

1 - RELATORIO

Trata-se de pedido de parecer juridico, para analise do Edital de
Chamamento Publico n°® 004/2025, para a celebragdo de parceria com entidade que
tenha por objetivo dar continuidade e fomentar competi¢do de futsal, incluindo a edigao

de modalidades esportivas, o 5° Festival de Atividades Desportivas.
E o breve relato. Passo a andlise e manifestagao.
2 - FUNDAMENTAGAO JURIDICA

Prefacialmente, importante destacar que o exame da Procuradoria Juridica

cinge-se tdo-somente a matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia

legal, tendo por base os documentos anexados.

O Edital de Chamamento Publico n°® 004/2025, para a celebragéo de
parceria com entidade que tenha por objetivo dar continuidade e fomentar competi¢des
de futsal, incluindo o 5° Festival de Atividades Desportivas.

A principal motivagdo consiste na Lei n° 13.019/2014 e no Decreto
regulamentador Municipa! n® 499/2016 que estabelece o regime juridico das parcerias

entre a Administracéo Publica e as entidades da sociedade civil.

Nesse sentido, sdo objetivos da Lei supracitada, in verbis:

Disa AMMatar Iama Carimbera Tamoee 200 — CEP Q7543-290 — Aleorete



PREFEITURA DE ALEGRETE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 1° Esta Lei institui normas gerais para as parcerias entre a administracdo publica e
organizagbes da sociedade civil, em regime de miitua cooperagéo, para a consecugédo de finalidades de
interesse plblico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperagdo. (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - organizagéo da sociedade civil: (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

a) entidade privada sem fins lucrativos que n&o distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva; (Incluido pela Lel n® 13.204. de 2015)

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999 : as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;, as alcangadas por
programas e agbes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educagdo e capacitagéo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execugéo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social. (Incluido pela Lei n® 13.204. de 2015)

¢) as organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Inclufdo pela Lei n°® 13.204, de

2015)

Il - administragdo publica: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e respectivas autarquias,
fundacbes, empresas plblicas e sociedades de economia mista prestadoras de servigo publico, e suas
subsidigrias, alcangadas pelo disposto no § 9° do art. 37 da Constituicdo Federal ; (Rede¢do dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

#J—.——,G&FGGHI-&S—QHGJ

Ill - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagbes decorrentes de relaggo juridica
estabelecida formalmente entre a administragdo ptblica e organizagbes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperagdo, para a consecugédo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execugéo de atividade ou de projeto expressos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperagéo; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

TR AN TN o L T tdee o NN DT DN EAD DPNN . B PR



PREFEITURA DE ALEGRETE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

IlI-A - atividade: conjurto de operagbes que se realizam de modo continuo ou permanente, das
quais resulta um produto ou servico necessério a satisfagdo de interesses compartilhados pela
administragcdo publica e pela organizagdo da sociedade civil; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

1lI-B - projeto: conjunto de operagfes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado &
satisfagdo de interesses compartilhados pela administragdo publica e pela organizagdo da sociedade
civil; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

1V - dirigente: pessoa que detenha poderes de administragédo, gestdo ou controle da organizagéo da
sociedade civil, habilitada a assinar termo de colaboragéo, termo de fomento ou acordo de coopera¢do
com a administragdo publica rara a consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que
delegue essa competéncia a tarceiros; (Redagédo dada pela Lein® 13.204, de 2015)

V - administrador publico: agente ptblico revestido de competéncia para assinar termo de
colaboragéo, termo de fomento ou acordo de cooperagédo com organizagdo da sociedade civil para a
consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a
terceiros; (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

VI - gestor: agente publico responsével pela gestéo de parceria celebrada por meio de termo de
colaboragéo ou termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com
poderes de controle e fiscalizazdo; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

eonforme-as-Leis n% 9.637. de 15 de maio de 1998, e-9.790, de 23 de marco de 1999 ;
VIl - termo de colaboragéo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administraggo publica com organizagbes da sociedade civil para a consecugéo de

finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administragéo publica que envolvam a
transferéncia de recursos finanzeiros; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIl - termo de fomento: instrumento por meio do qual s8o formalizadas as parcerias estabelecidas
pela administragédo publica com organizagdes da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de
interesse publico e reciproce propostas pelas organizagées da sociedade civil, que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros; (Redagédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIlIl-A - acordo de cooperagdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administragdo puablica com organizagbes da sociedade civil para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de Jrecursos
financeiros; (Incluido pela Lei n® 13.204. de 2015) /

Diia Mainr InZa Corzimhbhra Taanee 200 — CEP 97542-R90 — Aleorete



PREFEITURA DE ALEGRETE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

IX - conselho de politica publica: érgdo criado pelo poder pablico para atuar como instancia
consultiva, na respectiva drea de atuagéo, na formulagéo, implementagéo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas;

X - comiss&o de selegéo: 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos plblicos,
constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, assegurada a participagédo de pelo menos
um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administraggo
publica; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Xl —comissdo-de-monitora

X/ - comiss8o de monitoramento e avaliagdo: érgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com organizagbes da sociedade civil mediante termo de colaboragéo ou termo de
fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, assegurada a participagéo de pelo
menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracéo publica; (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 201 5)

Xl - chamamento puiblico: procedimento destinado a selecionar organizagdo da sociedade civil para
firmar parceria por meio de termo de colaboragéo ou de fomento, no qual se garanta a observéncia dos
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculag&o ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que
lhes séo correlatos;

X/l - bens remanescentes: os de natureza permanente adquiridos com recursos financairos
envolvidos na parceria, necessérios a consecugéo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam, (Redagdo
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XIV - prestagéo de contas: procedimento em que se analisa e se avalia a execugéo da parceria, pelo
qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos, compreendendo duas fases: (Redagédo dada pela Lei n® 13.204. de 2015)

a) apresentagéo das contas, de responsabilidade da organizag&o da sociedade civil;

b) anélise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administrag&o publica,
sem prejuizo da atuagéo dos 6rgéos de controle;

XV - (revogado) . (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204. de 2015)

Art. 2°-A. As parcerias disciplinadas nesta Lei respeitaro, em todos os seus aspectos, as normas
especificas das politicas publicas setoriais relativas ao objeto da parceria e as respectivas instancias de
pactuagao e deliberagédo. (Incluido pela Lei n® 13.204. de 2015)
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PREFEITURA DE ALEGRETE

ESTADO DO R1IO GRANDE DO SUL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Verifica-se que a referida Lei indica a publicagéo de Edital de Chamamento
Publico para entidades que desejam participar pleiteando os recursos indicados. Nesse

caso é para o fomento dc Futsal no Municipio de Alegrete.

Assim, verifica-se que o Edital de chamamento publico observa os
requisitos estabelecidos pela Lei 13.019, garantindo a definicdo clara de objetivos,
publico-alvo, condigbes de participagéo, vedages, cotas e forma de avaliagdo. Diante
disso, verifica-se que n&do ha impedimentos técnicos no Edital, assegurando sua
conformidade com a legislagdo vigente e a viabilidade de sua execugcao.

3 - CONCLUSAO

Ante o exposto, a Procuradoria Juridica OPINA pelo regular

processamento do Edital de Chamamento Publico.
E o parecer, s.m.j.

Alegrete, 26 de fevereiro de 2025.

&1/ .
ariiel Biacchi Rosso Paulo’“

drig ues/de Freitas Faraco
Subprocurador do Municipio Procurador—&lral do Municipio
Portaria n® 096/2025 Portaria n°® 18/2025
OAB/RS n° 75.693 OAB/RS 48.001
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