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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE
Edital de Chamamento PUblico n° 001/2026.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE, por
intermédio da Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer (SECEL) com amparo na Lei n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, e Decreto Municipal n° 499, 27 de outubro de 2016
(regulamenta a Lei Federal n° 13.019/2014), torna pablico o
presente Edital de Chamamento Publico visando a sele¢éo de
organizagao da sociedade civil interessada em celebrar termo
de colaboracdo que tenha por como objetivo planejar,
organizar e executar o campeonato CITADINO de Futsal
no ano de 2026 em parceria com o Municipio de Alegrete
- RS, visando proporcionar habitos saudaveis, integracéo
social e melhoria da qualidade de vida dos municipios,
ficando responsavel pela formacdo e organizacdo de
nameros de equipes, total de jogos, total de dias de jogos,
contratacdo de arbitragem, premiacdo, medalhas,
lotacdo de ginasio, seguranga e taxa de administragao.
1.  PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a celebracdo de
parceria com a entidade, que tenha por objetivo planejar, organizar e executar 0 campeonato
CITADINO de Futsal no ano de 2026 em parceria com o Municipio de Alegrete - RS, visando
proporcionar habitos saudaveis, integracéo social e melhoria da qualidade de vida dos municipios,
ficando responsavel pela formacédo e organizacdo de numeros de equipes, total de jogos, total de
dias de jogos, contratacdo de arbitragem, premiacdo, medalhas, lotagdo de ginasio, seguranca e

taxa de administracéo.

A integracdo comunitaria e a divulgacdo do patriménio cultural do municipio por intermédio da
Prefeitura Municipal por meio da formalizacdo de termo de colaboracdo para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a

organizagcdo da sociedade civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas neste Edital.
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11 DETALHAMENTO DO OBJETO
a) Categorias: Livre (A, B e C), Veterano 38+ e Feminino

Categoria Livre: 36 equipes, sendo 12 equipes em cada diviséo (A, B e C)
Categoria Veterano: 38+, sendo 08 equipes
Categoria Feminino: 06 equipes

b) Total de inscricBes: Obedecer a classificacdo geral em cada categoria, das equipes participantes do Citadino de
Futsal 2025, com garantia de vaga para o Citadino de Futsal 2026. As vagas excedentes serdo realizadas por sorteio.

c) Total de rodadas: 36 rodadas, podendo ser estendida, em situacdes excepcionais, com 03 até 04 jogos por rodada.
d)Contratagdo de Arbitragem: 144 jogos

e) Premiacdo: Serd entregue troféus em cada categoria do 1° ao 3° lugares, totalizando 15 troféus; troféus de
goleadores 05 (um em cada categoria), troféu de goleiro menos vazado 05 (um em cada categoria), troféu disciplina
05 (um em cada categoria)

f) Total de troféus: 30 troféus

g) Total de medalhas: Sera entregue para todos 0s atletas inscritos totalizando 14, mais até trés membros de Comisséo
Técnica. Total por equipe 17 medalhas personalizadas, sendo premiados do 1° ao 3° lugares, por categoria

h) Total de medalhas: 255 medalhas, a qual sera distribuida nas 05 categorias 51 medalhas.

Locacgdo de Ginéasio: serd locado por dia de evento 04 horas atividade ginasio, totalizando 144 horas atividade, em
situagBes excepcionais podendo ser estendido caso necessario para execucao da atividade. Gindsio em condic¢des para
pratica do esporte, qu adra em dimensdo minima 30x17, com no minimo 03 vestiarios, sendo para duas equipes
participantes e um para arbitragem, com estrutura adequada para receber atletas, familiares e visitantes.

i) Seguranga: Para as 36 rodadas, serdo contratados minimo de 06 segurangas podendo ser até 08 seguranca em
rodadas decisivas.

j) RESPONSABILIDADE DO ORGANIZADOR

Planejamento, organizacédo e execucdo do evento em mutua coopera¢do com a Administragdo Publica
Contratacdo de arbitragem, premiagéo, seguranga e ginasio

Divulgagdo do Evento em midias digitais

Organizacéo e execucdo, das inscri¢fes e da portaria do evento durante todo o ano

Cabe ao organizador buscar patrocinio privado para outras despesas referentes ao evento
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Planejamento, organizacéo e execucao geral do evento em mutua cooperagao com o organizador
Disponibilizar uma &mbulancia em dia dos eventos

Presenca de até um funcionario junto ao evento

Material de identificacdo visual da Prefeitura em dias de evento

12 O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
e Decreto Municipal n® 499, 27 de outubro de 2016 e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicOes previstas neste Edital.

13 Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracéo.

14 A entidade vencedora receberd R$132.000,00 conforme cronograma abaixo:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

21 O termo de colaboracéo tera por objeto planejar, organizar e executar o campeonato
CITADINO de Futsal no ano de 2026 em cooperacdo mutua com o Municipio de Alegrete - RS,
visando proporcionar habitos saudaveis, integracdo social e melhoria da qualidade de vida dos
municipios, ficando responsavel pela formacgdo e organizacdo de nimeros de equipes, total de
jogos, total de dias de jogos, contratagdo de arbitragem, premiacdo, medalhas, lotacdo de ginasio,
seguranca e taxa de administracdo. A concessdo de apoio da administracdo publica municipal, que
tenha por objetivo a integracdo comunitaria e a divulgacdo do patrimdnio cultural do municipio.
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22. Objetivos especificos da parceria:

A. Executar o projeto conforme descrito no Plano de Trabalho, garantindo a realizacdo dasatividades e
acOes programadas com qualidade técnica e organizacional, assegurando o cumprimento do
cronograma, das metas estabelecidas e das normas legais e regulamentares aplicaveis.

B. Promover e fortalecer a iniciativa objeto da parceria, por meio da execucdo das acles

previstas, contribuindo para o desenvolvimento social, cultural e/ou institucional, bem como
para a valorizagdo das praticas e finalidades descritas no projeto, ampliando o alcance e o
impacto junto ao publico-alvo.

C. Estimular a participacdo da comunidade e dos beneficiérios diretos e indiretos, assegurando
0 acesso as atividades e servicos ofertados pelo projeto, favorecendo a integracdo social, a
difusdo das acdes desenvolvidas e o fortalecimento das politicas publicas relacionadas ao

objeto da parceria.

3.  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 Poderdo participar deste Edital as organizacbes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de
2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015) e conforme Decreto
Municipal n° 499, 27 de outubro de 2016:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundacdo) que ndo distribua entre os seus
sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os apliqguem integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo

de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e a¢des de combate & pobreza e de geracéo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades

ou de projetos de interesse publico e de cunho social,

c) As organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e

de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
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4.  Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia,
que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacbes e documentos apresentados
durante o processo de selecéo.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAQAO DO TERMO DE

COLABORACAO
Para a celebracao do termo de colaboracédo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a
ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014). Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2°
e 3° Lein®13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso IlI, Lei n°
13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacfes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

C) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacéo do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ
(art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentacdo do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019, de 2014);
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f) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014.

9) Apresentar certiddes Negativas de Débitos Tributérios de qualquer natureza
junto ao 6rgdo fazendario municipal; Certiddao Negativa de Débitos Relativos aos tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido conjunta; Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual; Prova
de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de servico — FGTS; Certiddo de Débito
Trabalhista;

h) Apresentar certiddao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso 111, da Lei n°
13.019, de 2014);

) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme (art. 34, caput, incisos
V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014.

) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacéo (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014);

K) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a
OSC setratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, 83°, Lei n° 13.019, de

2014); Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

) N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada

a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

m) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

n) Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na

qual serd
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celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

0) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39,
caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

p) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensédo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a san¢do prevista no inciso
Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a san¢do prevista no inciso 111 do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

q) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

r Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e 1l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

A Comissdo de Selecdo serd composta por, no maximo, 4 (quatro) membros, devendo emitir
relatorio técnico com base na analise das propostas constantes no plano de trabalho e na

documentagdo apresentada pela organizacgdo da sociedade civil.

Serd composta por 2/2 de seus membros servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do

quadro de pessoal do Municipio;
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Na Portaria de Nomeacdo estara previsto quais membros serdo o Presidente e o Secretario da
Comissao de Selecéo, responsaveis por conduzir os trabalhos;

Serdo impedidas de participar das comissdes servidores que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenham
mantidos relacdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das entidades participantes do chamamento

publico;

Configurado o impedimento previsto no item 6.4, devera ser designado membro substituto que

possua qualificacdo equivalente a do substituido;

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢ao podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro deste colegiado.
7. DAFASE DE SELECAO

A fase de selecdo observara as seguintes etapas: Tabela 1

DESCRICAO PRAZO PERIODO
e Publicacado do Edital no site da Prefeiturae . 23/02/2026
. 30 dias
publicidade
e Entrega dos documentos.
01, d.la 24/02/2026
atil
B ) 01 dia 25/02/2026
e Andlise da documentacéo. (il
e Publicacdo das OSCs participantes e 01 dia
resultado de habilitac&o - emsite oficial (il 26/02/2026
da prefeitura
05/03/2026
05 dias
e Prazo Legal de Recursos e
Gteis
06/03/2026

e Andlise de Recursos (**) 01 dia
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atil
e Projecdo da Publica¢do do Julgamento
de Recursos e do Resultado Final (**) 01 d:a 09/03/2026
ati
16/03/2026
05 dias
e Prazo Legal de Recursos L
ateis
e Resultado Final (**)
01 dia util 17/03/2026

(**) Tramites relacionados a fase do Prazo Legal de Recursos poderao alterar o cronograma
projetado.

Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico

7.3.1. O presente Edital ser& divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
de Alegrete, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresenta¢do das propostas, contado da

data de publicacdo do Edital.

Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1 As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacdo da
instituigdo proponente e meios de contato, com a inscri¢ao “Proposta — Edital de Chamamento
Publico n° 005/2023”, e entregues no protocolo do Centro Administrativo Dr. José Rubens Pillar,
localizado na rua Major Jodo Cezimbra Jaques, n° 200, Bairro Medianeira, enderecada a Secretaria
de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, entre o seguinte horério: das 08h00min as 13h00min, na

data estabelecida neste Edital.

7.4.2. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante

legal da 0SC proponente.
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7.4.3. Apos o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente

solicitados pela administragdo pablica municipal.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a Ultima proposta enviada.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 anexo coma atividade ou 0
projeto proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e 0s
indicadores que aferem o cumprimento das metas.

C) 0s prazos para a execucao das acdes e para 0 cumprimento das metas; e

d) o valor global.

Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para

exercer seu julgamento.
7.5.2. A Comissdo de Selecéo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo, podendo

tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de

julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4, A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos

critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela
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I
Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuacdo Max.
Julgamento por Item

(A)Adequacdo da - O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por

cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
proposta ao valor de

. - O valor global proposto € igual ou até 10% (dez por
referéncia constante

cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia

do Edital, com mencéo (0,5);
expressa ao valor - O valor global proposto é superior ao valor de
global da proposta. referéncia (0,0). 40

OBS.: Aatribuicdo de nota “zero” neste critério NAQ implica
a eliminacéo da proposta, haja vista que, nos termos de
colaboracdo, o valor estimado pela administracdo publica é
apenas uma referéncia, ndo um teto.

(B) Adequacédo da - Grau pleno de adequacéo (2,0)

proposta aos objetivos da - Grau satisfatério de adequacéo (1,0)

olitica, do plano, do . . . . e
P P - O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio

programa ou da agdo em do requisito de adequacio (0,0). 2,0

que se insere a parceria. OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminacdo da proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei
n°13.019, de 2014, c/c art.

12, do Decreto Municipal n® 499, 27 de outubro de 2016 .

(C) Descrigdo da realidade | - Grau pleno da descricdo (1,0)

objeto da parceria e do

- Grau satisfatorio da descricédo (0,5) 1,0
anexo entre essa realidadee | - O ndo atendimento ou o atendimento
a atividade ou projeto insatisfatorio (0,0).
proposto OBS.: Aatribuigio de nota “zero” neste critério implica

eliminacdo da proposta.

(D) Informagdes sobre -Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 1,0

acdes a serem executadas,
metas a serem atingidas,
indicadores que aferemo | . O néo atendimento ou o atendimento
cumprimento das metas e
prazos para a execugio das

acOes e para o cumprimento | OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério implica
das metas

- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)

insatisfatorio (0,0).

eliminacdo da proposta.
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n ALEGRETE

PREFEITURA

(E) Capacidade
técnico-operacional da
instituicdo proponente,
por meio de
experiéncia
comprovada no
portfélio de
realizacdes na gestdo
de atividades ou
projetos relacionados
ao objeto da parceria
ou de natureza
semelhante.

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).

- Grau satisfatorio de capacidade  técnico-
operacional (1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei n®13.019, de 2014).

2,0

Pontuacao Maxima Global

10,0
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7.55. A falsidade de informagfes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacdo
da proposta, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagéo

do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se- & nas
Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das

experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) gue recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou
ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informac@es: a descricdo da realidade objeto
da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acBes a serem executadas, as metas
a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucao
das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

C) Que estejam em desacordo com o Edital 07/2025 e em desacordo com o
Decreto Municipal n° 499, 27 de outubro de 2016.

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do

orcamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios

de julgamento.
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7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora

a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Gltimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a
pontuacdo total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos em relagédo ao valor
proposto (art. 27, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014);

Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de sele¢do no Orgéo Oficial do Municipio, no Diario Eletronico e na pagina
do seu site.

Etapa 5: Interposicédo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal ap6s a
divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢éo.

7.7.1. Nos termos deste edital, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado
preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n°

9.784, de 1999). Néo sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

71.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio fisico no protocolo do Centro
Administrativo Dr. José Rubens Pillar, localizado na rua Major Jodo Cezimbra Jaques, n° 200,
Bairro Medianeira, enderecada a Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, entre o seguinte
horéario: das 08h00min as 13h00min, na data estabelecida neste Edital.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos
custos.

7.7.4. Interposto recurso, o Setor de Protocolo dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecéo.
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7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢ao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderéd reconsiderar sua decisdao no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria Municipal de Educacdo, com as

informagdes necessarias a decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos
de anteriores pareceres, informac6es, decisfes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato deciso6rio. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgéo ou entidade responsavel
pela conducdo do processo de selecéo.

7.8.5. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a Prefeitura Municipal deverd homologar e

divulgar, no Orgéo Oficial do Municipio, no Diério Eletronico e na pagina do seu site.

7.9.1. A homologagao ndo gera direito paraa OSC a celebracéo da parceria (art. 27, 86°,

da Lei n® 13.019, de 2014).

7.9.2. Ap0s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢éo e convoca-la para iniciar o
processo de celebragdo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
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Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacgéo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verifica¢do do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracao.

5 Publicacio do extrato do termo de colaborac&o nos Orgéos Oficiais de
imprensa do Municipio.

Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néo incorre
nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica
municipal convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocacao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacdo exigida para comprovacdo dos
requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais conforme o
Decreto Municipal n° 499, 27 de outubro de 2016 .

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢cdo, com todos 0s pormenores

exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014,

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo

com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agles, indicando, quando cabivel, as que

demandam atuacgdo em rede;

c) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
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d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
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afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos

e indiretos necessarios a execucdo do objeto;

f) osvalores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) asacles que demandam pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associa¢es profissionais,
publicacBes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotacao de
precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacGes de sitios eletronicos, desde

que identifique a data da cotacéo e o fornecedor especifico;

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, ho mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar 0 cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput
doart. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacdes de
que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes

documentos:

| - cOpia do estatuto registrado e suas alteraces, em conformidade com as

exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

I - comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que

a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,

podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
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a)  relatorios de atividades com comprovacao das acoes desenvolvidas;

b) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

c) declaracOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza

semelhante;

v - Certid0es Negativa de Débitos Tributarios de qualquer natureza junto
ao 6rgao fazendario municipal; Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido conjunta; Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual; Prova
de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de servi¢co — FGTS; Certiddo de
Débito Trabalhista;

V - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um

deles.

VI- cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela

declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

Vil - declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a

organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei

n®13.019, de 2014.

VIl - declaracéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes

e outras condi¢cBes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com

recursos da parceria.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no

caso das certidGes previstas no inciso IV logo acima.
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8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
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impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, deverdo ser entregues no endereco
citado no item 7.4.1 deste Edital.

Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo pablica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba,
ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administracdo publica municipal devera verificar se ha informagao sobre ocorréncia

impeditiva a referida celebragdo.

8.3.2. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido

convocada.

8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagfes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as
condicBes constantes neste Edital. Para tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a

realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

8.34. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aguela imediatamente mais bem classificada podera ser

convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracéo

e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa

8.3.6. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificacdo.

Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacdo, Sse necessario.
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8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar
sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

Etapa4: Parecer de érgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacgéo do plano de trabalho, a emisséo do parecer
técnico pelo érgdo ou entidade publica Municipal, as designacdes do gestor da parceria e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentéria para execucdo da

parceria.

8.5.2. Aaprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao

cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

8.5.4. A OSC deverd comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de

dirigentes, quando houver.

Etapa 5: Publicacéo do extrato do Termo de Colaboragéo no Diario Oficial do Municipio. O

termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo

do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragéo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

Os créditos or¢amentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital séo
provenientes da  funcional  programatica, Reduzido 60509 e o completo
08.05.27.122.1016.2.457.3.3.90.39.99.08.00.1500.0001

9.2 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
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seguinte ao da selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica municipal indicaré a previsao dos créditos

necessarios
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para garantir a execucao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.2.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver

consignada.

93 O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 132.000,00 (cento e trinta e
trés mil reais) conforme cronograma acima mencionado. Nos casos das parcerias com vigéncia
plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsao dos créditos
necessarios para garantir a execucao das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios

seguintes.

94. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara

consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014.

95. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacéo regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014 e
Decreto Municipal n°® 499, 27 de outubro de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa
legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

96. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei
n® 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢fes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos

sociais e trabalhistas;

b) diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em

gue a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucgdo do objeto, seja qual for a proporcédo em
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relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia,

dentre outros);

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

97. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas

as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgcamentarias do Municipio.

98. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extin¢do da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

99 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade
e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar
0 instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndao tém direito subjetivo ao

repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS
111 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da

data de publicacdo do Edital.

112 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, de forma exclusivamente por peticdo
protocolada no enderego informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacoes

cabera ao Setor Juridico da Prefeitura Municipal.
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11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail:
parceriasecel@gmail.com . Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecéo.

11.2.2. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos

do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacg6es ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou

0 principio da isonomia.

113 A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, resolvera os casos
omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e 0s

principios que regem a administracdo publica.

114. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao ou

reclamacdo de qualquer natureza.

115. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacGes nele contidas podera acarretar
a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das san¢BGes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragao
da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacéo
das sancOes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.6. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para

participar deste Chamamento Publico.

117 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas & participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das

entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por
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administracdo publica.
118 O presente Edital terd vigéncia a contar da data da homologacédo do resultado

definitivo e assinatura do termo de colaborago.

119.  Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo Il — Declaracao de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucao do
plano de trabalho;

Anexo IV — Modelo de declaragdo do
representante legal da OSC de inexisténcia de
impedimento & celebragdo da parceria,;

AnexoV — Declaragéo de contratacdo de

parentes e empresas;

Anexo VI - Declaragdo de inicio das atividades;
Anexo VII — Declaracdo contendo o nome do
Contador responsavel pela Entidade e respectiva
cépia da Certidao de Regularidade do Conselho
Regional de Contabilidade;

Anexo VIII — Declaragéo sobre a abertura de

Conta-corrente especifica

Alegrete/RS, 29 de Janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b RODRIGO DE AZAMBUJA GUTERRES
Data: 29/01/2026 13:40:02-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rodrigo Guterres

Secretério de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer



(MODELO)

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta

ciente econcorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico

em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade elegitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selecao.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)ANEXO Il



MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUIQAO: CNPJ:

TIPO DE ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( )Sem Fins Lucrativos
( )Cooperativa
( )Religiosa

A) EM CASO DE ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS:
1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

A.1.1) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS,
CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS
EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU
LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIPACOES
OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE
SUAS ATIVIDADES;

A.12) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUCAO DO
RESPECTIVO OBJETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA
CONSTITUICAO DE FUNDO PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA;

A.1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOCAO DE ATIVIDADES E
FINALIDADES DE RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL;

A.1.4)EM CASO DE DISSOLUCAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO
LIQUIDO SERA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA
QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL
SEJA, PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA.

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMACAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE SE
TRATA DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS;

3. BALANCO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVACAO DA NATUREZA DA
ENTIDADE)

B) CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA OU ORGANIZACAO
RELIGIOSA) FOR A UNICA NO TERRITORIO DA CIDADE DE ALEGRETE,
COMPROVAR ESSA CONDICAO POR MEIO DE CERTIDAO DO CARTORIO DE
REGISTROS

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
E-MAIL TELEFONE:

CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA




ESPECIFICA:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRADE CARGO:
IDENTIDADE/ORGAO
EXPEDIDOR:
ENDERECO: CEP:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO: ‘

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO

PUBLICO ALVO:

OBJETO DE PARCERIA:

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU
PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

3 - OBJETIVOS:

3.1 - GERAIS

3.2 - ESPECIFICOS

4 - METODOLOGIA:

4.1 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE | ESPECIFICACAO @ INDICADOR FISICO DURACAO

UNIDA | QUANTIDA | INICIO | TERMINO




DE DE

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA

TOTAL

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

PROPONENTE

CONCEDENTE

TOTAL GERAL

DESPESA

TOTAL

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

PROPONENTE

CONCEDENTE

TOTAL GERAL

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

8.1 - CONCEDENTE

META

1° MES

2° MES

3° MES

4° MES

5° MES

6° MES

META

7° MES

8° MES

9° MES

10° MES

11° MES

12° MES

8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucao

Equipamentos e Materiais Permanentes




TOTAL |

10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada conforme previsto na Lei
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 499/2016 ou outro que o substitua.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro,
para fins de comprovacéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica
Municipal ou qualquer entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dota¢des consignadas no orcamento do Municipio para aplicagdo na
forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Organizacao da Sociedade
Civil

OBSERVACAO 1: APRESENTE MINUTA DE PLANO DE TRABALHO CONTEM AS
INFORMACOES MINIMAS EXIGIDAS NA LEI FEDERAL 13019/2014 E NO DECRETO
MUNICIPAL N°499/2016 OU OUTRO QUE O SUBSTITUA, PODENDO A ADMINISTRACAO
E/OU AS ENTIDADES ACRESCEREM OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES A

PARCERIA;

OBSERVACAO 2: CASO A ADMINISTRACAO, POR MEIO DE SUAS
SECRETARIAS, ELABORE PLANO DE TRABALHO COM VISTAS A FIRMATURA DE
TERMO DE COLABORACAO, PODERA UTILIZAR DESTA MESMA MINUTA, DEVENDO,
POREM, PROCEDER NAS ALTERACOES PERTINENTES.







Declaracédo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execuc¢ao do
plano de trabalho

(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

Senhor (a):

presidente/diretor/provedor, CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a)
(OSC)

, dispde de estrutura fisica e de pessoal, com

capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucdo do Plano de Trabalho
proposto, bem assim que ir4 contratar, com recursos das parcerias __, assumindo inteira
responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacédo de

contas.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida



Modelo de declaragéo do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento

a celebracéo da parceria

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Secretaria de

Senhor (a):

EU ..., , portador da Carteira de Identidade

n.c

expedida
010 SR em...... l............, representante legal da Organizacdo da Sociedade
(O11V/] I DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a

osC
por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos na Lei 13.019/2014 e
Decreto Municipal n°® 499/2016, ou seja:

| — ndo esta suspensa de participar de licitacdo, nem impedida de
contratar com a administracao;

I — ndo estd declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica;

[l — ndo esta suspensa temporariamente da participacdo em chamamento
publico nem impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio
de Alegrete;

IV — ndo esté declarada iniddnea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

V — ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administracéo
Publica nos ultimos cinco anos;

VI — nao tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;

VII — ndo estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;



VIII — ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:



a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo
em comissao ou funcao de confianca,

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6érgdo ou
entidade da Administracdo Publica do Municipio de Alegrete, nem seus respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau;

IX — que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com 0s recursos

repassados
X — nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicéao

de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de

atuacao € de [/ a / / , sao:
Presidente: :
CPF
Vice-Presidente: :
CPF . Conselheiro: _,
CPF . (Indicar todos).

Por ser expressdo de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente

declaracao.

Municipio de , em de de 20__.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida



Declaracédo de contratagdo de parentes e empresas

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do €))
, CPF , declaro ndo haver

contratacdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados ao

objeto desta parceria.

Alegrete, RS, de de 20__.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida



Declaracédo de inicio das atividades

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do €))
, CPF , declaro para os devidos fins
gue a entidade teve seu inicio das atividades em _/ / e que seu

Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14.

Alegrete, RS, de de 20__.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida



Declaracédo contendo o nome do Contador responsavel pela Entidade e respectiva
copia da Certiddo de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor

do (a) , CPF :
declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que (home do contador), CPF :
CRC n°

€ o contador responsavel pela referida entidade e que seu registro esta

regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.
Alegrete, RS, de de 20__.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o
Conselho Regional de Contabilidade



Declaracéo sobre a abertura de Conta-corrente especifica

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do €))
, CPF , declaro para os devidos fins

e sob penas da Lei, que a conta bancéria especifica para a parceria proposto é:

Banco: Endereco:
Municipio:

Telefone: Agéncia n®:
Conta n®:

Alegrete, RS, de de 20__.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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Memorando 4- 1.721/2026

De: Samuel S. - GPGM-COJ-COJCL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 06/02/2026 as 08:44:07

Setores envolvidos:

PG-SP, SEDU-DDE-GPE, SEDU-DAGE-CO, GPGM-COJ-COJCL

002/2026 Chamamento Publico

Vistos

Quanto a alteragao do Edital referente ao Cronograma, esta Procuradoria nao identifica ébice a regular tramitagéo do
Edital.

Samuel Souza
Assessor Juridico

Coordenadoria Juridica, Consultiva e Legislativa

Assinado por 2 pessoas: LIZA ARRUSSUL CARUS e DANIEL BIACCHI ROSSO
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