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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO TONINHO FAGUNDES (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14,769,316/0001-57

Certid&o n°: 48827084/2026

Expedicgdo: 19/05/2026, as 11:00:38

Validade: 15/11/2026 ~ 180 (cento e oitenta) dias, contados da wcata
de sua expedigdo.

Certifica-se gue INSTITUTO TONINHO FAGUNDES (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 14.769.316/0001-57, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgéo
a todos ©os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdc desta cert:dio condiciona-se & verificagao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho nna
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratultamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacoes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos ijudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdc de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.



ESTADO DO RIQ GRANDIE DO SUL
PREFEITURA DEALEGRETE RS
SECRETARIA DE FINANCAS 1 ORCAMENTO

CERTIDAQ POSITIVA .

2026 / 36620

IDFNTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

CorLr:bu1nLo 136224

NETITUTO TON*N {0 FAGUNDES

NPEJ/CPEL ... 14,769.316/0001-57

Faderego....: MARIZ E BARRQOS 222 -
27543390 CENTROALEGRETE RS

b

CERTIFICO, a pedido da parne interessada que revendo os arguives de langd
desta reparticado verifiquei gque 2XISTEM DEBITOS de TRIBUTOS MUNICIPALS
roferentcs ao CONTRIBUINTE acima mencionado.

“sra certiddac nao exclur o direite do Fisco Municipa! exigir a qualguer
o déh’ ces que verham 4 ser apurades relativos ao CONTRIBUINTE acima idencif

ortidao cem VALIDABLE wor 90 (noventa) dias a partir da data de emissac,
I ]

Alegrete, 19 de Maio de 2026.

A presente certiddo foi emitida em meioc eletrénico, para verificar sua
autenticidade acesse o enderego abalxo:

hutps://alegrete.covbr.cloud:8443/cidadao
Ne menu AUTENTICIDADE CERTIDAC DE DEBITCS
Ano CGYL]GHO...,....: 90?6

\1nero L{L d ......
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‘ , ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
7 SECRETARIA DA FAZENDA
~o o s RECEITA ESTADUAL

CNPJ: 14,769.316/

Qortificnmos que, aos 19 dias do més de MAIO do ano de 2026, revendo os bancos de dados da Socretariu ¢
Fazenda tstadual do Rio Grande do Sul, nde elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores venficaghos ¢, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o litular acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Observagbes:
a) Nada consta.
b) O nome do titular do CPF/CNPJ ndo consta nos bances de dados da Sacretaria da Fazenda. Se necessario,

solicite documento de identificagéo.

c) No caso de CNPJ, a presente certiddo ¢ valida para toda a empresa, representada pelo CNP base composlu
pelos 8 primeiros digitos. Todos 08 oslnoelec:mentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regulandadc
fiscal.

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de deébilos ou
pendéncias relacionados na Instrucdo Normativa DRP n°® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1,

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impeda
2 emissido de “Certiddo Negativa®, porém, casondo sejam pagas as taxas cartoriais, o débilo permanece protestad
pelo cartorio, podendo ser a causa de restrighes em entidades de protegao ao crédito, Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartorio.

Esta certiddo NAO comprova a quitagdo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) & no Progrinis

Gerador do Documentd de Arrecadacdo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos conlribuintes optantes pelo Simple

Nacional;
b) de 'TCD e de ITBI (nas hipoleses em que este imposlo seja de compc,tonua gstadual-Lei n® 7.608/81) &

procedimentos judiciais e E‘Xli’djudICidIS de inventario, arrolamento, separagdo, divorcio, dissolugdo de unido eslavel

ou partilha de bens.
Fsla certiddo é valida até 17/7/2026

Certidie expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n® 45/98,Titulo 1V, Capitulo V.

A autenlicidade ¢ osto documento devera ser confirmada em
itpuchwww se s, v S AT Ceriidaobith e
como |}R‘(V1[ mwnl y apenas dos dois campos a seguir:

onsuliaanps

Certidao n® 40500911
/\utenl:cacéo: 50961586

B g

*ia‘,'u ,,.!d PL?I
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; MINISTERIO DA FAZENDA
%%@ Secretaria da Receita Federal do Brasil v
ETEN Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO TONINHO FAGUNDES
CNPJ: 14.769.316/0001-57

Ressalvado o direilo de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas do
responsabilidade do sujeilo passivo acima idenlificado que vierem a ser apuradas, é cerlificado qua
ndo constam pendaéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretara
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Aliva da Unido (DAU) junto =
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz ¢ suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos de administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a ¢ siLUdf,;Jo do
sujeito passwo no ambito da RFB e da PGFN e abranqc inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alinoas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei in®8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceilagio desta certiddo esta condicionada & verificac@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <htip://www.pgfn.gov.br=.

Certidzo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 2/10/2014
Emitida as 10:59:55 do dia 19/05/2026 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 15/11/2026.

Codige de controle da cerlidao: F1EE.D1E3.3984.A8G2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento



19/05/2026, 11:01

Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigio: 14.769.316/0001-57 |

Razédo
Social:

Endereco: R MARIZ E BARROS 292 / CENTRO / ALEGRETE / RS / 97542-450

INSTITUTO TONINHO FAGUNDES

E
| A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer déhitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/05/2026 a 11/06/2026 {

| Certificacio NOmero: 2026051314463828941406
i Informacdo obtida em 19/05/2026 11:01:19

A utilizacdio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CAPITULO |

DA NATUREZA, OBJETiVOS,-;DENQMI-f‘\IACAO, SEDE E PRAZO
Do nome e da natureza juridica

Art. 12 - O INSTITUTO TONINHO FAGUNDES é uma pessoa juridica de direito privado, de
finalidade ndo lucrativa, apartidario de orientac¢do da cidadania, promocdo de eventos culturais
e desportivos, do desenvolvimento cultural, social e desportivo da populagdo de criangas e
adolescentes do municipio de Alegrete e de municipios da regido da fronteira oeste do Rio
Grande do Sul e de outros valores éticos universais, nos termos da Lei 9.790/99.

§ 12 - O Instituto n3o distribui, entre seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados e doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, mas os aplica integralmente na
consecucao dos seus objetivos sociais quais se'j‘a a realizacdo de eventos esportivos e
culturais, a promocdo do EFIPAN — Encontro de Futebol Infantil Pan Americano e a
gestdo da Escolinha de Futebol do Flamengo de Alegrete.

Dos objetivos Sociais

Art. 22 — O Instituto tem por objetivo:

a) apromocdo de eventos de cunho cultural, museus itinerantes, mostras itinerantes,
shows, seminarios, congressos, féruns com apoio ao desenvolvimento da cidadania,
da saude e do bem estar promovido através do esporte e do lazer, dos direitos
humanos, dos valores éticos no sentido da formacdo de jovens de todas as camadas
sociais da regido fronteira oeste do Rio Grande do Sul;

b) o desenvolvimento de politicas relacionais publicas e privadas, visando o apoio ao
desenvolvimento do Encontro de Futebol Infantil Pan-americano — EFIPAN, na
promogdo da integracdo entre criangas e adolescentes desportistas em formagdo
dos mais diversos paises no continente pan-americano;

c) aformac3o de atletas através do clube formador Escolinha de Futebol Flamengo, '
de Alegrete nas areas desportivas do futebol masculino e feminino, bem como de
todas as demais modalidades esportivas que vierem a ser desenvolvidas em nivel
de formacédo e competi¢do de categorias de base junto ao respectivo clube;

d) a elabora¢do de projeto para construgdo e implemepgacdo da Vila Olimpica da
Escolinha de Futebol do Flamengo; . '

e) a promoco e incentivo da solidariedade e do voluntariado de forma genérica e

o

especificamente focado a consecugdo dos fins discriminado as alineas “b” e “c

supra;

ESTATUTO SOCIAL ~ INSTITUTO TOMINHD FAGUNDES /(, /6 Pagina 1 de 13
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f) a promogdo de atividades culturais, cientificas e educacionais, com énfase nos
objetivos anteriormente delimitados;

g) a criagdo de atividades voltadas ao intercdmbio internacional focado na formacao
de criancas e adolescentes, futuros atletas e na troca de experiéncia entre
profissionais de clubes formadores do continente pan-americano;

h) a publicacdo de revistas, livros, videos documentarios, cd’s e afins para divulgacao
e promocao de suas atividades nas areas da cultura e do desporto;

i) adefesa dos interesses dos seus associados; e

j) a captacdo de recursos com vistas a organizagdo de eventos, elaboragdo e gestdo
de projetos, realiza¢do de eventos esportivos, culturais, turisticos e educacionais.

§ 12 - Os objetivos do Instituto Toninho Fagundes tém em vista o
desenvolvimento e divulgacdo da comunidade do municipio de Alegrete e da regido da
fronteira oeste do Estado do Rio Grande do Sul, na direcdo do bem estar de sua
populagdo a partir de agdes formadoras educacionais, culturais e desportivas de
criancas e adolescentes desta comunidade, principalmente aqueles em situacdo de
vulnerabilidade social, bem como o desenvolvimento de relagbes sociais sadias,
considerando seus aspectos econdmicos, sociais e sua rigueza histdrico-cultural;

§ 22 - No desenvolvimento de suas atividades o Instituto Toninho Fagundes
observa os principios da 1egahdade ?L‘_é'giti}i{iidéﬁ& impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e nio faz qualquer discriminac¢do de raca,

sexo, cor, género, religido e classe social.
Da denominagdo e sede

Art. 32 — O Instituto denomina-se INSTITUTO TONINHO FAGUNDES, em reconhecimento a seu
criador, Antonio Carlos Antunes Fagundes, fundador da Escolinha de Futebol do Flamengo de
Alegrete e do EFIPAN — Encontro de Futebol Infantil Pan americano, tendo como foro a cidade
de Alegrete, no Estado do Rio Grande do Sul e sede na mesma cidade de Alegrete a Rua Mariz
e Barros, n2 292, centro, Alegrete-RS, CEP 97.542-450.

Art. 42 — O Instituto pode criar subsedes e escritdrios de representagao em todo o territorio
nacional e estrangeiro, mas transferir sua sede de cidade somente mediante resolu¢do de
Assembleia Geral com aprovac¢do da maioria absoluta de seus associados, da qual sera lavrada
Ata a ser levada para registro no cartério competente.

Art. 52 — O prazo de durag¢do do Instituto sera por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS SOCIAIS ™%
Das fontes de féteita

Art. 62 — O Instituto obtém seus recursos através da execugado direta de projetos, programas e
planos de agdes, por meio de doagdes e contribuicbes de recursos fisicos, humanos e
ESTATUTO SOCIAL - INSTITUTO TONINHO FAGUNDES / f-//b Pagina 2 de 13
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financeiros, recebidas de pessoas fisicas ou entidades publicas e ou privadas, municipais,
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estaduais, nacionais ou estrangeiras, nos termos da legislacdo aplicavel e, através da assessoria,
prestagdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizacées com ou sem fins lucrativos
e a 6rgdos do setor publico, sempre respeitando os principios contidos na Lei 9.790/99.

Da aplicacao dos recursos

Art. 72 - Os recursos do Instituto serdo integralmente aplicados na consecu¢do dos seus
objetivos sociais, ficando vedados os atos de mera liberalidade e comprometedores das
finangas sociais, inclusive avais e fiangas de carater pessoal, bem como a distribuigdo de lucros,
bonificagdes ou vantagens de qualquer espécie.

CAPITULO Il

DOS PARTICIPANTES DO INSTITUTO
Dos associados

Art. 82 — Participam do Instituto seus membros efetivos e as pessoas fisicas ou juridicas que,
na qualidade de associados, venham a colaborar com o Instituto na consecucdo dos seus
objetivos.

Paragrafo Unico — Os associados ndo respondem pelas obrigagdes sociais a qualquer
titulo.

Art. 92 — A qualidade de associado sera obtida sempre apds a aprovacao da admissdo pela
Assembleia Geral. A perda desta qualidade dar-se-a também por decisdo da Assembleia Geral,
ouvindo-se antes o interessado, quando este por atitudes ou palavras desrespeitar o presente
Estatuto ou a ética que deve informar as atividades do Instituto.

Dos sdcios fundadores
Art. 10— Sdo socios fundadores todos aqueles que assinarem a Ata de Fundagdo do Instituto.

Art. 11 — Sdo direitos dos socios fundadores do Instituto Toninho Fagundes:
a) Votar e ser votado para os cargos eletivos;
b) Ocupar na qualidade me membro nato, dois assentos na Diretoria Executiva; e
c) Participar com Voz e Voto nas Assembleias gerais;

Art. 12 = S30 deveres dos socios fundadores do Instituto: .
a) Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais; e
b) Acatar as decisdes da diretoria, e da Assembleia, conforme o caso.

e

a

Dos socios efetivos
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/a /f,.- 14

ot REG/;5,
-)jtp

13453 %°

Ry



 REG/s
< f‘?

G,
%, ¥ i A B . g ~ s CHETERS
Art. 13 - Os sécios efetivos sdo todos aqueles, pessoas fisicas ou juridicas que nao sendo sdcios =*

fundadores, tendo sido devidamente aprovados nos termos deste estatuto, ingressem nos
quadros sociais, submetendo-se as regras do Instituto e participem de suas atividades e
objetivos sociais.

Paragrafo Unico — Serd assegurado a todos os sécios efetivos e beneméritos, acesso
irrestrito aos documentos e informacdes relativos a prestacio de contas e aqueles relacionados
a gestdo do Instituto, mediante solicitagao por escrito a diretoria, que devera disponibilizar as
informacdes solicitadas ao requerente seja por meio fisico ou virtual, ou ambas formas, no
prazo maximo de 48 horas.

Art. 14 — S3o direitos dos socios efetivos do Instituto:
a) Votareser votado para os cargos eletivos;
b) Ocupar os cargos eletivos na diretoria executiva para os quais for eleito; e
¢) Participar com voz e voto das assembleias Gerais do Instituto.

Art. 15 - S3o deveres dos socios fundadores do Instituto:
a) Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais; e
b) Acatar as decisoes da diretoria, e da Assembleia, conforme o caso.

Dos socios beneméritos

Art. 16 — Os socios beneméritos sio todos aqueles, pessoas fisicas ou juridicas que tenham se
destacado na defesa dos objetivos deste Instituto ou que tenham contribuido com seu
engrandecimento por meio de contribuicbes ou doagdes de qualquer espécie.

Paragrafo Unico — Os sdcios beneméritos ingressardo no Instituto mediante aprovacao
de 2/3 dos votos da Assembleia Geral e por prévia indicagao de qualquer dos associados em
dia com os deveres do Instituto.

Art. 17 — S3o direitos dos socios benemeéritos:
a) Participar das atividades do Instituto;
b) Participar das Assembleias Gerais com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 18 — S3o deveres dos sdcios beneméritos:
a) Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais; e
b) Acatar as decisdes da diretoria, e da Assembleia, conforme 0 caso.
[y

Art. 19 — Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, Eelos encargos do Instituto;

BT
"

-~

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 20 - A organizagdo basica do Instituto é definida no presente capitulo.
Art. 21 — S30 drgdos do Instituto: a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva, o Colegiado de
Atletas, Quvidoria e o Conselho Fiscal.

Da Assembleia Geral

ART. 22 - A Assembleia Geral é o 6rgdo de cupula e de decisao final do Instituto, a qual compete
as seguintes atribuigdes:

a) Eleger a Diretoria Executiva, o Colegiado de Atletas e o Conselho Fiscal;

b) Destituir os membros da Diretoria o Colegiado de Atletas e do Conselho Fiscal;

c) Aprovar as prestacdes de contas final anuais do Instituto a vista do parecer do
Conselho Fiscal;

d) Conhecer e julgar os relatérios periddicos do Diretor Presidente acerca das
atividades do Instituto, bem como sua administragdo financeira e contabil;

e) Diligenciar junto a Diretoria para que a administragdo do Instituto se realize de
forma regular e eficaz e em harmonia com os objetivos visados pela mesma de
acordo com os Estatutos Sociais';. -

f) Julgar em grau de recurso a exclusdo de socios, segundo o disposto neste Estatuto;

g) Decidir sobre reformas e alteragdes do Estatuto;

h) Decidir sobre a extingdo do Instituto e sobre a ulterior destinacdo de seu
patrimoénio;

i) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

§ 12 - A exclusdo do associado s6 é admissivel por for¢a de infragdo ao disposto neste
Estatuto em deliberacdo fundamentada, pela Assembleia Geral e nos termos do art. 57, caput
do Codigo Civil Brasileiro; _

§ 29 - Para as deliberacdes a que se referem os incisos “b” e “f” € exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes a Assembleia geral especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco dos associados nas convocagoes seguintes.

ART. 23 — A Assembleia Geral serd composta por todos os s6cios em dia com as suas obrigagdes
sociais e reunir-se-a obrigatoriamente ordinariamente uma vez a cada ano, obrigatoriamente
até o dia 32 de abril do respectivo exercicio para apreciagdo e aprovagao da prestacdo de contas
do ano anterior, apresentacdo de relatorio dos trabalhos realizados no exercicio passado e
apresentacdo de plano de trabalho para o ano subsequente. »

§ 12 — A cada quatro anos sera realizada uma Assemb!ela%GﬁraI ordindria para elei¢do
ou reeleicdo da Diretoria Executiva, do Colegiado de Atletas e do Conselho Fiscal.

§ 22 — Sera permitida a reeleigao de qualsquer membros ou de toda a Diretoria, do

Colegiado de Atletas e ou Conselho Fiscal.

ART. 24 — A Assembleia geral se reunird extraordinariamente quando convocada:

p
A
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a) Pela diretoria;
b) Por requerimento de no minimo 1/3 dos socios do Instituto quites com suas
obrigagdes sociais.

Paragrafo Unico — A convocagdo da Assembleia geral sera feita por meio de edital
afixado na sede do Instituto, firmada por pelo menos dois diretores, sendo um deles o
Presidente e o outro ocupador de um dos cargos da Diretoria Executiva, todos em dia
com suas obrigacdes sociais.

ART. 25 — Poderio ser criadas por decisdo da Assembleia Geral, tantas Diretorias quantas se
fizerem necessarias a operosa reparticdo do trabalho de diregdo do Instituto, mediante
deliberacdo registrada em Ata, sendo desde ja criado o cargo de Diretor Presidente, Diretor
Vice-Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.

ART. 26 — O Diretor Presidente sera obrigatoriamente escolhido dentre os sécios fundadores,

sem remuneragao para seu cargo.

ART. 27 — O mandato dos Diretores sera de 04 (quatro) anos, permitindo-se até uma reelei¢ao
subsequente, sendo permitida nova candidatura apds o interregno de uma gestao.

§ 12 - E vedada a eleicdo do cdnjuge e dos parentes consanguineos ou afins, até
segundo grau ou por adogido do presidente na elei¢do que o suceder.

§ 29 - £ vedado aos membros da Diretoria e do Colegiado de Atletas compor ou ser

eleito, ainda que como suplente, para o Conselho Fiscal.

ART. 28 — Na hipdtese de impedimentb eventual, como férias, licenga, cabera ao Diretor
Presidente a indicacio de seu substituto tempordrio sendo que tal escolha recaird
obrigatoriamente sobre um dos membros da diretoria executiva, iniciando pelo Vice
Presidente. Na hipdtese de falecimento ou impedimento absoluto do Diretor presidente, sera
o mesmo substituido pelo mais velho dos outros diretores membros que providenciara em
prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias a convocagdo de Assembleia geral para elei¢cao de novo
presidente.

§ 12 - Nos casos de falecimento ou impedimento absoluto do Diretor Presidente a
substituicdo se dard até que seja eleito o novo Diretor Presidente;

§ 22 - N3o se realizando a Assembleia Geral destinada a renovagao dos orgdos de gestao
do Instituto, para que ndo fique acéfalo, podera ser prorrogado o mandato da Diretoria por
mais 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, quando entdo se extinguira

definitivamente o mandato.

&

CAPITULO V™

DA ADMINISTRACAO SOCIAL, DA DIRETORIA, COLEGIADO DE ATLETAS E OUVIDORIA

,‘/ /
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Art. 29- 0 Instituto ndo podera remunerar seus dirigentes que efetivamente atuam na gestao

executiva.

Art. 30 — A administracdo social do Instituto compete ao Diretor Presidente, ficando-lhe

atribuidos todos os poderes necessarios ao pleno exercicio dessa competéncia, podendo, para

tanto, atuar em conjunto com os demais membros da diretoria ou mesmo individualmente:

g)
h)

Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacdo anual do
Instituto e seu orgamento;

Executar a programacao anual de suas atividades;

Elaborar e apresentar ao Instituto o relatdrio anual;

Representar o Instituto ativa e passivamente, em juizo ou fora dele e perante as
reparticdes e autoridades publicas, nacionais e estrangeiras, tanto na
Administracdo Federal quanto da Estadual ou Municipal, direta ou indireta para
mutua colaboracdo em atividade de interesse comum.

Contratar e demitir funcionarios;

Constituir procuradores ad et extra judicia para a realizagdo de atos de sua
competéncia, especificando-se no instrumento os poderes outorgador e o prazo de
duragdo do mandato que ndo podera exceder a um ano e, enfim, providenciar e
realizar todos os demais atos necessarios ao regular funcionamento do Instituto de
acordo com este estatuto e tendentes a consecugao dos seus objetivos sociais;
Propor a Assembleia Geral a admissdo de novos socios;

Encaminhar junto com o Diretor Financeiro a Assembleia Geral as contas do
Instituto acompanhadas do competente parecer do Conselho Fiscal, para
aprovacao; ; '

Propor a Assembleia Geral a alienagdo, cessdo ou transferéncia a qualquer titulo de
bens integrantes do patrimdnio do Instituto;

Propor reformas e alteragdes do Estatuto Social;

Cumprir e fazer cumprir os estatutos e o regulamento do Instituto, zelando pela
persecuc¢do dos objetivos do Instituto; e

Elaborar em conjunto com os demais membros da diretoria o regulamento do
Instituto, submetendo-o a aprovacdo da Assembleia Geral.

Art. 31 — Compete ao Vice Presidente:

a)
b)
9

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e
Prestar, se modo geral, sua colaboracdo ao Presidente;

.

Art. 32 — Compete ao Diretor Administrativo:

a)

b)

ESTATUTO SQCIAL = INSTITUTO TONINHO FAGURNDES /CJ

Propor a contratacdo e a demissdo de funcionarios,po interesse da gestdo do
Instituto, por decisdo em conformidade, com o Diretor Presidente e o Diretor

Financeiro;
Elaborar em conjunto com os demais membros da diretoria a programacdo anual

de trabalhos e projetos do Instituto;
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f)

Colaborar com o Diretor Presidente em todos os atos de gestao do Instituto, sempre
que necessario;

Coordenar, em conjunto com o Diretor Presidente, a elabora¢do de projetos e
supervisionar as areas de treinamento e divulgagao;

Praticar todos os atos de gestdo que lhe forem determinados pelo Diretor
Presidente; e

Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais normas que regem o Instituto,
sempre na busca do alcance de seus objetivos sociais;

Art. 33 = Compete ao Diretor Financeiro:

a)

Movimentar juntamente com o Diretor Presidente, contas bancarias, emitir,
endossar e descontar cheques, titulos de crédito do Instituto, contrair obrigagdes e
assumir compromissos de responsabilidade em nome do Instituto.

Acompanhar e supervisionar contas e documentos junto a contabilidade, planejar

e supervisionar a execuc¢do do orcamento e as atividades de captacao de recursos;

Colaborar com o Diretor Presidente em todos os atos de gestao do Instituto, sempre
que necessario e apresentar bimestralmente o balango das contas da entidade ao
Diretor Presidente. | | '

Executar a prestagdo de contas do Instituto de acordo com as regras deste Estatuto;
Praticar todos os atos de gestdo que lhe forem determinados pelo Diretor
Presidente; e

Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais noras que regem o Instituto, sempre
na busca do alcance de seus objetivos sociais.

DO COLEGIADO DE ATLETAS

Art. 33A - O Colegiado de Atletas serd composto por no minimo 3 atletas de rendimento de

qualquer modalidade desportiva dentre os socios efetivos.

| — a eleigdo dos membros do Colegiado de Atletas se dara na mesma data da elei¢do

da Diretoria e dos Conselhos Fiscal;

Il — o mandato dos membros do Colegiado de Atletas obedecerd o mesmo regime e

principio conforme o artigo 27 e seus paragrafos;

Il — Colegiado de Atletas participard e dara seu parecer sobre 0s assuntos desportivos

que o Instituto participe e venha participar.

Art. 33B -

DA OUVIDORIA

'

%,
x

A Quvidoria sera estabelecida em sede “administrativa do Instituto, dotada de

estrutura funcional composta por uma Secretaria. Sdo competéncias da Ouvidoria:
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| - receber, examinar e encaminhar denuncias, representagdes, reclamagoes, criticas, %,

apreciacdes, comentarios, elogios, pedidos de informacdes e sugestdes sobre as atividades
desenvolvidas pelo Instituto Toninho Fagundes;

Il - representar, a vista de graves indicios de ocorréncia dos fatos noticiados,
diretamente ao Presidente do Conselho Fiscal com vistas ao Presidente Diretor do Instituto nas
hipdteses de sua competéncia, para adogdo das providéncias cabiveis;

il - promover o arquivamento de expedientes contendo fatos que ndo apontem
irregularidades, ou que ndo estiverem fundamentadas, com posterior remessa a Assembleia
Geral, para conhecimento e eventual encaminhamento aos drgdos referidos no inciso anterior;

IV - comunicar imediatamente ao Diretor Presidente e, quando for o caso, também ao
Presidente do Conselho Fiscal, fato funcionai ou institucionalmente relevante de que venha a
tomar conhecimento;

V - elaborar e encaminhar ao Presidente Diretor e ao Presidente do Conselho Fiscal
relatorio trimestral consolidado das denlncias, representacdes, reclamagdes, criticas,
apreciacoes, comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes recebidas, bem como
0s encaminhamentos e resultados; .

VI - dar conhecimento ao Presidente Diretor e ao Presidente do Conselho Fiscal, sempre
que solicitado, das dentincias, reclamagoes e représen'tagﬁés recebidas;

VIl - manter intercAmbio e celebrar convénio com entidade publica ou privada que
exerca atividades similares, com vistas a consecugao dos seus objetivos;

§ 12 - as representacbes, reclamacgdes, pecas de informacgdes, sugestdes, elogios e as
criticas referentes a outros drgdos publicos receberdo o respectivo encaminhamento, sempre
que possivel.

§ 29 - A fim de executar os principios da Gestdo Democratica, a Ouvidoria — com a
finalidade de garantir 2 atuacao, partii:ipagéo e transparéncia nos processos coletivos -
receberd as propostas dos associados e da comunidade local, pertinentes aos objetivos do
Instituto, que serdo apreciados de pela Diretoria que deverd dar parecer das propostas
recebidas, quanto a viabilidade da implantacdo da proposta pelo Instituto.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 — O Conselho fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral dentre os socios do Instituto.

§ 12 - O Mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 22 - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o
seu término. _ :

§ 32 - O Conselho Fiscal possui autonomia admiﬂistrativ‘g':"'regi'mento proprio e seus
membros somente poderio ser destituidos mediant&deliberacio da Assembleia Geral, sendo
assegurado o direito da ampla defesa e do contraditorio.

§ 42 - Os cargos do Conselho Fiscal ndo poderdo, em qualquer hipdtese, ser ocupados
por membros da Diretoria e do Colegiado de Atletas.

{
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Art. 35 — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 6 (seis) meses e, ress
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 36 — O patriménio do Instituto serd constituido de bens modveis e imoveis, doagdes, valores
e titulos.

Art. 37 = No caso de dissolucio do Instituto, o respectivo patrimonio liquido sera transferido
para outra entidade de fins ndo econdmicos e caracterizada como OSCIP, nos termos da Lei
9.790/99 por deliberagio da Assembleia Geral, podendo ser instituigdo municipal, estadual ou
federal com fins idénticos ou semelhantes. '

CAPITULO VIII -
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 38 — A prestacido de contas do Instituto observara:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade _

b) A publicagdo por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras do Instituto, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se a disposi¢do
para exame de qualquer cidad3o.

¢) A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

d) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita no prazo de 30 dias ap6s o encerramento do exercicio vigente, conforme
determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constitui¢do Federal do Brasil.

Paragrafo Unico — As prestagdes de contas finais do referido exercicio serdo submetidas

A respectiva Assembleia-Geral, para aprovagdo final, com o parecer do Conselho Fiscal,

conforme disposto no artigo 22 e 23.

CAPITULO IX

DO PROCESSO ELEITORAL
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Art. 39 - A eleicdo de que trata 0 § 12 do artigo 23 sera precedida do Edital do Processo Eleitoral

que consistird em:

a)

i)

Uma Comissdo Eleitoral constituida por 3 membros, sendo 1 da Diretoria, 1 do
Colegiado de Atletas e 1 do Conselho Fiscal que dirigira os trabalhos, desde que nio
estejam concorrendo a cargos eletivos. Havendo o impedimento, sera membros
qualquer associado no gozo de seus direitos;

Fazem parte do colégio eleitoral, todos os associados no gozo de seus direitos;
Podera ser votar e ser votado para os cargos eletivos, todos os associados, em casos
de impugnacg&o o direito da defesa prévia. O Colegiado de Atletas esta ser restrito
a atletas de rendimento de qualquer modalidade.

o voto tera peso Unico e igual para todos;

o pleito serd constituido de no minimo 2 candidaturas, podendo ser admitida uma
Unica candidatura, salvo se comprovada ampla divulgacdo do processo eleitoral e
auséncia de interessados;

definida as candidaturas, sera realizada o processo de votacdo dos candidatos;

o voto sera secreto e registrado em cabine reservada e em cédula contendo as
chapas concorrentes, que deverd ser depositado em urna lacrada;

Finalizada a votacao, apuracdo dos votos sera feita pelos membros que compdem
a Comissdo Eleitoral e registrada em stimula e fiscalizada por 2 representantes de
cada candidaturas concorrentes. A a'p‘u'ragéo’dos votos podera ser acompanhada
pelos candidatos e pelos meios de comunicacgdo;

finalizada contagem dos votos, a candidatura que obtiver maior quantitativo de
voto serd proclamada a vencedora e tomara pose nos termo deste Estatuto;

o processo eleitoral deverd ser Editado e seu Edital devera ser publicado; com
antecedéncia minima de 90 dias antes do pleito; por 3 vezes, em Orgdo de imprensa

de ampla circulacdo em midia impressa ou digital.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

¥

Art. 40 — O Instituto se dissolverda quando nao puder mais atingir os seus objetivos sociais,
mediante resolucdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, caso em que
o seu patrimonio social se revertera na forma do artigo 37.

Art. 41 — O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando a 12 de janeiro e findando a 31

de dezembro de cada ano.

Art. 42 — O presente Estatuto Social poderd ser reformado ou aditado por decisdao da

Assembleia geral e de acordo com seus artigos.

Art. 43 — Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pelo Diretor Presidente, ad

referendum da Assembleia Geral.
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DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

INSTITUTO TONINHO FAGUNDES
CNPJ. 14.769.316/0001-57

ANTONIO CARLOS ANTUNES FAGUNDES, Presidente do INSTITUTO
TONINHO FAGUNDES, CPF. 067.818.370-87, declaro para os devidos fins e
sob penas da lei, que a conta bancaria especifica para a parceria preposto
é:

Banco: Banrisul

Enderego: Praca Getulio Vargas 690
Municipio: Alegrete

Fone: 55.34224747

Agéncia: 0110

Conta n?:06.128687.0-4

Alegrete, 02 de julho de 2025.

4 t‘%“gﬁ r@f\%he/! F%é’é‘é‘s&y

CPF. 067.818.370-87



Escolinha de Futebol Flamengo
Fundada em 14 de Julho de 1963

Promotora do EFIPAN - Encontro de Futebol Infantil Pan Americano
Registrada sob n.° 92 de Ordem - Utilidade Plblica Lei n.° 1137/74 - Filiada a FGF
Fone: (55) 996586576 - Rua Mariz e Barros, 292 - CEP 97542-570 - Alegrete — RS - Brasil
CNPJ: 89508832/0001-27 - e-mail: cef.flamengo@terra.com.br

Alegrete, RS, Brasil, 01 de outubro de 2025.

Eu, ANTONIO CARLOS ANTUNES FAGUNDES, brasileiro, presidente do
Instituto Toninho Fagundes, residente na cidade de Alegrete no estado do Rio
Grande DO sul, declaro para fins de comprovagdo que o Instituto Toninho

Fagundes esta em plenas condig¢des de executar o projeto.

ANTONIO CARLOS ANTUNES FAGUNDES
CPF: 067.818.370-87




Escolinha de Futebol Flamengo
Fundada em 14 de Julho de 1963

Promotora do EFIPAN - Encontro de Futebol Infantil Pan Americano
Registrada sob n.° 92 de Ordem - Utilidade Publica Lei n.° 1137/74 - Filiada a FGF
Fone: (55) 996586576 — Rua Mariz e Barros, 292 - CEP 97542-570 - Alegrete — RS - Brasil
CNPJ: 89508832/0001-27 - e-mail: cef.flamengo@terra.com.br

Alegrete, RS, Brasil, 01 de outubro de 2025.

Eu, EDSON ROBERTO XARAO MACHADO, brasileiro, professor CREF
021789 G/RS, residente na cidade de Alegrete no estado do Rio Grande do sul
coordenador técnico do projeto “Flamenguinho As Cores do Alegrete”, declaro

para fins de comprovagédo que estou apto para coordenar o projeto.

EDSON'ROBERTO XARAO MACHADO
CPF: 234.747.770-68



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECAO DE LEGISLACAO

TERMO DE FOMENTO

Celebram entre si o Municipio de Alegrete ¢ o

Instituto Toninho Fagundes.
O MUNICIPIO DE ALEGRETE/RS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 87.896.874/0001-57,
neste ato representado por seu Prefeito, JESSE TRINDADE DOS SANTOS, inscrito no CPF sob o n°
008.381.290-30, residente ¢ domiciliado no Municipio de Alegrete/RS, no exercicio de suas atribuigdes
legais e regulamentares, doravante denominado Administragio Piblica ¢ o Instituto Toninho Fagundes,
14.769.316/0001-57, situado na Rua Mariz ¢ Barros n° 292, Bairro Centro, CEP: 97542-430, Alegrete/RS,
neste ato devidamente representado pelo seu Presidente, SR. ANTONIO CARLOS ANTUNES
FAGUNDES, brasileiro, portador do RG n® 1014489205, SSP-RS, inscrito no CPF sob o n° 067.818.370-
87, residente e domiciliado na Rua Mariz e Barros, n° 292, Bairro Centro, CEP: 97542-450, nesse Municipio,
doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como nos principios que
regem a Administragio Publica e demais normas pertinentes, celebram este TERMO DE FOMENTO, na
forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1.DO OBJETO

1. O presente Termo de Fomento, tem por objeto, a execugdo do Projeto "Lugar De Crianga ¢ no
Flamenguinho, ndo na rua”, que atendera Criancas ¢ adolescentes nos naipes Masculino e Feminino, inscritos
no Cadastro Unico e adolescentes em recuperagdo de 0rgaos de auxilio governamentais, proporcionar atraves
de treinamentos semanais nogdes de técnicas em Futebol, por professores de educagio Fisica e estagiarios do
curso de Ed. Fisica no total de 200 Criangas.

2. DA GESTAQ, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

2.1 A presente parceria terd como gestor pela Administragdo Municipal o SRA. SANDRA DA SILVA
DORNELES, conforme Portaria n° 2.217/2026.

2.2 A presente parceria terd como Comissdo de Fiscalizagio do COMDICAA os seguintes membros
definidos no Decreto 219/2026:

a) Sra. Jucelaine Saraiva Lencina - PRESIDENTE

b) Sra. Cintia Jaques de Moura

c) Sra. Stefani Muciol Bilheri

2.3 A presente parceria terd como gestor pela entidade a Antonio Carlos Antunes Fagundes, Portador do
RG n° 1014489205 SSP/RS, inscrito no CPF sob o n° 067.818.370/87, residente ¢ domiciliado nesta cidade

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administragdo Publica repassard a 0OSC o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em parcela
Ginica, conforme Plano de Trabalho.

3.2. Para a celebragiio do objeto, correrd as despesas & conta da dotagao orcamentéria da Rubrica: Natureza
da despesa 3.3.50.43.00.00.00 — Subvengdes Sociais

3.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverao ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para
cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Publica.

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
Centro Administrativo Municipal — José Rubens Pillar Rua Major Jodo Cezimbra Jacques, n" 200



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO
SECAO DE LEGISLACAO

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete & Administragio Piblica:

I — Transferir os recursos @ OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte
integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il — Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

I1] — Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes, fixando-lhe,
quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando a OSC para as devidas
regularizagoes;

V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragdo
Piblica poderd ordenar a suspensio dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, ¢ sem
que esta tenha direito a qualquer indenizagio no caso daquelas nao serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificagao,

VI — Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais ¢
previdenciérios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIIT — Apreciar a prestagdo de contas parcial, quando houver, que devera ser apresentada nos termos do
Decreto 469/2017.

[X — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, nos prazos estabelecidos pelo Decreto 469/2017,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, devendo ser
analisada pela Administragdo Municipal.

IX — Publicar, por meio da Secretaria de Administracdo, o extrato deste Termo de Fomento no site oficial do
Municipio.

4,2. Compete 3 OSC:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragao Publica,
observadas as disposigdes deste Termo de Fomento, relativas a aplicagdo dos recursos;

I — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢ao e ao adimplemento deste Termo de Fomento, ndo se
caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da Administragio Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restri¢fio 4 sua execugao;

111 — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos do Decreto Municipal n® 469/2017 ¢ do Manual de
prestagdo de Contas, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV — Indicar ao menos 1 (um) dirigente que s¢ responsabilizard, de forma solidaria, pela execugdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria,

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito, universal
e igualitario;

VI — Manter em perfeitas condigdes de uso 0s equipamentos ¢ 0s instrumentos necessarios para a realizagéo
dos servicos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengio preventiva e corretiva predial e de
todos os instrumentais e equipamentos;

VII — Responder, com exclusividade, pela capacidade ¢ orientagdes técnicas de toda a mdo de obra
necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento,

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
Centro Administrativo Municipal — José Rubens Pillar Rua Major Jodo Cezimbra Jacques, n® 200
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SECAO DE LEGISLACAO

VIII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos scus
trabalhadores e prestadores de servigos,

IX — Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indeniza¢do de dano
causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

X — Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em
razio da execugdo desse Termo de Fomento;

X1 — Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos ¢ mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das
acdes objeto desta parceria,

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos ¢ contrato de trabalho;

XIII — Prestar informagdes ¢ esclarecimentos sempre que solicitados ¢ garantir o livre acesso dos agentes
publicos, em especial aos designados para a comissio de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria,
do controle interno ¢ do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos ¢ as informagoes
referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim como as
receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sva finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestagdes de contas; ¢

XV — Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC podera solicitar
autorizagiio para que O ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agoes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste
Termo de Fomento ¢ a area de atuagdio da organizagdo, cuja mensuragio econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo
integral dos recursos;

XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo
de Fomento, sendo vedado:

| — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

I — modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

111 — utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de
trabalho;

[V — pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V — efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administragdo Publica der causa ao atraso;

VI — efetuar pagamento de despesas bancrias;

VII — transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas bancarias;

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
Centro Administrativo Municipal — José Rubens Pillar Rua Major Jodo Cezimbra Jacques, n® 200



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECAO DE LEGISLACAO

VIII — retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

IX — realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carter educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal; €

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nio atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n°
13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-corrente especifica
no Banco Banrisul, conta n® 06.128687.0-4, agéncia 0110. ‘

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos is mesmas

condicdes de prestagdo de contas exigidas para 08 recursos transferidos.

5.4. Por ocasidgo da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos 4 Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de
Processo Administrativo Especial, nos termos da Lei Municipal n°. 4.615, de 07 de dezembro de 2010.

5.5. Toda a movimentagéo de recursos no Ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficidrio final e 4 obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta banciria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se admitird a realizagdo de pagamento com cheque nominal.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas devera ser apresentada até 15 (quinze) dias ap6s a aplicagdo do recurso, conforme
Cronograma de Desembolso estabelecido no Plano de Trabalho e no instrumento da parceria.

6.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, deverd ser apresentada conforme o Decreto
Municipal n° 469/2017 ¢ Manual de Prestagio de Contas, o qual ¢ parte integrante do presente instrumento.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data mencionada no Plano de Trabalho, podendo ser
prorrogado mediante solicitagdo da organizagio da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada @ Administragdo Publica no prazo maximo de dez dias antes do fim da parceria.

7.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragdo Publica
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de
Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros ¢ desde que firmados no prazo maximo de 30 dias
antes do término da parceria.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.
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9. DO ACOMPANHAMENTOQ, CONTROLE E F ISCALIZACAO

9.1. A Administragio Publica promovera o monitoramento ¢ a avaliagio do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanhard a execugdo do objeto deste Termo de Fomento através de seu
gestor, que tem por obrigagdes:

1 — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

11 — Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

111 — Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas parcial e final, com base no relatério técnico
de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

IV — Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento €
avaliacdo.

9.3. A execucgdo também sera acompanhada por Comissio de Monitoramento e Avaliagao, especialmente
designada.

9.4. A Administragio Publica, por meio da Secretaria responsével pela parceria, emitira relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria € 0 submetera 4 Comissiio de Monitoramento ¢ Avaliagdo designada,
que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC.
9.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
I — descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

11 — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos ¢ aprovados no plano de
trabalho;

111 — valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV — andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de contas,
quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

0.6. Na hipotese de o Relatorio Técnico de Monitoramento ¢ Avaliagdo evidenciar irregularidade ou
inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a Organizagdo da Sociedade Civil para, no prazo
de trinta dias:

| — sanar a irregularidade;

11 — cumprir a obrigagdo; ou

Il — apresentar justificativa para impossibilidade de sancamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigagao.

9.7. No exercicio de suas atribuigdes o gestor ¢ 08 integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

9.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Plblica e pelos orgdos de controle, a execugdo da
parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.
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9.9. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugdo do
plano de trabalho, a Administragéo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugiio do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagoes ¢
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatagdo das
seguintes situagoes:

[ — Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il — Retardamento injustificado na realizagio da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

I11 - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho ¢ com as normas da Lei Municipal n°
4.615/2010 e Regime Juridico dos Servidores, a administragao piblica municipal poderd, garantida a prévia
defesa, nos moldes do Processo Administrativo Especial, aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as
sangoes de:

I — adverténcia;

11 — suspensio tempordaria nos termos do inciso 11 do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014; ¢

111 — declaracdo de inidoneidade nos termos do inciso 111 do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

11.2. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela organizagdo da sociedade civil no dmbito da parceria que ndo justifiquem a aplicacdo de
penalidade mais grave.

11.3. A sancdo de suspensdo tempordria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragio, execugdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza ¢ a gravidade da infragéo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstincias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administragdo publica
municipal.

11.4 A sangdo de suspensdo temporaria impede a organizagdo da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com orgios e entidades da administragdo publica
municipal por prazo ndo superior a dois anos.

11.5 A san¢io de declaragdo de inidoneidade impede a organizagdo da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizagao da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, € apos decorrido o prazo de dois anos da
aplicagio da sangdo de declaragao de inidoneidade.

11.6 A aplicagdo das sangdes de suspensdo tempordria e de declaragio de inidoneidade ¢ de competéncia
exclusiva de Secretario Gestor do termo de colaboragio, de fomento ou de acordos de cooperagao.
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11.7 Da decisio administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos I a III da Clausula 11.1 do
presente instrumento, caberd recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da
decisdo.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Alegrete ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia
tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serao realizadas em reunido, com a participagdo da
Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre 0s quais se
manifestara a Procuradoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para todos os efeitos legais.
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