. Prefeitura Municipal de Alegrete
‘ﬁm Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Promocdo e Desenvolvimento Social
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
Lei Municipal n® 4.761 de 6 de maio de 2011,

ANEXO II
PLANO DE TRABALHO (PROJETO)

1. DADOS CADASTRAIS: : e :
NOME DA INSTITUICAO: CNPJ: 95.306.338/0001-
CENTRO DE PESQUISA E DOCUMENTACAO DE ALEGRETE 82
—PROF. DANILO ASSUMPCAO SANTOS - CEPAL I
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC ( )Cooperativa
( )Religiosa

ENDERECO: Largo Jodo Modesto de Souza, 298.

BAIRRO: Centro o CIDADE: Alégre“tc U.F.:RS CEP:97.541-
5 970

'E-MAIL: ama.ccpal@gmail.com | TELEFONE: (55) 3422.4585

' CONTA BANCARIA ~ BANCO:Banrisul | AGENCIA: 0110 -
ESPECIFICA: 06.006266.0-6 Alegrete

'NOME DO RESPONSAVEL: Nelson Assumpgio dos Santos ~ CPF: 137.261.370-68

PERIODODE ~ CARTEIRA DE o ~ CARGO: Presidente
MANDATO: IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR:
2024/2027  DETRAN/RS

ENDERECO: Largo Jodo Modesto de Souza, 298 - Anexo - ~ CEP: 97541-970

2 - PROPOSTA DE TRABALHO: I
NOME DO PROJETO: | PRAZO DE EXECUCAO
AJUDA MAIOR AOS AUTISTAS - AMA - INicIO ~ TERMINO

_ , L 102025 . 10/2026
PUBLICO ALVO: Criancas e adolescentes com diagndstico de Transtorno do Espectro Autista
(TEA) & suas familias.

OBJETO DE PARCERIA: Aquisi¢io de um container para ampliagdo das atividades de

estimulagdo global do desenvolvimento de criangas e adolescentes com TEA e orientagoes as

familias. O que vem ao encontro do eixo referente a promogdo dos direitos de criangas ¢
adolescentes com transtornos globais de desenvolvimento, na perspectiva do desenvolvimento

integral e da qualidade de vida.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
O preconceito, a exclusdo e a segregagdo de pessoas autistas na sociedade ainda existem, e uma
das formas de combater esta discriminagio se da por meio do desenvolvimento de projetos sociais
como este, que buscam conscientizar a todos sobre o Autismo e a importincia de se promover
ambientes mais compreensiveis em relagdo a diversidade humana. A conscientizagdo € um
pontapé inicial para que se possa melhorar o acesso a recursos e servigos de apoio, inclusive
publicos, para as pessoas com TEA e as suas familias.

Cabe ressaltar, que o nimero de diagnésticos aumenta de forma crescente, assim como a busca por
informagdes e orientagdes, tanto de familias quanto de escolas do municipio. Em recente
divulgacgdo de 6rgios de pesquisa como o IBGE, que apresentou os dados do censo de 2022, com
a informagdo de que 2,4 milhdes de brasileiros estdo dentro do espectro, ou seja, 1 a cada 38
nascimentos. O grupo AMA realiza atividades com criangas e adolescentes autistas desde
fevereiro de 2023 e a procura por novas vagas vem crescendo a cada ano, sendo um preocupagio
também a procura por estimulagdo precoce, o que faz tamanha diferenca no processo de
desenvolvimento da crianga em avaliagdo ou ja com o diagnostico fechado. Assim, o AMA visa
contemplar uma parcela da sociedade que muitas vezes € ignorada e, at€ mesmo questionada, se
realmente seu filho tem o diagnoéstico. Familias que lutam por seus direitos € de seus filhos e
aguardam por anos em filas de espera, enquanto o processo de desenvolvimento de seus filhos
nao espera, segue ano a ano perdendo-se muitas vezes janelas do desenvolvimento tdo importante.
Nesse sentido, a execugdo deste projeto, enquanto agdo social, infunda-se sobre o que foi exposto,
entendendo que o AMA, junto ao CEPAL, busca dar suporte as criangas ¢ adolescentes com TEA
¢ as suas familias. Portanto esse projeto visa aumentar a contribui¢do ao municipio, com a
ampliacio dos atendimentos em 100% do niimero de vagas ja existentes.

3 - OBJETIVOS:

3.1 - GERAL:

Adquirir um container para ampliar o niamero de vagas ofertadas para as atividades de
estimulagdo global do desenvolvimento de criangas e adolescentes com TEA e orientagdes as
familias.

3.2 - ESPECIFICOS

- Transformar o container em irés salas para a estimulagdo de criangas e adolescentes com TEA,
visando assim a ampliagdo do niimero de vagas, passando para 60 criangas ¢ adolescentes em
atendimento;

- Orientar as familias quanto a busca de seus direitos e da frequéncia e permanéncia nas terapias
ofertadas;

- Articular agdes solidarias em conjunto as familias, entidades publico/privadas e diversos
profissionais com vistas a promover a conscientizacdo do autismo;

- Proporcionar a troca de saberes entre familias, voluntarios integrantes do grupo e profissionais
convidados;

- Fomentar a rede de apoio as familias e criancas e adolescentes com TEA, com base na criagdo
de vinculos de apoio e trocas de experiéncias nas reunioes e rodas de conversa.
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4 - METODOLOGIA:

4.1 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

Para o cumprimento da proposta de ampliagdo das vagas de atendimentos do AMA, inicialmente
serd adquirido um Container reefer de 12m e transportado de S3o Leopoldo/Alegrete, para
icolocagdo ao lado do prédio do CEPAL. Este sera transformado em trés salas de atendimento as
criangas e adolescentes com TEA, o que possibilitara a ampliagio do nimero de vagas de 30
(atualmente) para 60.

Com a estrutura das trés salas prontas podemos iniciar o processo de chamamento das familias
que estdo na lista de espera, assim como a divulgagio para a comunidade de novas vagas, pois o
orupo de voluntarios que hoje o AMA conta (30 voluntarios) supre o nimero de atendimentos que
serd possivel ofertar com a ampliagio das salas. Os atendimentos acontecem de segunda a quinta
nos turnos manhi e tarde, onde as criangas recebem estimulo de forma individualizada, de acordo
com suas principais necessidades de desenvolvimento.

A proposta de ampliar o espago para os atendimentos garante a participagéo de mais familias nas
atividades do AMA que contemplam, além da estimulagdo global das criangas e adolescentes com
TEA, reunides mensais com as familias para troca de informacdes, rodas de conversa e formagoes
com profissionais convidados. O que possibilita trocas entre as familias e a criagdo de uma rede de
apoio coletivo.

5- METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

- Adquirir um container reefer de 12 metros para ampliar o nimero de vagas ofertadas e assim
contemplar um maior nimero de familias em situagio de vulnerabilidade social e sem o
amparo do sistema publico de saude.

- Contemplar o dobro de familias atipicas que hoje o grupo consegue auxiliar, chegando a 60
criangas em atendimento de estimulaggo global do desenvolvimento.

- Eliminar a lista de espera que temos desde o inicio de 2025.

- Aumentar a rede de suporte e apoio as familias atipicas, por meio de reunides mensais com 0s
voluntérios e profissionais convidados para ampliar o conhecimento sobre o manejo e as
possibilidades de intervengdes com criangas e adolescentes com TEA.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

- Ampliagdo do nimero de vagas ofertadas pelo AMA de 30 para 60 vagas, sdo 5 cinco turnos
de atendimentos por semana onde atualmente sdo contempladas 6 criangas por turno. Com
base na ampliagio do espago com as salas do container serd possivel o agendamento de 12
crianc¢as por turno.
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- Aumento do apoio as familias com a participagdo destas em reunides de formagao e rodas de
conversa sobre 0 TEA com os voluntarios e profissionais convidados.

sendo estruturada.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
- Eliminagdo da lista de espera para fazer parte do AMA, demonstrando que a meta de
ampliagdo das vagas teve éxito.
- Satisfagdo das familias com os atendimentos e evolugio das criangas, por meio de relatos
descritivos do que percebem de evolugido dos seus filhos desde o momento que iniciaram a
participar das atividades do AMA.
- Com base no controle da frequéncia das criangas e adolescentes nas atividades semanais ¢ da
participagdo das familias nas reunides, o que demonstrara que a rede de apoio e suporte esta

- Gravagdo de Audio para Transcrigio de Grupos Focais (com consentimento prévio) para
andlise de contetudo qualitativa das rodas de conversa sobre o manejo e intervengdo no TEA.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/ ESPECIF ICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
FASE
UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
01 Aquisicio do  |Pagamento de custeio para Més 01 10/2025 | 10/2025
Container, aquisicdo de um container
transporte até | reefer de 12m, do frete de Sdo
Alegrete e Leopoldo/Alegrete e do
colocagdodo  |caminhdio  guincho  para
mesmo ao lado do | colocagio ao lado do prédio
prédio do do CEPAL.
CEPAL.
02 Aquisigdo de Pagamento de material de Més 01 10/2025 10/2025
materiais de consumo referente a limpeza e
limpeza para higienizacdo do container.
higienizacgdo do
container
7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE = - -
CONCEDENTE 50.000,00 . 50.000,00
TOTAL GERAL 50.000,00

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 50.000,00 - 50.000,00
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CONCEDENTE - - -
TOTAL GERAL 50.000,00
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1.,00)
8.1 - CONCEDENTE
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
50.000,00 » - . = =
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo 116,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.500,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo
Equipamentos e Materiais Permanentes, o recurso serd usado no decorrer do * 48.384.00
periodo, conforme a necessidade da Entidade, dentro do periodo proposto. T

TOTAL 50.000,00

10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada conforme previsto na Lei 13.019/2014 e
Decreto Municipal n® 499/2016 ou outro que o substitua.
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* OBSERVACAO 1: O CONTAINER SOLICITADO NESTE PROJETO E UM BEM
CAPITAL, QUE SERA UTILIZADO PELO PERiODO QUE O GRUPO AMA OU O CEPAL
TIVEREM NECESSIDADE EM SUAS ATIVIDADES E, CASO VENHA DEIXAR DE SER
UTIL PARA ESSE FIM, FICARA DISPONIVEL COMO PATRIMONIO DO MUNICIPIO.



|11- DECLARACAO

' Na qualidade de representante legal da , declaro,
'para fins de comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou
‘qualquerentidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagoes consignadasno or¢amento do Municipio para aplica¢do na forma prevista e determinada
por este Plano de Trabalho.

|
:
Pede G{Cf‘crimcnto.

| /]
| - ; — o
061l |=025
. Alegrete (RS) de de Nome do Presidente ~—"
12 -APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
5
12.1 —Secretario(a) de Municipio requisitante: D;mmingues
() Aprovado () Reprovado Secretaria de Promogao €
Data:___/___/ Assinatura: Desenvolvimento Social
Portaria 614/ g

12.2 A- Comissio de Selecio:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data: __/ / Assinatura:

B — Conselho Municipal (No caso de hgver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX:
COMDICA, Conselho do Idoso, etc)
(X) Aprovado ( ) Reprovado

Data: / / Assinatura;:

— Gestor da Parceria (Fiscal da l:lrceqriam //

Aprovado ( ) Reprovado
l)ata:Qﬂ AL /21 Assinatura:

— Chefe do Poder Executivo:( )
Aprovado ( ) Reprovado

-,




ANEXO III

Declaragio de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugiio do plano de

trabatho

CENTRO DE PESQUISA E DOCUMENTACAO DE ALEGRETE —

Prof. Danilo Assumpg¢io Santos

Alegrete, 07 de julho de 2025.

Senhor (a):

Nelson Assumpgfio dos Santos, presidente/dirctot/provedor, CPF 137.261.370-68,
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a) CEPAL (OSC), dispde de estrutura fisica e de
pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do Plano de Trabalho
proposto, bem assim que ird contratar, com recursos das parcerias , assumindo inteira responsabilidade

pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestagio de contas.

£

~

Nelson Assumpgio dos Santos
CPF: 137.261.370-68

- |

LF 1° TABELIONATO SOUZA

. Rua Luiz de Freitas, 47 - Alegrete - RS - CEP 97541-350 - Fone: (55) 3422-2589 - Fax: (55) 3422-5355
iﬁ Tabelidio: Antonio Jorge Lima Barcellos de Souza

hi Zecontieqo Autentica = fima de ON ASSUMPCAO

E SANTOS, assinada na presenga. Dou
- L EM TESTEMUNHO

ot : Alegrete, 9
) L' 3 LEANDRO GARCIA BARCELLOS DE
=ma' R$ 6,90 + Selo digital: R§ 210

RIS

e ~Leandio G. B. de Souza
20 Substituto do Tabeliao



ANEXO VIII
Declaracéo sobre a abertura de Conta-corrente especifica

CENTRO DE PESQUISA E DOCUMENTACAO DE ALEGRETE - CEPAL

Prof. Danilo Assumpg¢io Santos

Nelson Assumpgdo dos Santos, presidente/diretor/provedor do (a) CEPAL, CPF
137.261.370-68, declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a conta bancaria especifica para a
parceria proposto é:

Bance: Banrisul

Endere¢o: Rua Gaspar Martins, 18
Municipio: Alegrete

Telefone: (55) 34219400

Ageéncia n®: 0110

Conta n°: 06.006266.0-6

Alegrete, RS, 07 de julho de 2025.

Tl

Nelson Assunjp¢do dos Santos
CPF: 137.261.370-68

1° TABELIONATO SOUZA
Rua Luiz de Freitas, 47 - Alegrete - RS - CEP 97541-350 - Fone: (55) 3422-2589 - Fax: (55) 3422-5355
Tabelifio: Antonio Jorge Lima Barcellos de Souza i

Reconneco Autentica = fima de

SANTOS, assinada na presenga Dou

EM TESTEMUNHO

: Alegrete, 9 de julhg de 2026
W,k LEANDRC GARCIA BARCELLOS DE

Emoi R$ 6,90 + Selo digital: R$ 2,10 7{01.2400001.24304 [4

L .
20 Substituto do Tabeliao



Centro de Pesquisa e Documentacio de Alegrete — Prof. Danilo Assumpgdo Santos
CNPJ 95.306.338/0001-82 — Fundado em 25/02/1994

ESTATUTO CEPAL

Capitulo |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 12 O CENTRO DE PESQUISA E DOCUMENTACAO DE ALEGRETE associagdo civil sem
fins lucrativos, fundada em 25 de fevereiro de 1994, com duracdo por tempo
indeterminado, com sede e foro na cidade de Alegrete, estado do Rio Grande do Sul, na
Largo Jodo Modesto de Souza, n°. 298, bairro Centro, CEP. 97.541-790, cujas atividades
reger-se-30 pelo presente estatuto e pela legisiagdo em vigor.

Art. 22 O CEPAL tem por finalidade:

| - A pesquisa e a divulgacio de fatos histdricos, referentes direta e indiretamente ao
Municipio de Alegrete e ao Rio Grande do Sul, visando desenvolver trabalho de pesquisa
nas mais diversas dreas do conhecimento tais como: arqueologia, entrevista, fotografia,
genealogia, hemeroteca, histéria, iconografia, mapoteca e numismatica, além do

desenvolvimento artistico em geral, principalmente no que tange ao desenho, discoteca, -

musica, pintura e video;

I - O recolhimento e conservacio de documentos e de pegas do museu, objetivando a
disposicdo do inciso | deste artigo;

1l - Atender, prioritariamente, adolescentes, jovens e adultos com dependéncia quimica,
distarbios psiquicos dos sentimentos, desajustes sociais e comportamentais, dando aos
mesmos a assisténcia social através do aconselhamento, terapia ocupacional e apoio
social;

IV - Favorecer a formagio humana e espiritual, assim como o desenvolvimento das

capacidades fisicas, psiquicas, intelectuais, artisticas e culturais das pessoas;

V — Acolher familias atipicas, buscando auxiliar em orientagdes sobre seus direitos e
informacBes de como auxiliar as criangas e adolescentes com Transtorno do Espectro
Autista {(TEA). Bem como proporcionar atividades de desenvolvimento global para as
criangas;

VI - Promover oficinas e cursos de capacitac3do, objeﬁvéndo o acimulo de conhecimento
ao publico em geral, visando a profissionalizag3o e a geracio de renda dos beneficiarios;

Vil - Promover palestras, agGes, programas e atividades para a comunidade direcionadas

i



Vi - Promover o voluntariado e a assisténcia social atendendo a todos os pblicos
interessados, incluindo criangas, adolescentes, jovens, adultos, homens, mulheres,
idosos, pessoas com deficiéncia, entre outros;

IX - Trabalhar em redes e parcerias com outras instituicdes, sempre que se fizerem
necessarias; '

X - Outras atividades compativeis com as finalidades da entidade.

Paragrafo unico: No desenvolvimento de suas atividades, o CEPAL n3o fard qualquer
distingdo de raga, cor, sexo, condigdo social, credo politico ou religioso.

Art. 32 Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos por Lei para
consecucdo das finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades
acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de:
execucdo direta de projetos, programas e planos de agdes; celebraciio de convénios,
contratos ou outros instrumentos juridicos; doacio de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagio de servigos intermedidrios de apoio a outras organizacdes sem
fins lucrativos e a érgdos do setor publico que atuam em &reas afins.

Art. 42 O CEPAL poderd firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma
conveniente, com érgdo ou entidades, publicas ou privadas.

Capitulo Il
DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUIGAO E UTILIZACAO

Art. 52 O patriménio do CEPAL é constituido de todos os bens adquiridos com recursos
proprios e pelos que ele vier a possuir sob as formas de doagdes, legados, aquisigdes,
subvencdes e auxilios de qualquer natureza.

§12 As doagBes e legados com encargos somente serdo aceitos apds aprovacaéo em
Assembleia Geral; g

§22 A contratacdo de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja por intermédio de
particulares, bem como a gravagio de dnus sobre iméveis, dependerd de prévia
aprovagao em Assembleia Geral;

§30' A alienagdio ou permuta de bens, para aquisicio de outros mais rendosos ou mais
adequados, dependera de prévia aprovagio em Assembleia Geral.

Art. 6° Constituem receitas do CEPAL:

l. As contribuig@es financeiras, de forma voluntaria, periadicas ou eventuais de pessoas
fisicas ou juridicas colaboradoras com o CEPAL;

Il. As dotagBes e as subvengBes que vierem a ser recebidas diretamente da Uniso, dos
Estados e dos Municipios ou por intermédio de 6rgdos publicos da administracdo direta
ou indireta;




lil. Os valores recebidos de auxilios e contribuigdes resultantes de convénios com
entidades puablicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, ndo destinadas

especificamente a incorporagio em seu patriménio;

IV. A entidade poderd ainda organizar bazares de roupas ou quaisquer outros objetos
doados por pessoas ou lojas, tudo com expressa obediéncia a legislagio pertinente,
objetivando aumentar suas receitas, as quais serfo, (nica e exclusivamente,
direcionadas as finalidades sociais da entidade.

Art. 7° O patriménio e as receitas do CEPAL somente poderdo ser utilizados para a
manutengdo de seus objetivos.

Capitulo it
DA ADMINISTRACAO

Art. 8° O CEPAL tem como d6rgdos administrativos a Assembleia Geral, 2 Diretoria e o
Conselho Fiscal.

Art. 92 Em relag3o aos integrantes dos érgdos administrativos do CEPAL observar-se-3 o
seguinte:

I. Os cargos dos Grgdos de administragiio do CEPAL n3o sdo remunerados, seja a que
titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus integrantes o recebimento
de qualquer lucro, gratificacdio, bonificacio ou vantagem;

ll. Os socios e dirigentes ndo responderdo soliddria nem subsidiariamente pelas
obrigagBes assumidas pelo CEPAL em virtude de ato regular de gestdo, porém,

responderdo, nesta qualidade, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a

prépria entidade, praticados com dolo ou culpa;

Il. E vedada a participacio de cdnjuges e parentes, consanguineos ou afins, até o
terceiro grau, inclusive, no mesmo 6rgio administrativo;

IV. Salvo o Presidente, nenhum outro integrante poderd participar de mais de um 6rgdo
administrativo simultaneamente;

V. Perdera o mandato o integrante que faltar a 03 (trés) reuniBes consecutivas ou a mais
de 05 (cinco) alternadas, sem motivo justificado, sendo em qualquer destas hipéteses o
seu cargo declarado vago;

Vi. Ndo é delegdvel o exercicio da funcio de titular de 6rgdo administrativo do CEPAL;

VIl. Os mandatos terdo a dura¢do de 03 (trés) anos, ndo sendo permitida mais do que
uma reeleicdo sucessiva da totalidade dos membros, tanto da Diretoria, quanto do
Conselho Fiscal.

Art. 10° A Assembleia Geral, 6rgdo superior de administracio do CEPAL, serd constituida
por todos os sécios em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

§12 A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do CEPAL, que terd o voto de
qualidade em caso de empate nas votagdes.




§2¢ As candidaturas aos diversos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal devem ser
apresentadas, previamente, através de chapas ao se iniciarem os trabalhos da
Assembleia Geral Ordinéria e/ou Extraordinaria.

Art. 11 Anualmente, nos 04 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio financeiro,
devera haver uma Assembleia Geral Ordinaria, convocada pelo seu Presidente, para
examinar e aprovar:

. As demonstracdes contabeis e a prestagio de contas da Diretoria, apds o parecer do
Conselho Fiscal, e os relatérios anuais circunstanciados das atividades e da situagdo
econbmico-financeira do CEPAL;

iI. Orcamento anual ou plurianual, ouvindo previamente o Conselho Fiscal, e o programa
de trabalho elaborado pela Diretoria.

Art. 12 Além das atribuigBes previstas no artigo anterior cabe a Assembleia Geral:

. Eleger e dar posse aos integrantes da Diretoi'ia e do Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes;

1. Elaborar e aprovar o Regimento Interno do CEPAL e outros atos normativos propostos
pela Diretoria;

fii. Sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse do CEPAL;

IV. Deliberar sobre a conveniéncia da aquisigdo, alienagio ou oneragdo de bens
pertencentes ao CEPAL;

V. Autorizar a realizacio de acordos, contratos e convénios com entidades publicas ou
privadas que constituam &nus, obrigacGes e compromissos ao CEPAL;

VI. Deliberar sobre o orcamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela'

Diretoria, ouvido previamente quanto aquele, o Conselho Fiscal;

Vil. Examinar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o balanco e as contas, apds
parecer do Consetho Fiscal;

VIil. Deliberar sobre proposta de absorcdo ou incorporacio de outras entidades ao
CEPAL;

IX. Decidir sobre a reforma do presente Estatuto;
X. Decidir sobre a extingiio do CEPAL e o destino do patrimonio;

X1. Decidir os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, os casos omissos poderac

ser decididos pela Diretoria ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 13 A Assembleia Geral se reunird ordinariamente no primeiro semestre de cada ano,
quando convocada pelo seu presidente, por seu substituto legal ou ainda por no minimo
1/3 de seus membros, para:

I. Tomar conhecimento da dotagio orcamentdria e planejamento de atividades para o
CEPAL; -




Il. Deliberar sobre o relatdrio apresentado pela Diretoria sobre as atividades referentes ",
ao exercicio social encerrado. g é%:?
Art. 14 A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente quando convocada:

I. Por seu Presidente;

IL. Por maioria dos socios efetivos;

Iil. Pela Diretoria;

IV. Pelo Conselho Fiscal.

Art. 15 A convocagdo das reunides ordindrias ou extraordindrias serd feita mediante
comunicado com pauta dos assuntos a serem tratados a ser fixado na sede da entidade,
por editais publicados pela imprensa, por circulares ou outros meios adequados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias. '

§12 As reunides ordinarias instalar-se-3o em primeira convocacdo, com a presenca
minima de dois tergos (2/3) dos integrantes da Assembleia Geral e em segunda
convocacdo, trinta (30) minutos apds, com qualquer nimero de presentes.

§22 As reunides extraordindrias instalar-se-8o, em primeira convocagdo, com 2/3 (dois
tercos) dos integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convocagdo, trinta (30)
minutos apds, com maioria absoluta dos integrantes do referido 6rgo.

Art. 16 O quérum de deliberagdo serd de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral, em
reunido extraordindria, para as seguintes hipoteses:

I. Alteracdo do Estatuto;

Il. Alienagdo de bens iméveis e gravagio de &nus reais sobre os mesmos;
lil. Extingdo do CEPAL.

Art. 17 A Diretoria é composta de:

I. Presidente;

il Vice-Presidente;

Hi. Secretario;

IV. Tesoureiro.

§12 Ocorrendo vaga entre os integrantes da Diretoria, a Assembleia Geral se reunird no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacincia, para eleger o novo integrante.

§22 O mandato da Diretoria sera de trés anos, ndo sendo permitida mais do que uma
reeleigdo sucessiva da totalidade de seus membros.

Art. 18 Compete a Diretoria:

|. Elaborar e executar o programa anual de atividades;

ll. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual e o respectivo 'i
demonstrativo de resultados do exercicio findo;
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fil. Elaborar o orgamento de receitas e despesas para o exercicio seguinte;

{

IV. Elaborar os regimentos internos do CEPAL;

V. Entrosar-se com instituicBes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior, para
mutua colaboraciio em atividades de interesse comum;

VI. Contratar e demitir funciondrios.

Art. 19 Compete ao Presidente:

|. Representar o CEPAL, ativo e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Il. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais Regimentos Internos;
lll. Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e as da Diretoria;
IV. Dirigir e supervisionar todas as atividades do CEPAL;

V. Assinar quaisquer documentos relativos as operacdes ativas do CEPAL.
Art. 20 Compete ao Vice-Presidente:

I. Substituir o Presidente nos incisos |, I, lil, IV e V na sua auséncia temporaria ou
definitivamente.

Il. Exercer funces administrativas e sociais, conjuntamente, com o Presidente, conforme
entendimento prévio de ambos.

Art. 21 Compete ao Secretario:
l. Substituir o Presidente em suas faitas ou impedimentos;
ii. Colaborar com o Presidente na dire¢iio e execugdo de todas as atividades do CEPAL;

lll. Secretariar as reunides do Conselho Curador e da Diretoria, redigindo as respectivas
atas.

Art. 22 Compete ao Tesoureiro:

I. Arrecadar e contabilizar as contribuices, rendas, auxilios e donativos efetuados ao
CEPAL, mantendo em dia a escrituracio;

ll. Efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes do CEPAL;

lil. Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do CEPAL, contratados
com profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagBes fiscais e
trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

IV. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V. Apresentar o relatério financeiro para ser submetido 3 Assembileia Geral;

VI. Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;
VII. Publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no exercicio
e outros relatérios contdbeis que se tornem necessérios publici-los em pelo menos um




dos meios de comunicacio existentes no municipio de atuagdo tais como: jornais,
revistas, sites;

Viil. Elaborar, com base no orgcamento realizado no exercicio em curso, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior
apreciacdo da Assembieia Geral;

IX. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto valores suficientes
para pequenas despesas;

X. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a
tesouraria;

X1. Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pelo CEPAL.

Art. 23 O Conselho Fiscal, 6rgio de controle interno, serd constituido por (03) integrantes
efetivos de reconhecida idoneidade e seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral. '

§12 O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria.

§22 O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente a cada 06 (seis) meses e
extraordinariamente sempre que necessario ou guando convocado pela Assembleia
Geral ou pela Diretoria.

§32 Ocorrendo vaga em qualquer cargo integrante efetivo do Conselho Fiscal, caberd ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para qual foi eleito.

§42 Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a Assembleia

Geral reunir-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a vacincia, para eleger novo

integrante.
Art. 24 Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar, sem restricbes, a todo tempo, os livros contdbeis e quaisquer outros
documentos do CEPAL;

Il. Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus deveres legais,
estatutarios e regimentais;

IIl. Comunicar 3 Assembleia Geral erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo
providéncias Uteis a regulariza¢do do CEPAL;

V. Opinar sobre:

a) As demonstracBes contibeis do CEPAL e demais dados concernentes a prestacdo de
contas; b) O balancete semestral;

c) Aquisicdo, alienacdo e oneragao de bens pertencentes ao CEPAL;

d) O relatério anual circunstanciado pertinente as atividades do CEPAL e sua situagdo
econdmica, financeira e contdbil, fazendo constar do seu parecer as informacbes
complementares que julgar necessarias ou (teis 2 deliberagdo da Assembleia Geral;




e) 0 orcamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos 3s atividades do
CEPAL, sob o aspecto da viabilidade econémico-financeira.

Art. 25 A Assessoria Juridica representa juridicamente o CEPAL, em juizo ou fora deste,
além de auxiliar a Diretoria em caso de recibos, contratos e escrituras de compra, venda
ou doacdo de bens méveis ou iméveis.

Capitulo IV
DOS SOCIOS

Art. 26 O CEPAL é constituido por ndmero ilimitado de socios, distribuidos em quatro
categorias, a saber:

I. Sécios Fundadores: as pessoas fisicas, com direito a voto vitalicio, que assinaram a Ata
da Assembleia Geral de constituigio da Associagdo;

Il. Socios Efetivos: as pessoas que forem admitidas pela Diretoria, de acordo com as
condigBes fixadas pela Assembleia Geral, ou seja, sdo aquelas que prestam servicos a
entidade, de forma efetiva, sem qualquer contraprestagdo por seu ingresso nesta,
podendo contribuir financeiramente, de forma voluntdria;

ill. S6cios Beneméritos: sdo os que contribuem de modo especial, seja em valores ou
bens, seja em trabalho ou dedicacdo, sempre de forma voluntiria, de modo a tornarem-
se credores do reconhecimento da entidade;

IV. Sécios Correspondentes: sdo aqueles que ndo residem no Municipio de Alegrete,
podendo contribuir financeiramente com a entidade, de forma voluntdria, além de
manterem vinculos de colaboragdo com a entidade.

§12 S6 poderdo ser Socios Efetivos as pessoas naturais, maiores e capazes;

§22 O titulo de Sdcio Benemérito sera conferido por proposta da Diretoria, por ocasido
da Assembileia Geral Ordinaria ou Extraordindria, conforme a necessidade, devendo ser
aprovado por maioria qualificada, dois tercos (2/3) dos associados presentes;

§32 Os titulos de Sécios Correspondentes serdo conferidos a pessoas convidadas pela
Diretoria;

§42 Os sécios de qualquer categoria nio respondem pelas obrigacdes sociais, salvo se
resuitadas por dolo ou culpa.

Art. 27 S3o direitos e deveres dos sécios:
I. Cooperar com a Diretoria para o desenvolvimento das atividades do CEPAL;

Il. Zelar pelo fiel cumprimento das normas estatutirias e demais resolucBes da
Assembleia Geral e da Diretoria;

Hl. Comparecer as Assembleias Gerais quando for convocado, discutir e votar os assuntos
constantes da ordem do dia;

IV. Convocar a Assembleia Geral; |




V. Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que estejam em dia com seus
CoOmpromissos.

Pardgrafo Unico. Os sécios que descumprirem as determinacdes do Estatuto estardo
sujeitos as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b} Suspensio;
¢) Exclusdo.

Art. 28 As penalidades de adverténcia e suspens3o serdo aplicadas aos associados pela
Diretoria. Paragrafo tnico. Quando o infrator for um membro da Diretoria e do Conselho
Fiscal, as penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas pela Assembleia Geral.

Art. 29 Considera-se falta grave, sujeita a penalidade de exclus3o, provocar ou causar
prejuizo moral ou material ao CEPAL.

Paragrafo Ginico. Compete privativamente & Assembleia Geral a aplicagdo da penalidade
de exclusdo. Art. 30 Das penalidades impostas caberd recurso voluntério, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, para a Assembleia Geral.

Art. 31 Serd assegurado a todos os associados amplo direito de defesa.

Capitulo v
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 O CEPAL ndo distribui dividendos nem qualquer parcela de seu patriménio ou de

suas rendas a titulo de lucro ou participacdo no resultado, aplicando inteiramente no
Pais os seus recursos financeiros, inclusive eventual superdvit, de acordo com os
objetivos estatutarios.

Art. 33 O exercicio financeiro coincidira com ¢ ano civil.

Art. 34 O CEPAL manterd a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidio.

Art. 35 Os funcionarios que forem admitidos para prestarem servigos profissionais ao
CEPAL serdo regidos pela Consolidac3o das Leis Trabalhistas - CLL.

Art. 36 Todos os cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e de Assessorias serdo exercidos
sem quaisquer Onus para o CEPAL.

Art. 37 A extingdo do CEPAL dar-se-4 mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos
sécios fundadores ou efetivos presentes 3 Assembleia Geral Extraordindria, convocada
especialmente para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagio de suas
atividades.

Art. 38 Decidida a extingiio do CEPAL, seu patrimdnio, incluindo a biblioteca, a

documentagio acumulada e as pecas do museu, com excegdo daquelas pecas que sdo

de,.?roprieda‘de particular e possuem comodato com o CEPAL, depois de satisfeitas as
f
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obrigagbes assumidas, serdo destinados 3 entidades com fins congéneres, dotadas de
personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no municipio de Alegrete,
estado do Rio Grande do Sul, devidamente registradas nos 6rgdos piiblicos competentes.

E, inexistindo estas ou julgando mais adequada outra decisdo, os bens poderdo ser
destinados a uma entidade publica ou ndo, a critério da Assembleia Geral.

Art. 39 O presente Estatuto Social poderd ser reformado total ou parciaimente em
Assembleia Geral Ordindria e/ou Extraordindria especialmente convocada p_afa esse fim
pelo voto, obedecidos os critérios de convocacio das referidas Assembleias, incluindo
socios Fundadores e Efetivos, com excec3o dos artigos 12 e 22, que tratam de sua
natureza juridica e suas atividades, por serem imutdveis, nio podem ser retiradas das
existentes, mas apenas acrescidas novas atividades quando necessdrio, sem nunca
mudar a sua fungdo social.

Art. 40 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Alegrete, para sanar possiveis dtvidas.

Alegrete, 28 de maio de 2025.

W

i =

Nelson Assumpc¢do Santos

Presidente do CEPAL

CPF: 137.261.370-68, RG: 602.526.197-2, Brasileiro, casado, comercidrio aposentado,
residente e domiciliado ao Largo Jo3o Modesto de Souza, n°. 298-anexo, Bairro Centro,
CEP 97.541-790, Alegrete-RS.

9(Ad50 Conceig¢do Dornelles Faraco
Assessor luridico

CPF: 039.765.640-87, RG: 801.035.300-4, OAB/RS n°. 2.569, Brasileiro, casado,
advogado, residente e domiciliado 3 Rua General Neto, 146, bairro Centro, CEP 97.541-
250, Alegrete-RS.
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ANEXO VI

Declaragéio de inicio das atividades

CENTRO DE PESQUISA E DOCUMENTACAO DE ALEGRETE - CEPAL
Prof. Danilo Assumpcio Santos

Nelson Assumpgdo dos Santos, presidente/diretor/provedor do (a) CEPAL, CPF
137.261.370-68, declaro para os devidos fins que a entidade Centro de Pesquisa e Documentagio de
Alegrete - Prof. Danilo Assumpgdo Santos teve seu inicio das atividades em 25/02/1994 ¢ que seu
Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14.

Alegrete, RS, 07 de julho de 2025.

Nelson Assu%;ﬁo dos Santos
CPF: 137.261.370-68

1° TABELIONATO SOUZA @

Rua Luiz de Freitas, 47 - Alegrete - RS - CEP 97541-350 - Fone: (55) 3422-2589 - Fax: (55) 3422-5355
Tabelido: Antonio Jorge Lima Barcellos de Souza

Zeconhego Autentica z fima de

o E SANTOS. assinaoa na presenga Dou
Ui J EM TESTEMUNHO

J

4

s Alegrete, 9
2 ‘-.nl. g LEANDRG GARCIA BARCELLOS DE
=mol R$ 6,90 + Selo digital: R$ 2,10

A - 2° Subshituto d
1.2400001.24306 |

o TABELIONATO SOUZA

S ~ 7 Leandro G. B.de Souza
20 Sybstituto do Tabelido



ANEXO V

Declaraciio de contrataciio de parentes e empresas
CENTRO DE PESQUISA E DOCUMENTACAO DE ALEGRETE - CEPAL

Prof. Danilo Assumpg¢io Santos

Nelson Assumpgdo dos Santos, presidente/diretor/provedor do (a) CEPAL, CPF
137.261.370-68, declaro ndo haver contratagdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de

dirigentes vinculados ao objeto desta parceria.
Alegrete, RS, 07 de julho de 2025.

SN

Nelson Assumic;ﬁo dos Santos
CPF: 137.261.370-68

Rua Luiz de Freitas, 47 - Alegrete - RS - CEP 97541-350 - Fone: (55) 3422-2589 - Fax: (35) 3422-5355
Tabelido: Antonio Jorge Lima Barcellos de Souza

1° TABELIONATO SOUZA @

2econteco Autentica 2 firma de N ASSUMPCAO
SANTOS, assinada na presenga Dou fé

EM TESTEMUNHO

H Alegrete, 9 de jdl
& 83 LEANDRO GARCIA BARCELLOS DE S
Zmol R$ 6,90 + Selo digital: R$ 2,10 07

- 2° Substituto do Tab
1.2400001.24307 [9F6

ELIONATO SQUZA
) Leandro G. B. de Souza
- 2°Substituto do Tabelido



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ALEGRETE RS
SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA

2026 / 36626

TDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

Cortribuinte: 6832¢

CENTRO DE PESQUISA E DOC DE ALEGRETE
CNRPJ/CPF....: 95.306.338/0001-82
Endereco....: R CEL LUIZ INACIO JACQUES 66 -
27241110 CENTRQ ALEGRETE RS

CERTIF1ICO, a pedido da parte interessada gue revendc os arquives de lancamentos
desta reparticdo verifiquei que EXISTEM DEBITOQOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS refererntes ao
CONTRIBUINTE acima mencionado, POREM os mesmos NAC estdoc vencidos ou estdo suspon:
até a presente data.

Esta certidao ndo exclui o direito do Fisco Municipal exigir a qualguer tempo
us débitcs que venham & ser apurados relativos ac CONTRIBUINTE acima identificadc.

Fsta certiddo tem VALIDADE por 90 (noventa) dias a partir da data de emissac.

Alegrete, 19 de Maio de 2026.

A presente certiddo foi emitida em meio eletrdnico, para verificar sua
autenticidade acesse ¢ enderego abaixo:

https://alegrete.govbr.cloud:8443/cidadao
No menu AUTENTICIDADE CERTIDAC DE DERITCS
Anc Certidéoe........: 202¢

Naumero Certiddc.....:

36626



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: CENTRO DE PESQUISA E DOC DE ALEGRETE CEPAL

CNPJ base: 95.306.338/

Obs.: A presente certidao ¢ valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 19 dias do més de MAIO do ano de 2026, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, néo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagoes e, a
gualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissao de “Certidao Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartdrio, podendo ser a causa de restrigdes em entidades de protegéo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartorio.

Esta certiddo NAO comprova a quitagéo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaracdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipoteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n® 7.608/81) em
procedimentos judiciais e exlrajudiciais de inventario, arrolamento, separagéo, divorcio, dissolugao de uniao estavel
ou partilha de bens.

Esta certidao é valida até 17/7/2026.

Certiddo expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n® 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https:iwww . sefaz.rs.gov. hr/SATICertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certidao n“: 40501966
Autenticagdo: 50962670
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@“H MINISTERIO DA FAZENDA
t ‘} Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

oy

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE PESQUISA E DOCUMENTACAO DE ALEGRETE-CEPAL
CNPJ: 95.306.338/0001-82

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais praovistas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada & verificacao de sua autenticidade na Internel, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <nttp://iwww.pgfn.gov.br=.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:56:53 do dia 19/05/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/11/2026.

Caodigo de controle da certiddo: 5574.5C00D.8034.B8DE

Qualquer rasura ou emenda invalidarg este documento.



19/05/2026, 11:58 Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 95.306.338/0001-82

Razdo
Social:

Endereco: R VENANCIO AIRES 539 298 / CENTRO / ALEGRETE / RS / 97541-970

CENTRO DE PESQUISA E DOCUMENTACAO DE ALEGRETE-CEPAL

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade:02/05/2026 a 31/05/2026

Certificagdo NUumero: 2026050203560599345326
Informagao obtida em 19/05/2026 11:58:11

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/impressao.jsf



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE PESQUISA E DOCUMENTACAC DE ALEGRETE-CEPAL (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 95.306.338/0001-82

Certiddo n®: 48843208/2026

Expedicdo: 19/05/2026, as 11:57:39

Validade: 15/11/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da cata
de sua expedicado.

Certifica-se gque CENTRO DE PESQUISA E DOCUMENTACAO DE ALEGRETE-CEPAL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 95.306.338/0001-82,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolicacaco
as Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
3.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2042,
s dadeos constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade do=s
Tribunais do Trabalho.

d
1
0

No casc de pessoa juridica, a Certicdo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncilias ou filiais.

A aceltacdo desta cert:dio condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabkalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a reccelhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico dc
Trabalho, Comissdo de Conciliac¢do Prévia ou demais titulos que, por

disposicdo legal, contiver forga executiva.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECAO DE LEGISLAGCAO

TERMO DE FOMENTO

Celebram entre si 0 Municipio de Alegrete e o Centro
de Pesquisa ¢ Documentagdo de Alegrete — Prof.
Danilo Assumpgdo Santos — CEPAL.

O MUNICIiPIO DE ALEGRETE/RS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n® 87.896.874/0001-57,
neste ato representado por seu Prefeito, JESSE TRINDADE DOS SANTOS, inscrito no CPF sob o n°
008.381.290-30, residente e domiciliado no Municipio de Alegrete/RS, no exercicio de suas atribuicoes
legais ¢ regulamentares, doravante denominado Administracio Plblica e o Centro de Pesquisa e
Documentacio de Alegrete — Prof. Danilo Assumpgio Santos — CEPAL, inscrita no CNPJ sob o n®
95.306.338/0001-82, situada no Largo Jodo Modesto de Souza, n° 208 — Anexo, em Alegrete/RS, neste ato
devidamente representada por seu Presidente, Sr. Nelson Assumpeio dos Santos, inscrito no CPF sob o n°
137.261.370-68 residente ¢ domiciliado na cidade, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei
Federal n° 13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administragio Publica e demais normas
pertinentes, celebram este TERMO DE FOMENTO, na forma ¢ condigdes estabelecidas nas seguintes
clausulas:

1.DO OBJETO

1. O presente Termo de Fomento, tem por objeto, promover a aquisi¢io de um container para ampliagao das
atividades de estimulagéo global do desenvolvimento de criangas e adolescentes com TEA ¢ orientagdes as
familias. Oque vem ao encontro do cixo referente a promogdo dos direitos da crianga ¢ adolescentes com
transtornos globais de desenvolvimento, na perspectiva do desenvolvimento integral e qualidade de vida.

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

2.1 A presente parceria terd como gestor pela Administragio Municipal o SRA. SANDRA DA SILVA
DORNELES, conforme Portaria n°® 2.217/2026.

2.2 A presente parceria terda como Comissio de Fiscalizagio do COMDICAA os seguintes membros
definidos no Decreto 219/2026:

a) Sra. Jucelaine Saraiva Lencina - PRESIDENTE

b) Sra. Cintia Jaques de Moura

¢) Sra. Stefani Muciol Bilheri

2.3 A presente parceria tera como gestor pela entidade o Sr. Nelson Assumpgio dos Santos, inscrito no CPF
sob o n° 137.261.370-68, residente ¢ domiciliado nesta cidade

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administracdo Publica repassara a OSC o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em parcela
\inica, conforme Plano de Trabalho.

3.2. Para a celebracdo do objeto, correrd as despesas a conta da dotagio orgamentaria da Rubrica:

Natureza da despesa ($) Auxilio-4.4.50.42.01 100.00 — Subvengdes Sociais 3.3.50.43.00.00.00

3.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para
cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Publica.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Compete 2 Administragdo Publica:

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
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I — Transferir os recursos 4 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte
integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

11 — Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

11T — Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agoes, fixando-lhe,
quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas ¢ reclamagoes, cientificando a OSC para as devidas
regularizagdes;

V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administra¢ao
Publica poderé ordenar a suspensio dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem
que csta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificacdo;

VI — Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem 0s direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII — Apreciar a prestagdo de contas parcial, quando houver, que devera ser apresentada nos termos do
Decreto 469/2017.

IX — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, nos prazos estabelecidos pelo Decreto 469/2017,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por cla determinada, devendo ser
analisada pela Administragdo Municipal.

IX — Publicar, por meio da Secretaria de Administragao, o extrato deste Termo de Fomento no site oficial do
Municipio.

4,2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Publica,
observadas as disposigdes deste Termo de Fomento, relativas a aplicagiio dos recursos;

II — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais €
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo € ao adimplemento deste Termo de Fomento, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragio Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execucio;

111 — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos do Decreto Municipal n® 469/2017 ¢ do Manual de
prestagdo de Contas, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV — Indicar ao menos | (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidaria, pela execugdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito, universal
¢ igualitario;

VI — Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos € 08 instrumentos necessarios para a realizagdo
dos servicos e agdes pactuadas, através da implantagao de manutencdo preventiva e corretiva predial ¢ de
todos os instrumentais e equipamentos;

VII — Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de obra
necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VIII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos scus
trabalhadores ¢ prestadores de servigos;

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
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IX — Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagdo de dano
causado ao piblico, decorrentes de agio ou omissdo voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

X — Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em
razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

X1 — Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das
agdes objeto desta parceria;

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compoe a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIIT — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos agentes
piblicos, em especial aos designados para a comissao de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria,
do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos € as informagoes
referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim como as
receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestagdes de contas; €

XV — Restituir 4 Administragio Piblica os recursos recebidos quando a prestagio de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC poderd solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste
Termo de Fomento e a drea de atuagio da organizagdo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo
integral dos recursos;

XVI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo
de Fomento, sendo vedado:

I — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria;

11 — modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que scja previamente aprovada a
adequagio do plano de trabalho pela Administragao Publica;

I1I — utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de
trabalho;

IV — pagar despesa realizada em data anterior & vigéncia da parceria;

V — efetuar pagamento em data posterior 4 vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administragao Publica der causa ao atraso,

V1 — efetuar pagamento de despesas bancarias;

VII — transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas bancarias;

VIII — retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

IX — realizar despesas com:

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
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a) multas, juros ou corregdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagiio de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogdo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam ds exigéncias do art. 46 da Lei Federal n°
13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdio ser depositados em conta-corrente especifica
no Banco Banrisul, conta corrente especifica n® 06.006266.0-6, agéncia 0110.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos 2 Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de
Processo Administrativo Especial, nos termos da Lei Municipal n°, 4.615, de 07 de dezembro de 2010.

5.5. Toda a movimentacdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficidrio final e & obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamento com cheque nominal.

6. DA PRESTACAQ DE CONTAS

6.1. A prestagido de contas devera ser apresentada até 15 (quinze) dias apés a aplicagdo do recurso, conforme
Cronograma de Desembolso estabelecido no Plano de Trabalho e no instrumento da parceria.

6.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada conforme o Decreto
Municipal n° 469/2017 e Manual de Prestagdo de Contas, o qual é parte integrante do presente instrumento.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data mencionada no Plano de Trabalho, podendo ser
prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada ¢ justificada, a
ser apresentada & Administragio Publica no prazo maximo de dez dias antes do fim da parceria.

7.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragdo Publica
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de
Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros ¢ desde que firmados no prazo méaximo de 30 dias
antes do término da parceria.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
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0.1. A Administragio Piblica promovera o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Piblica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento através de seu
gestor, que tem por obrigagdes:

[ — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

11 — Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

111 — Emitir parecer conclusivo de anilise da prestagdo de contas parcial e final, com base no relatério técnico
de monitoramento e avaliacio de que trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necesséarios as atividades de monitoramento e
avaliagdo.

9.3. A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, especialmente
designada.

9.4. A Administragdo Publica, por meio da Secretaria responsavel pela parceria, emitira relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeterd & Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo designada,
que o homologar4, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagao de contas pela OSC.
9.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
1 — descrigiio sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11 — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

111 — valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV — analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas € resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no Ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusoes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

9.6. Na hipotese de o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagio evidenciar irregularidade ou
inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a Organizagdo da Socicdade Civil para, no prazo
de trinta dias:

1 — sanar a irregularidade;

[1 — cumprir a obrigagdo; ou

111 — apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigagdo.

9.7. No exercicio de suas atribuigdes o gestor ¢ os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
poderio realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

9.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracido Publica e pelos orgios de controle, a execugdo da
parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

9.9. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugao do
plano de trabalho, a Administragao Pablica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.
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10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes ¢
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragio podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatagdo das
seguintes situagoes:

| - Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

11 — Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

111 - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Municipal n°
4.615/2010 e Regime Juridico dos Servidores, a administracdo publica municipal podera, garantida a prévia
defesa, nos moldes do Processo Administrativo Especial, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as
sangoes de:

I — adverténcia;

IT — suspensdo temporaria nos termos do inciso 11 do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014; e

111 — declaragdo de inidoneidade nos termos do inciso 1T do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

11.2. A sangio de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela organizagéio da sociedade civil no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais grave.

11.3. A sancdo de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas da parceria e nao se justificar a imposi¢do da penalidade mais
grave, considerando-se a naturcza € a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstincias agravantes ou atenuantes ¢ os danos que dela provieram para a administragdo publica
municipal.

11.4 A sangdo de suspensio tempordria impede a organizagao da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 0rgdos e entidades da administragdo publica
municipal por prazo néo superior a dois anos.

11.5 A sancdo de declaragio de inidoneidade impede a organizagdo da sociedade civil de participar de
chamamento piblico e celebrar parcerias ou contratos com orgios e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de dois anos da
aplicagdo da sangio de declaragdo de inidoneidade.

11.6 A aplicagdo das sangdes de suspensdo temporaria ¢ de declaragdo de inidoneidade é de competéncia
exclusiva de Secretario Gestor do termo de colaboragdo, de fomento ou de acordos de cooperagio.

11.7 Da decisio administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos 1 a III da Clausula 11.1 do
presente instrumento, caberd recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da
decisdo.

12. DO FORO E DA SOLUCAQ ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
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12.1. O foro da Comarca de Alegrete é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer davidas oriundas do

presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a a¢do judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia
tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunidio, com a participagdo da
Procuradoria do Municipio, da qual ser4 lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se

manifestara a Procuradoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, para todos os efeitos legais.
Alegrete, 27 d io de 2026.

Prefejfo de Alegiete
Jesse Trindade do§ Santos

Sandra da Siiva Domeles
ora de Parcerias

Cj()(\ C\{C). Eﬂa 2. 21&3026

Gestora da Parceria pelo Municipio
Sandra da Silva Dorneles
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Presndenfjdo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - COMDICAA

Tania Mara Pacheco Gomes
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Prof. Danilo Assumpgio Santos - CEPAL
Nelson Assumpg¢io dos Santos
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Secretaria de Promocio e Desenvolvimento Social
Daniela Soares Domingues

Daniela Domingues
Secretaria de Promogéo e
Desenvolvimento Sdcial
Partaria 614/2025 - Matricula 129437
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