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PLANO DE TRABALHO

1.DADOSCADASTRAIS:

NOMEDAINSTITUICAO: CENTRO DE EQUOTERAPIA DE | CNPJ: 04.527.980/0001-36
ALEGRETE - CEAL

TIPODEORGANIZACAODASOCIEDADECIVIL: (X)SemFinsLucrativos
()Cooperativa
(Religiosa

ENDERECO: AVENIDA ASSIS BRASIL, N° 960

BAIRRO: CIDADE ALTA CIDADE: ALEGRETE U.F. RS CEP: 97543-000

E-MAIL Ceal2000@gmail.com TELEFONE: 55 999174762

CONTABANCARIA BANCO AGENCIA
06128688.0-1 BANRISUL 110

NOMEDORESPONSAVEL: MARIZA DE FATIMA BALDISSERA|CPF: 407.340.480-68
PEREIRA

PERIODODEMANDATO: |(CARTEIRADE CARGO: PRESIDENTE
2024/2025 IDENTIDADE/ORGA

OEXPEDIDOR:

9029231926 SSP

2-PROPOSTADETRABALHO:

NOMEDOPROJETO: PROJETO “JOVENS CAVALEIROS’ PRAZODEEXECUCAO
INICIO TERMINO
ARR 10MESES

PUBLICpALVO: JOVENS (CRIANCAS E ADOLESCENTES) ATENDIDOS PELO CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTOJUVENIL (CAPSI) DE ALEGRETE/RS

OBJETODEPARCERIA.:

O CENTRO DE EQUOTERAPIA - CEAL E UMA ORGANIZACAO SOCIAL, DE CARATER
FILANTROPICO, SEM FINS LUCRATIVOS QUE REALIZA UM SERVICO DE  REABILITACAO
ININTERRUPTO HA 25 ANOS EM NOSSA CIDADE, AGORA OFERECENDOO PROJETO “JOVENS
CAVALEIROS” DESTINADO AOS JOVENS ATENDIDOS PELO CENTRO DE ATENDIMENTO
PSICOSSOCIAL INFANTOJUVENIL (CAPSI) EM ALEGRETE/RS. ESSA INICIATIVA TEVE INSPIRACAO
EM UM PRIMEIRO MOMENTO ONDE A DIRECAO DO CAPSI BUSCOU NO CEAL UMA ATIVIDADE
EQUESTRE PARA OFERECER AOS SEUS PACIENTES. O RESULTADO DESSA ACAO FOI DESCRITA
COMO MUITO BEM ACEITA PELOS PACIENTES E DESPERTOU O DESEJO DE CONSOLIDAR UMA
ROTINA, DESSA VEZ NO FORMATO DE EQUOTERAPIA, , ASSIM 0 CEAL BUSCA A PARCERIA COM O
FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENTE PARA PODER OFERECER SEU SERVICO. SENDO IMPORTANTE
SALIENTAR QUE A EQUOTERAPIAUTILIZA O CAVALO DENTRO DE UMA ABORDAGEM
INTERDISCIPLINAR NAS AREAS DE SAUDE, EDUCACAO E EQUITACAO, BUSCANDO O
DESENVOLVIMENTO BIOPSICOSSOCIAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA FiSICA,
MENTAL, SOFRIMENTO PSIQUICO OU TRASNTORNO MENTAL, FOCANDO NESSA PROPOSTA EM
PROMOVER A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA.

A EQUOTERAPIA, QUE UTILIZA CAVALOS EM UM CONTEXTO TERAPEUTICO, PODE SER UMA
FERRAMENTA VALIOSA EM ATENDIMENTO BIOPSICOSSOCIAL COM JOVENS, ESPECIALMENTE
QUANDO ASSOCIADA COM ABORDAGENSPSICOTERAPEUTICAS. A RELACAO COM O CAVALO PODE
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PROMOVER EXPRESSAO DE EMOCOES, O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES SOCIAIS E A
REDUCAQ DE SINTOMAS EM DIVERSAS CONDICOES. O CEAL OFERECE UM AMBIENTE SEGUROE
ESTIMULANTE PARA O JOVEM INTERAGIR COM O CAVALO, O QUE PODE FACILITAR A EXPRESSAO
DE EMOCOES E A CONSTRUCAO DE RELACIONAMENTOS.

A INTERACAO COM O CAVALO PODE REDUZIR A ANSIEDADE, AUMENTAR A AUTOESTIMA E
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES SOCIAIS, COMO A COMUNICACAO E A
EMPATIA. A ATENCAO E O FOCO NECESSARIO PARA INTERAGIR COM O CAVALO PODEM
FORTALECER AS HABILIDADES COGNITIVAS, TAIS COMO A CAPACIDADE DE CONCENTRACAO E A
RESOLUCAO DE PROBLEMAS. A EQUOTERAPIA PODE CONTRIBUIR TAMBEM PARA O
DESENVOLVIMENTO DO RACIOCINIO LOGICO E DA TOMADA DE DECISOES. A COMBINACAO DA
EQUOTERAPIA COM O ATENDIMENTO PSICOTERAPEUTICO PERMITE QUE O PSICOLOGO EXPLORE
OS BENEFICIOS DA INTERACAO COM O CAVALO DE FORMA MAIS AMPLA, ADAPTANDO AS
INTERVENCOES AS NECESSIDADES INDIVIDUAIS DE CADA JOVEM. E IMPORTANTE QUE A
EQUOTERAPIA SEJA REALIZADA POR UMA EQUIPE INTERDISCIPLINAR, INCLUINDO PSICOLOGOS,
FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACIONAIS E PROFISSIONAIS DA EQUITACAO, PARA
GARANTIR UM ATENDIMENTO COMPLETO E ADEQUADO AS NECESSIDADES DO JOVEM.

AS ATIVIDADES SAO REALIZADAS TODAS TERCAS E QUINTAS-FEIRA, DAS 13H AS 17H, TENDO POR
LOCAL 0 CENTRO HiPICO JOSE DE ABREU DO 6° REGIMENTO DE CAVALARIA BLINDADO - RCB

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O CEAL COM SENTIDO NA POSSIBILIDADE DE TRATAR COM EQUIDADE OS JOVENS ATENDIDOSA
PELO CAPSI, SE PROPOEA FIRMAR PARCERIA COM O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, PELO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°002/2025,
OBJETIVANDO O SEU SERVICO DE PROMOCAO DO ATENDIMENTO DIRETO A FAMILIA E A CRIANCA,
MEDIACAO FAMILIAR E DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES QUE PROMOVAM A INTEGRACAO E A
CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA SAUDAVEIS.

ESSE METODO E UMA TERAPIA COMPLEMENTAR, NAO ELIMINANDO A NECESSIDADE DE OUTROS
TRATAMENTOS, COMO O FISIOTERAPEUTICO, O FONOAUDIOLOGO E O PSICOTERAPEUTICO. MAS
DE FATO APRESENTA ALGUNS ASPECTOS MUITO MOTIVADORES PARA AS PESSOAS QUE PROCURAM
0 CEAL, SENDO QUE NOSSOS PACIENTES SAO ACOMPANHADOS POR PROFISSIONAIS DE
FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA, EDUCADOR FiSICO E INSTRUTOR DE EQUITACAO. SENDO NECESSARIO
A AMPLIACAO DE EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO E INDIVIDUAL, TANTO PELOS PACIENTES
COMO PELOS PROFISSIONAIS.




L ULV UE LYUuuLErdpla ue AICZIrewe = CLAL

Fundado em 06/11/2000 - CNPJ 04.527.980/0001-36
Tel. (55)3420 0074— 99174762  E-mail:ceal2000@gmail.com

3-OBJETIVOS:

3.1-GERAIS OFERECER SERVICO DE EQUOTERAPIA PARA 10 JOVENS (CRIANCAS E
ADOLESCENTES) ATENDIDOS PELO CAPSI DE ALEGRETE/RS

3.2-ESPECIFICOS

—IMPLEMENTAR ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL PARA 10 JOVENS ATENDIDOS PELO CAPSI DE
ALEGRETE/RS

~INTERACAO COM O CAVALO E ATIVIDADES AO AR LIVRE

—FORTALECER AS HABILIDADES COGNITIVAS

—DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES QUE PROMOVAM A INTEGRACAO E A
CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUN[TARIA SAUDAVEIS

INCLUIR PARA 10 PRATICANTES ATE DUAS SESSOES SEMANAIS COM DURAGAO DE ATE 30
MINUTOS CADA. DISPOSTAS EM EM UMA DAS 9 TURMAS, 4 NAS TERCAS E 5 NAS TARDES
DE QUINTAS-FEIRA, DAS 13 HORAS ATE AS 17 HORAS POR 30 SEMANAS

-INCLUIR ATENDIMENTO BIOPSICOSSOCIAL COM ATENDIMENTO PSICOLOGICO PARA ESSES
10 JOVENS NAS PRATICAS DE EQUOTERAPIA, DISTRIBUIDOS EM 4 TURMAS NAS TERCAS E 5
TURMAS NAS QUINTAS FEIRAS POR 30 SEMANAS

-DETECCAO DE PROBLEMAS FISICOS TRATAVEIS PELO FISIOTERAPEUTA NOS 10
PRATICANTES NOVOS NAS PRATICAS DE EQUOTERAPIA, DISTRIBUIDAS EM 4 TURMAS NA
TERCA E 5 TURMAS NA QUINTA FEIRA POR 30 SEMANAS

-INTERACAO COM O CAVALO E ATIVIDADES AO AR LIVRE EM TODAS AS SESSOES
SEMANAIS EFETIVAMENTE REALIZADAS NO TEMPO DE EXECUGCAO DO PROJETO
-FORTALECER AS HABILIDADES COGNITIVAS E MOTORAS PELA ACAO DO EDUCADOR
FISICO NAS TURMAS OFERECIDAS NAS TERCAS E QUINTAS FEIRA POR 30 SEMANAS
-DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES EQUESTRES QUE PROMOVAM A INTEGRACAO E
CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA SAUDAVEL, ORIENTADAS NAS PRATICAS PELOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE E EDUCACAO NAS 9 TURMAS DE TERCAS E QUINTAS, POR 30

SEMANAS

4 - METOLOGIA:

4.1 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO
DE METAS:

O PRESENTE PROJETO SERA DESENVOLVIDO COM 10 JOVENS QUE AINDA NAO SAO
ATENDIDOS PELO CEAL, TENDO COMO FOCO O ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL, A
INTERACAO COM O CAVALO E A REALIZACAO DE ATIVIDADES AO AR LIVRE. A
METODOLOGIA PROPOSTA SERA DE CARATER PARTICIPATIVO, INTERDISCIPLINAR E
VIVENCIAL, BUSCANDO PROMOVER O FORTALECIMENTO DAS HABILIDADES COGNITIVAS,
SOCIOEMOCIONAIS E RELACIONAIS DOS PARTICIPANTES, BEM COMO A INTEGRACAO
FAMILIAR E COMUNITARIA. i )

ESSES 10 JOVENS AINDA NAO PRATICANTES SERAO DISTRIBUIDOS NAS 9 TURMAS
OFERECIDAS, 4 NAS TERCAS E 5 NAS QUINTAS-FEIRA, COM HORARIO DE ATENDIMENTO
DAS 13 HORAS ATE AS 17 HORAS. PROGRAMACAO QUE PODE SER ALTERADA CONFORME
CONDICOES CLIMATICAS E OU INTERROMPIDAS PELO RECESSO DE VERAO A PARTIR DO
MES DE DEZEMBRO, SENDO RETOMADO NO INICIO DO MES DE MARCO.

CADA PARTICIPANTE TERA DISPONIVEL ATE 30 SESSOES PREVISTAS PARA O TEMPO DE
EXECUCAO DO PROJETO

| 5-METAS E RESULTADOSESPERADOS:
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5.1 -DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS]

INCLUIR 10 JOVENS DO CAPSI DE ALEGRTE/RS NO SERVICO DE EQUOTERAPIA DO CEAL

PROPICIAR ATE 30 SEMANAS DE PRATICAS, DISTRIBUIDAS EM 9 TURMAS , 4 NAS TERCAS E|
5 NAS QUINTAS-FEIRA.

-MANTER ATE DUAS SESSOES POR SEMANA, DE ATE 30 MINUTOS, CONFORME AS TURMAS
DE CADA PROFISSIONAL DA AREA DE SAUDE OU DA EDUCACAO

-RELATORIOS EVOLUTIVOS MENSAIS E INDIVIDUAIS DOS PRATICANTE, COM ASPECTOS
QUALITATIVOS )

PROPICIAR AOS USUARIOS DO CAPSI ESPACO TERAPEUTICO E DE INSERCAO SOCIAL

MEDIADO PELOS PROFISSIONAIS TECNICOS ENVOLVIDOS E DESCRITOS EM RELATORIO

QUALITATIVO

ACRESCENTAR EQUOTERAPIA NO TRATAMENTO MEDICAMENTOSO E PSICOSSOCIAL
OFERTADO PELO CAPSI PELO SERVICO PSICOLOGICO E RELATAR EVOLUCAO DE FORMA
QUALITATIVA E EM INTERVALOS MENSAIS

5.2-RESULTADOS ESPERADOS:
ATENDER 10 JOVENS DO CAPSI ALEGRETE/RS
MELHORAR A REALIDADDE DE VIDA E BEM ESTAR DOS USUARIOS DESCRITO NA FORMA
DE RELATORIOS FEITOS PELOS TECNICOS RESPONSAVEIS
MELHORAR A AUTOESTIMA COM A ACAO DA EQUOTERAPIA EM GRUPO E RELATAR
MENSALMENTE
DIMINUIR OS SENTIMENTOS DE ANSIEDADE, TRISTEZA E PENSAMENTOS NEGATIVOS,
RELATADO MENSALMENTE

MELHORAR NO ADOECIMENTO MENTAL EM GERAL
OFERTAR MOMENTO DE INTERACAO, COMUNICACAO E LAZER AOS USUARIOS DO CAPS]
DURANTE A EXECUCAO DO PROJETO NAS 30 SEMANAS PROPOSTAS, DIVIDIDO NAS 9
TURMAS SEMANAIS
VIVENCIAR A SITUACAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES JA PRATICANTES DH
EQUOTERAPIA, TROCANDO IMPORTANTES EXPERIENCIAS PESSOAIS DE ACEITAGAO E
MOTIVACAO DURANTE AS 30 SEMANAS DE EXECUCAO DO PROJETO NAS 9 TURMAS
SEMANAIS ATRAVES DA ACAO INDIVIDUAL DO PROFISSIONAL TECNICO E RELATADO DE
FORMA QUALITATUVA E MENSAL

5 3-PARAMETROS PARA AFERICAO DOCUMPRIMENTODASMETAS
AVALIACAO EVOLUTIVA DE CARATER QUALITATIVO E MENSAL FEITA PELOS

PROFISSIONAIS .
RELATORIO DE FREQUENCIA COM 80% ESPERADOS DE COMPARECIMENTO PELOS
USUARIOS
PESQUISA DE SATISFACAO DE CARATER QUALITATIVO COM PAIS E USUARIOS
MENSALMENTE

6.CRONOGRAMADEEXECUCAOMETA,ETAPAOUFASE)

META ETAPA/FASE |ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE [QUANTIDADE| INICIQ TERMINO

1 1 CONTRATAR 1 22.500,00 ARR 10MESES
INSTRUTOR HIiPICO

1 2 CONTRATAR 1 9.000,00 ARR 10MESES
DIVULGADOR DE
MiDIA

2 1 MATERIAL DE UN R$8.500,00 ARR 10MESES
CONSUMO

3 1 INSUMO UN IR$10.000,00 ARR 10MESES

7-PREVISAODARECEITAEDESPESA (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALORMENSAL VALORANUAL
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PROPONENTE NAO NECESSARIA
CONCEDENTE RS 50.000,00 R$ 50.000,00
TOTALGERAL RS$ 50.000,00 R$ 50.000,00
DESPESA TOTAL VALORMENSAL VALORANUAL
PROPONENTE §R$ 56.000,00 R$ 50.000,00
CONCEDENTE [NAO HA
TOTALGERAL [R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
8—-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO(R$1,00)
8.1-CONCEDENTE
META 1° MES 2°MES 3°MES 4°MES 5S°MES 6°MES
R$50.000,00
META 7° MES 8°MES 9° MES 10° MES 11°MES 12°MES
8.2-PROPONENTE-ORGANIZACAO PARCEIRA(CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2°MES 3°MES 4°MES 5°MES 6°MES
META 7° MES 8°MES 9° MES 10° MES 11°MES 12°MES
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9_DETALHAMENTOSDAAPLICACAODOSRECURSOSFINANCEIROS

ESPECIFICACAQO VALOR
MaterialdeConsumo RS 18.500,00
ServigosdeTerceiros—PessoaFisica RS 9.000,00
ServigosdeTerceiros—Pessoaluridica RS 22.500,00

CustosIndiretos/EquipeEncarregadapelaexecucgao

EquipamentoseMateriaisPermanentes

TOTAL |R$50.000,00

10- PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS DEVERA SER ENCAMINHADA CONFORME PREVISTO NA LEI
13.019/2014 E DECRETO MUNICIPAL N° 499/2016 OU OUTRO QUE O SUBSTITUA

11- DECLARACAO

NA QUALIDADE DE REPRESENTANTE LEGAL DO CENTRO DE EQUOTERAPIA DE ALEGRETE, DECLARO,
PARA FINS DE COMPROVACAO JUNTO AO MUNICIPIO, PARA OS EFEITOS E SOB AS PENAS DA LEI, QUE
INEXISTE QUALQUER DEBITO OU SITUACAO DE INADIMPLENCIA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL OU QUALQUER ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA, QUE IMPECA A TRANSF ERENCIA
DE RECURSOS ORIUNDOS DE DOTACOES CONSIGNADAS NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO PARA
APLICACAO NA FORMA PREVISTA E DETERMINADA POR ESTE PLANO DE TRABALHO,

PEDE DEFERIMENTO o9t E80 :
’ 377 SN "”}f’;., Mariza F. Baldi JSCEH Perei
SN N e 04.527.95000013
_ “Déancer lmitadu um KLEGRETE-RS
/ Aror Sem Limite”
( \}‘Mﬂﬂ/’&
v
ALEGRETE, 6 DE NOVEMBRO DE 2025 MARIZA DE FATIMA BALDISSERA PEREIRA
PRESIDENTE DO CEAL

o0

"12- APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

-Secretdrio(a) de Municipio requisitante

( ) Aprovado ( ) Reprovado C:
Daniela Domingues
Data / |/ Assinatura: Secretaria de Promogao e
Desenvolvimento Social
A- Comissio de selegdo: Portaria 614/ 12025 - Matricula 129437

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data [/ / Assinatura:

%onselho Municipal ( no caso de haver asse oriundo do fundo Municipal, ex: COMDICA, Conselho do Idoso, etc)
)

Aprovado ( ) Reprovado
LLU}CD

Data [ / Assinatura:

-Ggstor da Parceria (Fiscal da Parceria): ()

%;Aprovado ( ) Reprovado ’\/
Data [ / Assinatura: ,—,(-\

Chefe do Poder executivo: ( )

Aprovado () Reprovado () .

P
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Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas
Francisco das Chagas Ferreira de Oliveira Junior - Registrador

CERTIDAQ

“adl

CERTIFICO, em razio de meu cargo ¢ a pedido verbal da parte interessada, que,
revendo nesta Serventia Registral o Livro de Registro Civil das Pessoas Juridicas, nimero
A-112, nele verifiquei constar nas folhas 79 V, sob n° 13/485, datado de segunda-feira, 7 de

outubro de 2024, a averbagiio da ALTERACAQO DE ESTATUTO SOCIAL, do CENTRO DE
EQUOTERAPIA DE ALEGRETE- CEAL.

O referido é verdade. Dou fé.
Alegrete, segunda-feira, 7 de outubro de 2024.

—

Cibele Kummer Fiuza
Oficiala Substituta

Emolumentos: Total: RS 30,40 + RS 8,80 =RS 39,20
Certiddo PJ (01 pagina): R$ 12,20 (0749.03.1600002.02939 = RS 4,00)
Busca: RS 11,60 (0749.02.0700011 06736 = RS 2,20)
Processamento eletrénico: RS 6,60 (0749.01.1900002 06286 = RS 2,00)

A consulta estard disponivel em até 24h

¥ no ste do Tribunal de Justica do RS

bk http://go.tirs.jus.br/selodigital/consulta

. Chave de autenticidade para consuka
099853 54 2024 00000800 16

ALRS 002901

Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridica - Avenida Assis Brasil, n® 1287, Cidade Alta
Alegrete - RS - CEP: 87542-620 - cartorioalegrete@hotmail.com - Fone: (55) 3421 3262
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Centro de Equoterapia de Alegrete-CEAL
ESTATUTO SOCIAL

Titulo | - DESIGNAGAO SUAS FINALIDADES

Art. 1. O CENTRO, DE EQUOTERAPIA DE ALEGRETE - CEAL é uma o
organizagao social da sociedade civil, cultural, desportiva. educativa, terapéutica
e salde, assim como, desenvolve atividades de associagdes de defesa dos
direitos sociais ao atender pessoas com deficiéncia. O CEAL é filiado ANDE-
BRASIL - Associagao Nacional de Equolerapia. tendo como sede o Distrito
Federal — Brasilia. (NR)

Art 2 O CEAL nao possur finalidade lucrativa. tam personalidade juridica de
direito privade e seu patriménio & distinto de scus associados. ‘M4 aplicagao
integral dos recursos na consecucdo do respectivo objeto social de forma
imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 3. O CEAL tera duragao indeterminada e seu ano social coincidird com o ano
civil. A cidade de Alegrete & sua sede e seu foro juridico. Tem como local das
praticas de Equoterapia — Centro Hipico José de Abreu do 6° Regimento de
Cavalana Blindada de Alegrete — RCB. localizado a estrada do Silvestre s/n,
CEP 97543-110, sendo a sede Administrativa localizada a Av. Assis Brasil n°® 960
Bairro Cidade Alta CEP 97545-081 em  hordrio comercial (anexo ao
Departamento Auténomo de Estradas e Rodagem — DAER (NR).

Arl. 4. O CEAL tem como finalidade reeducar. reabilitar e tratar de pessoas
porladoras de necessidades especiais, mediante a pratica de atividades
equeslres & lecnicas de equitagao supervisionadas por um corpo cientifico
constituido pelos profissionais das areas de. a! Fisicterapia; b) Equitagéo: c)
Psicologia; d) Médica. Promovendo servigo de assisténcia sem alojamento,
atividades de associagéo de defesa dos direilos sociais. atividades de praticas
integrativas e complementar em satude humana.

Paragrafo Unico O CEAL podera incluir, ainda, outros profid i3, de acordo
com a necessidade das atividades desenvolvidas
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TITULO Il - DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO | - DA CONSTITUIGAD

Art. 5. O CEAL é considerado por um numero ilimitado de sécios, sem distingdo
de cor, sexo. nacionalidade. profisséo, credo religioso ou politico.

CAPITULO Il- DA CATEGORIA DOS SOCIOS

Art. 6. O CEAL tera as seguintes categorias de socios:
a) Fundadores;
b) Colaboradores e
c) Honorarios

Paragrafo 1°. Sao fundadores os que assinarem a ata de fundagéo do CEAL.
£

Paragrafo 2°. S&o colaboradores aqueles colaborarem com qualquer tipo de

auxilio, tanto financeiro como material, para a manutengao do CEAL.

Paragrafo 3°. Sera concedido o titulo de Sécio Honorario aqueles que, a critério
da Assembleia Geral, por proposta da Diretoria ou dos Conselho Fiscal, pelo seu
renome ou projegac social. meregam essa elevada distingao

Paragrafo 4°. Sera concedido o titulo de "Amigo do CEAL" aqueles que, a critério
da Assembleia Geral, por proposta da diretaria cu do Conselho Fiscal, tiverem
prestado relevantes servigos ao CEAL.

CAPITULO lll- DA ADMISSAO DOS SOCIOS

Art.7. A admissdo de socios sera feita por meic de proposta devidamente
preenchida & Diretoria para aprovagao e divulgar ac quadro social.

CAPITULO IV- DO DESLIGAMENTO DOS SOCIO
Art. 8. Sera desligado do quadro social © socio que:

a) Falecer
b) Pedir desligamento
c) Sofrer penalidade de exclusdo

el

i
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Paragrafo Unico: Ao socio que haja infringindo qualguer dispositivo estatutario,
regimental cu regulamentar, sera licito aplicar, por meio dos poderes sociais,
sangbes correspondentes, antes de conceder a demisséo solicitada, ou mesmo
negar a admissao, se a diretoria julgar a falta passive de excluséo.

CAPITULO V- DA READMISSAO DO 50CIO

Art.9. Toda a readmisséo sera considerada como nova admissao.

CAPITULO VI- DOS DIREITOS DOS SOCIOS

Art.10. Sao direitos dos sécios:

a)
b)
c)
d)
e)

f

Tomar parte nas reunides e programagac do CEAL;

Participar das Assembleias Gerais;

Defender-se de acusagdes, podendo recorrer de decisdes contrarias;
Votar e ser votado para cargos eletivos;

Requerer, por intermédio da Diretoria, em documentos assiaado por mas
de 1/3 dos socios, a convocagao da Assembleia Geral, em carater
excepcional, declarando expressamente o motivo da convocagao;
Recorrer dos atos praticados pelos Poderes Sociais, num prazo maximo
de 05 dias, a partir da sua divulgagao.

Paragrafo Unico: Os socios honorarios ndo poderdo votar e nem ser votados.

CAPITULC ViI- DOS DEVERES DOS SOCIOS

Art.11. Sac deveres dos socios’

a)
b)
c)
L|J

¢)

f)
g)
h)

CAPITULOQ VIII-DAS PENALIDADES

Zelar pelo bem do CEAL;
Contribuir para que o CEAL possa cumprir suas finalidades;

Observar fielmente os estatutos, os regimentos, os regulamentos e as
deliberagtes dos Poderes Sociais;

Comunicar alteragoes cadastrais a secretaria,

Participar de comissdes designadas pelos Poderes Socials, com
Finalidades especiais;

Nao pleitear ou receber remuneragéo por servigo prestados ao CEAL;
Indenizar o CEAL por qualquer prejuizo material que lhe custar;

Nao promover ou participar das manifestagbes politica partidaria,
religiosas e/ou étnicas no ambito do CEAL




Centro de Equoterapia de Alegrete-CEAL

Fundado em 06/1 12000 CNPJ 04.527.980/0001-36 - Projeto de Lein” 5.174
Lstrada do Silvestee ' Ceatro Hipico Jose de
Tel (32)3420- 0074 - 9917

E-mailiceal 2000 0 wnailoom

Art.12. Pela infracdo das disposigdes estatutarias bem como das regimentais e
das regulamentarias. os associados serdo passivers das seguintes penalidades:
a} Adverténcia verbal ou escrita:
b) Suspensao dos direilos sociais,
c) Exclusao do quadro social;

Paragrafo 1°. A adverténcia verbal ou escrita sera aplicada pela Diretoria ou pelo
conselho fiscal:

Paragrafo 2°. A pena de suspenséé sera aplicada pela;

a) Pela diretoria'do CEAL até 30 dias;
b) Pelo conselho fiscal acima de 30 dias.

Paragrafo 3°. A pena de exclusdo sera aplicada pelo conselho deliberativo.
Art.13. As penalidades sé serdo aplicadas medianle plena comprovagao da falta

cometida. assegurando-se ao associado plena defesa.
e

CAPITULO IX- DOS RECURSOS
Art.14. O sdcio podera recorrer dos atos dos poderes sociais quando:

a) Sentir-se prejudicado em seus direitos:

b) Considerar injusta a penalidade que lhe for imposta

c) Julgar que determinado ato acarretara sensiveis prejuizos ao CEAL.
Paragrafo Unico os recursos serdo julgados pelo Conselho Fiscal.

TITULO 1ll- DO PATRIMONIO

Art. 15. O patrimonio do CEAL é constituido pelos bans e direitos que possui ou
venha possuir.

TITULO IV- DOS PODERES SOCIAIS

CAPITULO | — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembleia Geral & o orgdo supremo do CEAL consti .se pelos
socios em pleno gozo de seus direitos.
Art.17. As reunides da Assembleia Geral serao. \
a) Especiais destinadas a eleigdo dos membros da Diretoriai ohselho )
Fiscal:
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by Ordindrias: para avaliagdo das contas anuais da Diretoria;
¢) Extraordinarias: com a finalidade de apreciar e decidir sobre quaisquer
assunto de interesse do CEAL.

Paragrafo Unico: as reunides especiais ser@o realizadas na segunda quinzena
do més de fevereiro, anualmente: e as extraordinarias, sempre que convocadas.

Art.18. Assembleia Geral sera convocada por edital com ampla divulgagao entre
socio, com antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo 1° As reunioes especiais e ordinarias serdo convocadas pelo
Presidente ou seu substituto legal

Paragrafo 2°. As reunides extraordinarias serdo convocadas.

a) Pela Presidente do CEAL;
b) Pela maioria dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
¢) Por 1/3 dos socios em gozo de seus direitos.
.
Art.19. O edital de convengao contera obrigatoriedade:

a) Data. hora, local e espécie de reunido;,

b) Dispositivos que amparem a reuniao,

c) Se havera segunda convengao e quando se realizara;
d} Assuntos a serem discutidos e votados

Paragrafo Unico: E verdade a discussao e volacao de assuntos ndo constantes
de pauta aprovada no inicio da assembleia de reunido

Art. 20. As reunides ordinarias serao realizadas, em primeira convocagao, com
a presenga da maioria dos socios, e em segunda convocagdo, meia hora apds,
com qualquer nimero de presentes.

Paragrafo Unico: As reunides especiais serdo realizadas em Unica convocagao
com qualquer numero de socios presentes.

Art. 21. As reunido serao presididas e secretariadas pela diretoria ou para os
socios indicados na propria reuniao

Art.22. Das reunides serao lavradas atas resumindo. com finalidade, o corrido,
cabendo ao Presidente e ao Secretario assina-la em quantos sgeiag afirmarao
o livro de presenga a propria

admitindo o voto por carta ou procuragao.

Paragrafo Unico: Nas reunides especiais o volo sera sempre s érel‘
on
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Art.24. As decisbes tomadas nas reunifes sao sempre pessoais e intrasferiveis,
nao se admitido o voto por carta ou procuragao

Paragrafo (nico nas reunides especiais o voto sera sempre secreto.

Art.25. As decisées tomadas nas reunides da Assembleia Geral vinculam todos
os socios, ainda que nao presentes.

Ar.26. Compete exclusivamente & Assembleia Geral:
a) Eleger e destituir membros da diretoria e do Conselho Fiscal
b) Decide sobre as contas anuais da Diretoria;
c¢) Decidir sobre a extingao do CEAL;
D) Emendar. alterar ou medificar o presente estatuto.

Paragralo Unico As decisdes Assembleias serdc tomadas pela maioria simples
de votos dos socios presentes

CAPITULO - DA DIRETORIA B

Art.27. A Diretoria, 6rgédo administrativo e executivo, serd composta pelos
seguintes membros:

a) Presidente

b) Vice-presidente

c) Primeiro tesoureiro

d) Primeiro-secretario

Art.28. Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral Especial
na segunda quinzena do més de novembro dos anos impares, para o mandato
com duragao de 02 anos, iniciando a 01 de janeiro dos anos pares e findo em 31
de dezemkbro dos anos impares

Art.29. Compete a Diretoria:

a) Administrar o CEAL zelando por seus bens, direitos e obrigagdes;

b) Cumprir e fazer cumprir a legislagéo em vigor;

c) Admitir. licenciar e demitir funcionarios:

d) Elaborar os orgamentos anuais e plurianuais;

e) Nomear socios para ocuparem cargos que, por qualquer motivo,
estiverem vagos em sua composigao;

fy Autcrizar a firmagdo de contralos. ajustes e aco
compromissos para o CEAL;

g) Aprovar regulamentos e normas complementares:

h) Exercer outros atividades legalmente impostas.

gue~envolvem

6
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SEGCAO |- PRESIDENTE

Art.30. O presidente sera escolhido e entre os socios maiores de 21 anos
de idade.

Art.31. Compete ao presidente

a) Representar o CEAL, ativa e passivamente em juizo ou fora dele,
podendo contratar procuradores;

b) Presidir as reunides da Diretoria:

¢) Assinar, juntamente com o tesoureiro. os documentos relacionados
com as atividades financeiras, econdomicas, patrimoniais

orgamentarias, bancarias;
d) Convocar reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal, e da

Assembleia Geral;
e} Assinar contratos, ajustes ou acordos que envolvem compromissos

para o CEL. apds aprovacao pela Diretoria;
f)  Nomear exonerar Diretores;
w1 Exercer outras atribuicoes legalmenle impostas.
SECAO - VICE-PRESIDENTE

Art.32. O vice-presidente sera escolhido entre os socios maiores de 21 anos de
idade.

Art 33. Compete ao vice-presidente:
a) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

b) Auxiliar o Presidente em suas atividades, sempre que solicitado;
c) Exercer outros atribui¢des legalmente impostas.

SEGAO lil- PRIMEIRO TESOUREIRO

Art. 34. O primeiro tesoureiro sera escolhido entre os socios maiores de 21 anos
de idade

Art.35. Compete ao Primeiro tesoureiro:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os beng
b) Assinar juntamente com o Presidente. os dg
relacionados com administragdo financeira. contabil & d4condmica
patrimonial e bancaria do CEAL,
¢) Elaborar orgamento anuais, plurianual, balancete e bala
d) Manter em dia a escrituragdo contabil do CEAL:
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e) Controlar a despesas, nac permitindo excesso sobre as previsdes;
f) Exercer outras atribuigdes legalmente imposlas.

SEGCAO IV- PRIMEIRO SECRETARIO
Arte.36. O primeiro secretario seré escolhido entre os s6cios maiores de 21 anos
de idade.

Art.37. Compele ao primeiro Secretario:
a) Manter atualizados os arquivos de:
1. Atos administrativos de interesse do CEAL:
2. Correspondéncia expedida e recebidas
3 Associados com todos os dados necessarios a sua perfeita
qualificagao;
4. Contratos, ajuste e acordo firmados pelo CEAL;
5. Qutros que se fizerem necessarios.

b) Emitir e assinar carteira sociais juntamente com o Presidente;
¢) Despachar com o Presidente do CEAL, g

d) Publicar os atos de interesse do CEAL e de seus sOCios;

e) Lavrar atas das reunides da diretoria;

f) Exercer outras atribuicdes legalmente impostas.

SEGAQ V- DIRETORES
Art.38. O numero. denominagao e atribuigdes dos Diretores serdo fixadas pela
Diretoria, a qual as escolhera e exonerar liviementa. Devem ser socios em dia
com suas obrigagdes sociais.

CAPITULO lll- DO CONSELHO FISCAL
Ar.39. O Conselho Fiscal orgao de assessoramento e fiscalizagéo superior,
responsavel pelo controle de alos e fatos relacionados com as atividades
econdmicas, financeiras, contabeis, patrimoniais e orgamentarias do CEAL, sera
composto de 03 membros efetivos e 03 suplentes.
Paragrafo Unico: Os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal
serdo escolhidos entre sécios maiores de 21 anos de idade.

Art.40. Compete ao Conselho Fiscal

b) Eleger o seu presidente e nomear seu Secrelario;
¢) Normear sOCios para ocupar cargos que. por qualquer motiyojestiverem
vagos em sua Composigac.
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d) Convocar reunides da diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral:

e) Acompanhar, fiscalizar e orientar a administragao financeira,
econdémica contabil, patrimenial e ergamentaria do CEAL;

f) Exercer outras atribuigdes legalmente impostas:

g) Publicar em qualguer meio eficaz, como jornal, ou site. ou pagina da
Prefeitura do Alegrete. todos os anos ou relatorio fiscal de atividades e
demonstrativos financeiros, conforme padrédo nacional de contabilidade,
juntamente as negativas de débitos com a previdéncia social FGTS.
Sendo este aprovado por esta Assembleia.

i) Manter a contabilidade regular com observancia aos principios
fundamentaié da contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade.

TITULO V- DAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS
Art.41. As atribuigdes do CEAL serao constituidas ce:

a) Contribuigbes mensais e espontaneas N
b) Patrocinios

Art. 42. As contribuicoes espontaneas s&o feitas pelos socios, objetivando a
manutengéc e conservagao de seu servigos e dependéncias.

Art. 43 Os patrocinios séo doagdes destinadas a eventos promovidos pelo
CEAL.

TITULO VI- DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art 44. Este estatuto so podera ser modificado, ou alterado ou reformulado pela
Assembleiz Geral especialmente convocadz para este fim.

Art. 45. O CEAL sera voluntariamente extinto por decisao de 2/3 dos seus socios
em pleno gozo de seus direitos, Assembleia Geral especialmente convocada.

Paragrafo Unico: A extingao do CEAL sera, obrigatoriamente analisada em duas

reunides consecutivas, com intervalo minimo de 30 dias entre elas e somente
nos casos de inexequibilidade de seus fins, ou quando for impossivel sua
manutengao.

Art.46. Extinto o CEAL. todos os seus hens e direito. apos liquidagao de seu
passivo, serao revertidos em beneficios de uma instituigac con egistrada
no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS (NR).

1ok
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A 47 Os sacios nao respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do CEAL.
Nao ha distribuicao entre os soOcios ou associados. conselheiros, diretores,
empregados, doadores. eventuais resultados. sobras excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengées de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu Patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Art.48- O CEAL deu inicio as suas atividades e prossegue desenvolvendo seu
trabalho nas dependéncias do Centro Hipico José de Abreu, com apoio efetivo
de seu departamento de Equoterapia e do 6° RCB. As benfeitorias gue venham
a ser realizadas seréo de propriedade do CHJA de acordo com o que rege este
estatuto. :

Art.49. Lei 13.830/19- esta lei dispde sobre a pratica de equoterapia, onde o
CEAL baseia-se para realizar suas atividades.

Art. 50. O CEAL tornou-se um ponto de cultura em 2014, realizando atividades
culturais. com apoio de EDITAIS, FUNDOS FUNDAGOES, ENTIDADES
PARTICULARES, EMENDAS PARLAMENTARES e outras«fs atividades
culturais sao realizadas com recursos especificos para este fim, onde nao ha
repasse de verbas oriundas das atividades terapéuticas.

Art51. Manter a contabilidade regular com observancia aocs principios
fundamentais da contabilidade e das Normas brasileiras de contabilidade. (NR)

Art. 52 Revogadas as disposiges em contraric, este estatuto entra em vigor
nesta data

Alegrete. 1 osto 2024.

i/
A - g !
oo

Mariza de Fatima Baldissera Pereira
Presidente do CEAL

1
g RS- CEPSTSN-Y s
@ Ra Ltz de Frentas .;‘.;gkI';:Anlnk Barcellos de Souzs

el A e - i
Jantentics » tra 3 DE FATIMA BALDISSERA
0| PEREIRA "“z":s’::@d:aﬁé' e £
Ha Alngrate, 30 do e 2024 ;
1= os o€ Soul creu e ALORIAZ

A BARCEL!
:'.L.s":;a.;:c: seio digitp) RE 2.000747 01.2400001 0269¢ B2E}

AR
i‘\
&
E

[t

TABELONATO SOUZA

wiitene G. B. de Souza
Escrevente Awtorizada




SSOAS JURIDICAS
 (85) 34213262
.48 Ditveira Janlor

Hgtalizacho: RS 1020
Processament
6185 ~ R$ 2,00).




ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ALEGRETE RS
SECRETARIA DE FINANCAS B ORCAMENTO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA
2026 / 36611

INENTIFICACAOC DO CONTRIBUILNTE

‘tribuinte: 93368

CENTRO DE EQUOTERAPIA DE ALEGRETE

CNIS LB PR it 04.5%27.,980/0001-36

FncereGo. - ESTRADA DO S1ILVESTRE, RSTR 0 - CENTRO HIPICO J ABRE
243380 NAQ INFORMADO ALEGRRETE RS

CRETIFICO, & pedido da parte irteressada gue revendc OS argquivos de langamentas
desta rerartigac verifiquei que LY TSTEM DEBITOS DE TRIBUTOS MUMICTPAIS refere :
CONTRIBUNTE acima mencionado, POREM os mesmos NAC estdo vencidos ou ESTAO SLEPCNLGT
até a presente data,

Fsta certiddo rdo exclui o clreilo do Fisco Municipal exigir a qualyuc:
os débit-s gue venham o ser apucatos rolacivos ao CONTRIBUINTE acima identificsdce.

La certidao ter VALIDADR wor 90 (novental dias a partir da data de emissdc

AMegrete, 19 de Maio de 2026.

A presente certidao fo1 emitida em meio eletrérico, para verificar
autentcicidade acesse o enderego apalxo:

httpu://alenrete.qovbr.cloud:8443/cidadao
No menu AUTENTICIDADE CERTIDAO DE DEBITCS
Ano Certidao........: 202¢
Numerc Cert:dao.,.... 1 36611

e s )



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

. SECRETARIA DA FAZENDA
w3 RECEITA ESTADUAL

Nome. CENTRO DE EQUOTERAPIA DE ALEGRETE
CNPJ base:  04.527.980/

Obs. A presente cerliddo é valida para loda a empresa, representada pelo CNPJ base comgposlo pelos 8 primeiros digilos lodos
os estabalecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 19 dias do més de MAIO do ano de 2026, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, nédo elidido ¢ dircito de a Fazenda proceder a posteriores verificagoes e, @
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se¢ enguadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Conslilui-se esta certiddo e meio de prova de oxisténcia ou nado, em nome do interessado, de debilos cu
pendéncias relacionados na INstru¢ao Normativa DRP n°® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1,

Débitos protestados e posterormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul néo impedem
a emissao de "Certiddo Negativa®, porém, caso nao sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece prolustadc
pelo cartdlio, podendo ser a causa de rosiriches em entidades de protecdo ao crédito. Nesses casos, reguiarize as
taxas diretamente no cartorio

Esta certigdo NAQ comprova a quitagéo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragao Anual de Simples Nacional (DASN) ¢ no Progrania
Gerador do Documento de Arrecadagéo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuinies optantes pelo Sumples
Nacional,

p) de iTCD e de ITBI (nas hipoteses em que este imposto seja de compeléncia estadual - Lei n® 7.608/81) em
procedimentos judiciais e exirajudiciais de inventario, arrolamento, separagao, divorcio, dissolucdo de unido estavel
ou partiina de bens

Esta cerliddo é valida ate 17/7/2026.

Cerlidio expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n” 46/98,Titulo 1V, Capitulo V.

A aulenticidade deste documento davera ser confirmada em
hitip v, S 8. rou v SATIGRIIC sitFigue i Consuilansps

com 0 preanchirm-:'nto apenas dos dois campos & seguir:

Certidao n®: 40499900
Aulenticagio: 50960541
| Wi [
S
Ep P )

@ t::'; E«i}}": r. -'_"Li'_lt



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE EQUOTERAPIA DE ALEGRETE
CNPJ: 04,527.980/0001-36

Regsalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificade que vierem a ser apuradas, & cerlificado yue
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretana
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o astabelecimento matriz e sudas filiais e, no caso de enle federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais provislas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art, 11 da Lei n® 8,212, de 24 de julho de 1991.

A aceilagdo desta cerlidao esla condicionada a verificacéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <hitp:/hwww.pgfn.gov.or=.

Certidao emilida gratuitamente com hase na Portaria Conjunta RFBIPGFN n%1.751, de 2/10/2014.
Emilida as 10:21:50 do dia 19/05/2026 <hora e dala de Brasilia>.

valida até 15/11/2026.

Codigo de controle da certidao: 0734.8023.E350.99A9

Qualguer rasura ou amenda invalidara aste documenio



CERTIDAO NEGATIVA DE DERBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE EQUOTERAPIA DE ALEGRETE (MATRIZ E FILIAILS)
ChMPJ: 04,.527.980/0001-36

Certiddo n°: 48809973/2026

Expedicédo: 19/05/2026, as 10:12:50

Validade: 15/11/2026 ~ 180 (cento e oitenta) dias, contados da “ata
de sua expedigdo.

Certifica-se que CENTRO DE EQUOTERAPIA DE ALEGRETE (MATRIZ E FILIALS) .,
iracritota) no CNPJ sob o n°® 04.527.980/0001-36, NAO CONSTA oomo
Lnadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Cortiddo emitida com hase noOs arts. 642-A e 883-A da Congolldacé
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12,4407

1% 467/2017, e no Atc 01/2022 da CGJT, de 21 de janerro u 2
O: dados constantes daesta Certidac sdo de responsabil L iar

ipbunais do Trabalhce.

N¢ caso de pessoa juridica, a Certicdo atesta a empresda e e Aaca
a1 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacd&o de sud
autenticidade no portal do Tripunal Superior do Trabalho na
fnternet (http://www.tst.jus.br).

cortiddo emitida gratultamente.

INFORMACAO IMPORTANIE

Do Banco Nacional de nevedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
pcerante a Justica do Trabalho guanto as obrigacoe:

inadimplentes
estabelecidas emn sentanca condenatéria transitada em julgado ou em

judiecials trabalhistas, snelusive no concernunle 40s
honordrios, a custal,

acordos
rocsolhimentos pr@v.meﬂciérLOH, a

emolumentos cu A4 recolhimentos determinados em lei; ou decorrinil
40 pxecucao de acordos firmados perante O Ministério PUbincu o

@

T.abalho, Coirissdo de Conciliacao Prévia ou demais titulos qu

d.spesigao legal, contiver forca executiva.
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Consulla Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio:  04.527.980/0001-36
Razdo
Social:
Endereco: AV ASSIS BRASIL 960 / CENTRO / ALEGRETE / RS / 97543-000

CENTRO DI EQUOTERAPIA DE ALEGRETE

A Caixa Econdtmica Faderal, no Jso da atribuicdo que lhe confere o Art.
{7, da Lei 8.036, de 11 de maio do 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
| Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

| O presente Certificado nao servird de prova contra cobranca de
! guaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
| decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:08/05/2026 a 06/06/20206

Certificacido NOmero: 2026050805041720732938
Informacdo obtida em ! B/05/2026 10713045

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa.
www.caixa.gov.br
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Aos dias vinte e oito do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, (2025) na sede administrativa do CEAL
Centro de Equoterapia de Alegrete, anexo ao DAER, sito av. Assis Brasil n° 960 Bairro cidade alta, 4s 14hs em primeira
chamada e em segunda chamada 4s 14:30,reuni-se em Assembleia Especial e Extraordindria a Diretoria afim de
apresentar a chapa para elei¢do da Diretoria biénio 2026-2027 presidente MARIZA DE FATIMA BALDISSERA
PEREIRA, vice-presidente ANA TEREZINHA QUIROGA RAMOS, secretaria MARIA CRISTINA DE SOUZA
MITIDIER], tesoureira MARIA SANHUDO DE MORAIS, Em segunda e tltima convocagdo , (14:30 )representando um
tergo do total de associados ,)foi dado a continuidade das atividades da Assembleia, foi apresentada uma unica chapa
para assumir a presidéncia, sendo assim aprovado por aclamag&o dos membros presentes. Foi aclamado por unanimidade
esta Diretoria Para gestiio 2026-2027, ficando assim composta :PRESIDENTE MARIZA DE FATIMA BALDISSERA
PEREIRA CPF 407.340.480.68 RG 9029231926 casada, brasileira, pedagoga, residente a rua conde de porto alegre

n°1251 TEL 55 9999174762 email ccal ( |.com ,VICE-PRESIDENTE ANA TEREZINHA QUIROGA
RAMOS, CPF 840.375.120.68 RG 1012955851 viuva, brasﬂmra, aposentada, residente rua Joao Benicio n®291, TEL
5599261317 SECRETARIA; MARIA CRISTINA SOUZA MITIDIERI , brasileira, casada, CPF 517.084.690.87 RG
503.3526517, do lar, residente domiciliar rua Otavio Emidio Guterres n° 1090 bairro Romario tei. 55 999193394 e-mail
mitidiericristina23@gmail.com TESOUREIRA MARIA SANHUDO DE MORAIS , solteira, brasileira graduada em
educago especial, residente a rua Abilio caravagno de Medeiros 267 tel. 5599760595 e-mail cidasanhudo@hotamil.com
CONSELHO FISCAL TITULARES : JAQUELINE ANDRESSA FERREIRA DA SILVA CPF 046.473.620.00 RG
brasileira, solteira , empresaria, domiciliar a rua Jose do patrocinio —vila nova n° 595, tel 5592374225 email
iaquelineandressaferreira4(@gmail.comLILIANE GARCEZ MARINHO, CPF 970.379.070.49 RG 5049797649, solteira,
brasileira, aposentada, domiciliar rua conde de porto alegre n°160, tel 55996293941 cimaillilianemarinho696(@ )gmail.com
QUELEN CRISTIANE BAYALARD DA SILVA, RG 6047112393 CPF 987. 226. 890 87 solteira, braslileira, professora
domiciliar rua mie de ouro n° 228, bairro Nilo soares, e-mail ¢ {lwgmail.com tel 5599193175 SUPLENTES
ROMILDO ROHERS casado, brasileiro, RG 0375043411 CPF 54272020 aposentado, militar, residente a domiciliar
rua maria da graga n° 134te. 55996048988 email romildorh@gmail.com.SIBELE PINTO.SALDANHA , solteira,
brasileira, RG 5053403608 CPF 735.240.260.87 , Educadora Fisica, tel. 55999560767, e-mail sibelepinto7@gmail.com
residente a rua Lacy Guterres n°58 JESSICA DA COSTA VIEIRA, casada , brasileira, CPF 029.054.330.43 RG
510.781.369.2 medica veterindria , residente a rua Paraguai n°65 vera cruz email ighcostad6(@gmail.com tel5S
99268102.Nada mais havendo a tratar ,a senhora presidente MARIZA de:ﬂpo% novgiretpria , encerra esta ata com

demais presente. h jque('('/\ ¢ AND7ess|
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TERMO DE FOMENTO

Celebram entre si o Municipio de Alegrete ¢ o Centro
de Equoterapia de Alegrete — CEAL

O MUNICIPIO DE ALEGRETE/RS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°® 87.896.874/0001-57,
neste ato representado por seu Prefeito, JESSE TRINDADE DOS SANTOS, inscrito no CPF sob o n°
008.381.290-30, residente ¢ domiciliado no Municipio de Alegrete/RS, no exercicio de suas atribuigdes
legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica ¢ o Centro de Equoterapia de
Alegrete — CEAL, inscrita no CNPJ sob o n® 04.527.980/0001-36, situada na Av. Assis Brasil, n® 960 —
Cidade Alta, em Alegrete/RS, neste ato devidamente representada por sua Presidente, Sra. Mariza de
Fatima Baldissera Pereira, inscrita no CPF sob o n® 407.340.480-68 residente e domiciliado na cidade,
doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, bem como nos principios que
regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este TERMO DE FOMENTO, na
forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1.DO OBJETO

1. O presente Termo de Fomento tem por objeto promover a reabilitagdo ininterrupta de criangas e
adolescentes atendidos pelo Centro de Atengdo Psicossocial Infantojuvenil (CAPS 1) de Alegrete, através do
Projeto “Jovens Cavaleiros”, com a utilizagdo do cavalo dentro de uma abordagem interdisciplinar nas areas
de saude, educagdo e equitagdo, buscando o desenvolvimento biopsicossocial de criangas e adolescentes com
deficiéncia fisica, mental, sofrimento psiquico ou transtorno mental, focando na proposta de promover a
convivéncia familiar e comunitaria.

O Centro de Equoterapia — CEAL é uma organizagdo social, de carater filantropico, sem fins lucrativos, que
realiza um servigo de reabilitagdo ininterrupto hd 25 anos em nossa cidade, agora oferecendo o Projeto
“Jovens Cavaleiros”, destinado aos jovens atendidos pelo Centro de Atengdo Psicossocial Infantojuvenil
(CAPSI), em Alegrete. Essa iniciativa teve inspiragdo em um primeiro momento, quando a direg¢do do
CAPSI buscou no CEAL uma atividade equestre para oferecer aos seus pacientes. O resultado dessa agdo foi
descrito como muito bem aceito pelos pacientes e despertou o desejo de consolidar uma rotina, desta vez no
formato de equoterapia. Assim, o CEAL busca a parceria com o Fundo da Crianga e do Adolescente para
poder oferecer seu servigo.

E importante salientar que a equoterapia utiliza o cavalo dentro de uma abordagem interdisciplinar nas drcas
de satde, educagdo e equitagdo, buscando o desenvolvimento biopsicossocial de criangas e adolescentes com
deficiéncia fisica, mental, sofrimento psiquico ou transtorno mental, focando, nessa proposta, em promover a
convivéncia familiar e comunitaria.

A equoterapia, que utiliza cavalos em um contexto terapéutico, pode ser uma ferramenta valiosa no
atendimento biopsicossocial com jovens, especialmente quando associada a abordagens psicoterapéuticas. A
relagiio com o cavalo pode promover a expressio de emogdes, o desenvolvimento de habilidades sociais e a
redugdo de sintomas em diversas condigoes. O CEAL oferece um ambiente seguro e estimulante para o
jovem interagir com o cavalo, o que pode facilitar a expressdo de emogdes e a construgdo de
relacionamentos.

A interagdio com o cavalo pode reduzir a ansiedade, aumentar a autoestima e promover o desenvolvimento de
habilidades sociais, como a comunicagdo e a empatia. A atengdo ¢ o foco necessarios para interagir com o
cavalo podem fortalecer as habilidades cognitivas, tais como a capacidade de concentragdo e a resolugédo de
problemas. A equoterapia pode contribuir também para o desenvolvimento do raciocinio légico e da tomada
de decisoes.

A combinagio da equoterapia com o atendimento psicoterapéutico permite que o psicélogo explore os
beneficios da interacdo com o cavalo de forma mais ampla, adaptando as intervengdes as necessidades
individuais de cada jovem. E importante que a equoterapia scja realizada por uma equipe interdisciplinar,
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incluindo psicologos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais e profissionais da equitagdo, para garantir um
atendimento completo e adequado as necessidades do jovem.

As atividades sio realizadas todas as tergas e quintas-feiras, das 13h as 17h, tendo por local o Centro Hipico
José de Abreu, do 6° Regimento de Cavalaria Blindado — RCB.

2. DA GESTAQ, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

2.1 A presente parceria terd como gestor pela Administragdo Municipal a SRA. SANDRA DA SILVA
DORNELES, conforme Portaria n® 2.217/2026.

2.2 A presente parceria terd como Comissdo de Fiscalizagdo do COMDICAA os seguintes membros
definidos no Decreto 219/2026:

a) Sra. Jucelaine Saraiva Lencina - PRESIDENTE

b) Sra. Cintia Jaques de Moura

¢) Sra. Stefani Muciol Bilheri

2.3 A presente parceria terd como gestor pela entidade o Sra. Mariza de Fatima Baldissera Pereira, inscrita
no CPF sob o n° 407.340.480-68, residente ¢ domiciliado nesta cidade

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administragdo Publica repassard a OSC o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em parcela
unica, conforme Plano de Trabalho.

3.2. Para a celebragéo do objeto, correra as despesas a conta da dotagdo orgamentaria da Rubrica:

Subvengdes Sociais 3.3.50.43.00.00.00

3.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para
cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Publica.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragdo Publica:

I — Transferir os recursos 3 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte
integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

I — Fiscalizar a execucdo do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

I1I — Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execucéo das agdes, fixando-lhe,
quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV — Receber, apurar ¢ solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as devidas
regularizagdes;

V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragdo
Publica poderé ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem
que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificagdo;

VI — Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII — Apreciar a prestagio de contas parcial, quando houver, que deverd ser apresentada nos termos do
Decreto 469/2017.

IX — Apreciar a prestagio de contas final apresentada, nos prazos estabelecidos pelo Decreto 469/2017,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, devendo ser
analisada pela Administrag@o Municipal.
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IX — Publicar, por meio da Secretaria de Administragio, o extrato deste Termo de Fomento no site oficial do
Municipio.

4,2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragio Publica,
observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, relativas a aplicagdo dos recursos;

Il — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento, nio se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragido do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugio;

[T — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos do Decreto Municipal n® 469/2017 e do Manual de
prestagdo de Contas, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV — Indicar ao menos | (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo das
atividades ¢ cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito, universal
¢ igualitario;

VI — Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a realizagio
dos servigos e a¢des pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e corretiva predial e de
todos os instrumentais e equipamentos;

VII — Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mio de obra
necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VIIT — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

IX — Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagdo de dano
causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

X — Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em
razdo da execucdo desse Termo de Fomento;

XI — Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das
acOes objeto desta parceria;

XIT — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIIT — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos agentes
publicos, em especial aos designados para a comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria,
do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes
referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugio do objeto;

XIV - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em instituigdo financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim como as
receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestagoes de contas; e

XV — Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdio de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, caso em que a OSC podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste
Termo de Fomento e a area de atuagio da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do
integral dos recursos;

XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
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5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observincia das clausulas pactuadas neste Termo
de Fomento, sendo vedado:

I — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

II — modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

IIT — utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de
trabalho;

IV — pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V — efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administragdo Publica der causa ao atraso;

VI — efetuar pagamento de despesas bancarias;

VII — transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas bancdrias;

VIII — retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

IX — realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagio social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogio pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n°
13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-corrente especifica
no Banco Banrisul, conta corrente especifica n® 06128688.0-3, agéncia 0110,

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigoes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasiio da conclusdo, denuncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos 4 Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de
Processo Administrativo Especial, nos termos da Lei Municipal n°. 4.615, de 07 de dezembro de 2010.

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no &mbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficirio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitird a realizagdo de pagamento com cheque nominal.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas devera ser apresentada até 15 (quinze) dias apés a aplicagio do recurso, conforme
Cronograma de Desembolso estabelecido no Plano de Trabalho e no instrumento da parceria.

6.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, deverd ser apresentada conforme o Decreto
Municipal n® 469/2017 e Manual de Prestagio de Contas, o qual é parte integrante do presente instrumento.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorard a partir da data mencionada no Plano de Trabalho, podendo ser
prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada ¢ justificada, a
ser apresentada & Administragdo Piblica no prazo maximo de dez dias antes do fim da parceria.
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7.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragdo Publica
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de
Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e desde que firmados no prazo maximo de 30 dias
antes do término da parceria.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administracdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administragio Publica acompanhara a execugio do objeto deste Termo de Fomento atraves de seu
gestor, que tem por obrigagoes:

1 — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

I — Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

111 — Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas parcial e final, com base no relatorio técnico
de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento ¢
avaliagdo.

9.3. A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, especialmente
designada.

9.4. A Administracdo Piblica, por meio da Secretaria responsavel pela parceria, emitird relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeterd 4 Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo desi gnada,
que o homologar4, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestagio de contas pela OSC.
9.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
[ — descriciio sumadria das atividades e metas estabelecidas;

11 — anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

111 — valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

TV — anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagao de contas,
quando nio for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

V — andalise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

9.6. Na hipotese de o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo evidenciar irregularidade ou
inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a Organizagao da Sociedade Civil para, no prazo
de trinta dias:

| — sanar a irregularidade;

IT — cumprir a obrigagdo; ou

III — apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigacdo.

9.7. No exercicio de suas atribuicdes o gestor ¢ os integrantes da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo
poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.
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9.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos orgidos de controle, a execugdo da
parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

9.9. Comprovada a paralisagiio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugdo do
plano de trabalho, a Administragdo Plblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengao no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes ¢
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatagdo das
seguintes situagdes:

I — Utilizagio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

I — Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

[T — Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho € com as normas da Lei Municipal n®
4.615/2010 e Regime Juridico dos Servidores, a administragdo publica municipal poderd, garantida a prévia
defesa, nos moldes do Processo Administrativo Especial, aplicar 4 organizagdo da sociedade civil parceira as
sangoes de:

[ — adverténcia;

11 — suspensdo temporéria nos termos do inciso IT do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014; ¢

11 — declaragdo de inidoneidade nos termos do inciso I1I do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

11.2. A sangio de adverténcia tem caréter preventivo e serd aplicada quando verificadas impropricdades
praticadas pela organizagio da sociedade civil no dmbito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais grave.

11.3. A sangdo de suspensdo temporéria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebracio, execugdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstdncias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administragdo publica
municipal.

11.4 A sangdo de suspensio temporaria impede a organizagdo da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com orgdos e entidades da administragdo publica
municipal por prazo ndo superior a dois anos.

11.5 A sancio de declaragio de inidoneidade impede a organizagdo da sociedade civil de participar de
chamamento piblico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragio publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo de dois anos da
aplicagdo da sangéo de declaragio de inidoneidade.

11.6 A aplicagio das san¢des de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia
exclusiva de Secretario Gestor do termo de colaboragdo, de fomento ou de acordos de cooperagéo.

11.7 Da decisio administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos I a Il da Clausula 11.1 do
presente instrumento, caberd recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da
decisdo.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
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12.1. O foro da Comarca de Alegrete ¢ o cleito pelos parceiros para dirimir quaisquer davidas oriundas do
presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia
tentativa de solu¢do administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participagdo da
Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se
manifestara a Procuradoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de igual teor e

as efeitos legais.
o\de 2026.
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