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ANEXO 11

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS: e
NOME DA INSTITUICAO: CNPJ: 17.578.142/0018-81
AGENCIA ADVENTITA DE DESENVOLVIMENTO E
RECURSOS ASSISTENCIAIS

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X )Sem Fins Lucrativos
( )Cooperativa
( )Religiosa

DESCRICAO DA PREVISAO ESTATUTARIA
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO Il — FINALIDADES

Art. 3° A ADRA SUIL., como entidade nfo lucrativa, beneficiente, se fins assistenciais e
culturais, tem por finalidades:

I. Promogéo da assisténcia social;

[l. Promogao da cultura, defesa e conservacéo do patrimdnio histérico e artistico:

[ll. Promoc¢ao de seguranga alimentar e nuiricional;

IV. Defesa, preservagao e conservacéo do meio ambiente e promocéo do desenvolvimento sustentavel;

V. Promocéac do voluntariado;

V1. Promogéo do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

VII. Experimentacéo, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de produgéo,
comercio, emprego e crédito;

Vi Promogéo de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de
interesse suplementar;

IX. Promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

X. Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e divulgacéo de informacées
e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;

XI. Prestar amparo ao idoso, a gestante, ao adolescente e ao menor carente;

XNl Cooperar com os 6rgaos publicos nas agdes e programas de promogéo assistencial, educacional e de
erradicacdo da miséria;

XIII. Promover eventos culturais e estimular tradigées, notadamente através da arte e da

musica;

XIV. Promover feiras, exposi¢es e congressos, dentro de suas possibilidades técnicas e

financeiras;

XV. Preparar, qualificar e habilitar para o trabalho; :
XV1. Contribuir para o desenvolvimento do espirito de solidariedade comunitaria, através do aperfeigoamentof
do ser humano, e do desenvolvimento de suas potencialidades;
XX. Promover programas e agdes na area da agricultura familiar com énfase na agroecologia; capacitar ef
promover o desenvolvimento integrado e sustentavel das comunidades realizando programas de capacitagéo§
técnica em agricultura, pecuaria, horticultura, psicultura, apicultura, entre outras atividades de geracéo de
renda;
XXI. Produzir e veicular agdes e programas de educagdo e promoc&o humana através dos meios de
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comunicagao social;

XXII. Promover eventos culturais e desportivos, feiras, exposicées e congéneres com apoio da comunidade,
dentro de suas possibilidades técnicas e financeiras;

XXIV. Executar os servigos em parceria com o poder publico conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, na RESOLUCAO N 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009. Protegdo Social Basica e
Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade, de acordo com a disposicdo abaixo:

| - Servicos de Protecdo Social Basica:
a) Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF);
b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
¢) Servigo de Protecao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

Il - Servigos de Protecéo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

b) Servigo Especializado de Abordagem Social,

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestagao de Servicos a Comunidade (PSC);

d) Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

1. Acolher e garantir protecao integral;
2. Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagbes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos: :
3. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
4. Trabalhar articulado com os municipios 0 acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgédos do
Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas setoriais;
5. Promover em parceria com 0s municipios o acesso a rede socioassistencial, aos demais érgéos do
Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas publicas setoriais;
6. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;
7. Promover o acesso a programas culturais, recreativas, esportivas e ocupacionais internamente e/ou
externamente, relacionando-as a interesses, vivencias, desejos e possibilidades do publico.

Artigo 3° Paragrafo 1° - A ADRA nio distribui entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos

ou liquidos, dividendos ou bonificagdo, participagfo ou parcelas do seu patrimodnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente

na consecu¢do do seu objetivo social.

CAPITULO IX — DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 Paragrafo unico: Em caso de dissolugdo da ADRA SUL, todo o patrimdnio remanescente
serd destinado a outra institucdo congénere, mediante deliberagdo da Assembleia Geral.

ENDERECO: Rua Doutor Severino Ribeiro, n° 500

BAIRRO: Cidade Alta CIDADE: Alegrete U.F. RS CEP: 97.542-230

N
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E-MAIL: TELEFONE:

(55)9673-1093 ¢ (51) 3434-3174
Valdoir.lira@gmail.com
Valdoir.lira@adra.org.br
Diretor.rs@adra.org.br

CONTA BANCARIA BANCO: AGENCIA Ne°:

ESPECIFICA: 06.127159.0-8 BANRISUL 0085
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
Jorge Luis Wiebusch Martins 911.013.870-68
PERIODO DE MANDATO: ICARTEIRA DE CARGO:
04/12/2024 a IDENTIDADE/ORGAO Diretor Regional - ADRA
31/12/2026 EXPEDIDOR: 1040415216 RS

- SSP/RS

ENDERECO: CEP:
Rua Taruma, n° 382, Bairro Sao Jerdénimo 04055-330
Giravatai - RS

2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO
INICIO TERMINO
Projeto Corpo Forte Mente Ativa (CONTINUIDADE) — | Apartir da data do | Em 365 dias a
Jiu Jitsu Repasse do partir da data do
Recurso para C/C repasse do recurso
da ADRA para a C/C da
Alegrete ADRA Alegrete
PUBLICO ALVO:

Criangas e adolescentes (50), em idade entre 06 a 12 anos de idade, em situagfio de vulnerabilidade
econdmica e risco social, matriculados preferencialmente em escolas publicas do municipio, residente
no bairro Cidade Alta e arredores do Municipio de Alegrete/RS.

OBIJETO DE PARCERIA:

Execugdio do Projeto Corpo Forte Mente Ativa (CONTINUIDADE) — Jiu Jitsu, através de
aquisi¢iio de kimonos (50), tatames (20 placas de EVA), banner, lanchese e pagamento de dois instru-
tores de Jiu Jitsu (via MEI) e de um assistente administrativo (via MEI).

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS
EMETAS A SEREM ATINGIDAS)

A realidade onde estd situado o Nucleo da ADRA em Alegrete — o bairro Cidade Alta e arredores apresenta
uma grande caréncia onde a maioria das familias sdo numerosas e desestruturadas, com adultos com renda
baixa e/ou desempregados por falta de profissionalismo e escolaridade, o trabalho na sua maioria é informal.
Nessa regido os problemas familiares, a violéncia doméstica e sexual e 0 uso de drogas sdo uma constante.
Criangas, jovens, adolescentes e adultos com tempo muito ocioso, 0 que proporciona a perpetuagio da
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pobreza, a desigualdade social e a falta de perspectivas de futuro.

Segundo dados do IBGE, em 2022 a populagdo do Alegretense era de 72.409 habitantes ¢ a densidade
demografica era de 9,28 habitantes por quildmetro quadrado. Em 2021, o salario médio mensal era de 2.2,
salarios-minimos. A proporgdo de pessoas ocupadas em relagfo a populagio total era de 20,98%. Considerando
domicilios com rendimentos mensais de até meio salario-minimo por pessoa, tinha 34% da populagdo nessa
condi¢do (dados de 2010). Em 2023, dados apontam que haviam 8.056 criangas matriculadas no ensino
fundamental ¢ apenas 2.578 matriculados no ensino médio. A diferenca em relagdo ao nimero de escolas de
ensino fundamental (42) comparado com a quantidade de escolas de ensino médio presentes é de apenas 19. O
que indica que no futuro préximo o Municipio terd grandes dificuldades em ter profissionais qualificados para
o mercado de trabalho o que ocasionara reflexos dréasticos na economia do municipio.

A ADRA nucleo Alegrete busca apoiar cidaddos alegretenses no processo de transformacgdo desta triste
realidade e tem se tornado um local de referéncia na busca por capacitagéio para o mercado de trabalho, para o
empreendedorismo, pelo desenvolvimento das mais diversas habilidades dos seus beneficidrios (criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, em idade entre 06 e 71 anos) e oferecer um local de de promogéo da
Convivéncia familiar onde os pais podem acompanhar seus fithos nas diferentes atividades, em suas
apresentagdes vibrando com as conquistas e com o desenvolvimento de novas habilidades de seus fithos.
Oferecendo assim, o fortalecimento dos vinculos familiares e dos lagos comunitarios jd que as atividades
propostas promovem o respeito muatuo, a amizade, o companheirismo, a disciplina, as boas maneiras e a ética.
A ADRA Alegrete tem sido um ponto de referéncia para as criangas e adolescentes, moradores dos diferentes
bairros do seu entorno, na maioria pessoas em situagfio de vulnerabilidade econdmica e social, onde disfrutam
de atividades construtivas e culturais para seu o desenvolvimento sauddvel e do seu carater. Um local de
promogéo, protecdo e defesa dos direitos humanos das criancas e adolescentes.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A ADRA estd presente no Municipio de Alegrete desde maio de 2022 ¢ estd situada na Rua Doutor Severino Ribeiro
n° 500, no Bairro Cidade Alta, CEP: 97.542-230, Alegrete-RS. Neste local, buscamos oferecer através da
continuidade do Projeto Corpo Forte e Mente Ativa (Continuidade) - Jiu Jitsu, um local agradavel, bem
equipado que favorega o desenvolvimento de novas habilidades de criancas e adolescentes e que colabore com
a redugdo da evasdo escolar, um local onde os beneficiarios aprendam a se relacionar bem com outras pessoas,
que promova o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, um local que promova a a valorizacdo
do crescimento pessoal e onde os beneficiarios aprendam a se tornar agentes proativos na sociedade,
capacitados para a vida profissional futura, rompendo assim com o ciclo da pobreza.

Serdo oferecidas oficinas gratuitas de Jiu Jitsu, de segunda a quintas-feiras, no contraturno esclar, no horéario:
das 14 as 19hs, para 50 criangas e adolescentes, em idades entre 6 a 12 anos.

Necessitamos do apoio da Prefeitura Municipal de Alegrete, por intermédio da Secretaria de
Promocdo e Desenvolvimento Social — Conselho Municipal dos Direotos da Crianga ¢ do Adolescente
para o desenvolvimento do Projeto Corpo Forte Mente Ativa (Continuidade( Jiu Jitsu, viabilizando a
aquisi¢lio de 50 komonos, 20 tatames (placas de de EVA de 40mm ImxIm), lanches e também para
viabilizar o pagamento de 02 (dois) instrutores de Jiu Jitsu (via MEI) ¢ Ol (um) Assitente
Administrativo (via MEI) para as atividades que pretendemos oferecer as criancas e adolescentes.

3

Projeto Corpo forte e Mente Ativa (Continuidade) - Jiu-jitsu, através de oficinas Jiu Jitsu, visamos
oferecer um espago de oportunidades, um local agradavel, bem equipado que favoreca o desenvolvimento de
novas habilidades de criangas e adolescentes e que colabore com a redugdo da evaséo escolar, um local onde]
o0s beneficidrios aprendam a se relacionar bem com outras pessoas, que promova o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, um local que promova a a valorizagdo do crescimento pessoal e onde os 50
beneficiarios aprendam a se tornar agentes proativos na sociedade, rompendo assim com o ciclo da pobreza.
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3.2 — ESPECIFICOS

* Promocdo da construcdo e manutencdo de lacos familiares e comunitarios, com foco na

prevengdo da ruptura dos vinculos familiares e fortalecimento dos lagos comunitarios;

= Promogdo, protegdio e defesa dos direitos humanos de criangas ¢ adolescentes, em conformidade

com o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente e com o Plano Decenal dos Direitos Humanos de

Criangas e Adolescentes;

e Prevenir ainstitucionaliza¢fo de bebes, criangas e adolescentes.

Além disso que:

*  Complementar as a¢oes da familia e da comunidade a protecéo e no desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

* Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e para o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

* Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural de criancas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar a
formag#o cidadd. Também, o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direios da cidadania
¢ desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

= Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

* Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

» Contribuir para a insercdo, reinser¢fio e permanéncia no sistema educacional.

A FORMA DE  EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E
DE CUMPRIMENTO DAS METAS

+ O Projeto Corpo Forte Mente Ativa (Continuidade) - Jiu Jitsu, por meio de oficinas de Jiu
Jitsu, onde os beneficidrios terdo a oportunidade da promogdo da construgdo e manutengio de fagos
familiares e comunitérios (j& que os pais acompanhardo aos alunos e teremos apresentagdes abertas as
familias e a comunidade em geral), com foco na preven¢do da ruptura dos vinculos familiares e
fortalecimento dos lagos comunitarios, oferecera aulas tedricas e praticas, para criangas e adolescentes,
de forma gratuita, que acontecerdo 02 (duas) vezes por semana, nas instalacdes da ADRA Alegrete.

As oficinas serdo oferecidas de segunda a quintas-feiras, no contraturno esclar, no horario das 14 as
19hs, com turmas conforme segue: de 6 a 7 anos: segundas e quartas-feiras das 17:30 as 18:30h
de 8 a 12 anos: tercgas e quintas-feiras das 14:00 as 15:30h

Observacoes:

v' As criangas de 6 a 7 anos serfio acompanhadas as aulas pelos seus pais e/ou responsaveis.
Critérios de seleciio e inscricio:
As oficinas serdo oferecidas com prioridade as criancas e adolescentes que ja sdo beneficiadas pelos
diferents projetos que estdo sendo executados na ADRA Alegrete. Para o restante das vagas, daremos

oportunidade a criangas ¢ adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica,
preferencialmente da comunidade Alegretense que vive proximo das instalagdes da ADRA e arredores.
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Equipe:

A equipe sera composta por:
¢ 02 (dois) Professores de Jiu Jitsu, contratado via ME] ¢
e 01 (um) Assistente Administrativo contratado via ME].

Forma de Avaliacio:
Os alunos serdo avaliados através de atividades préticas e todos os que tiverem pelo menos 85% de presenca
receberdo um Certificado ao final do periodo das aulas.
Ao finalizar as atividades, realizaremos uma apresentagdio com os participantes do Projeto Corpo Forte
Mente Ativa (Continuidade) — Jiu Jitsu. Convidaremos o Diretor da ADRA e o Coordenador Geral da ADRA
Alegrete e representantes da Prefeitura do Municipio para a entrega dos Certificados. Este evento serd aberto
aos familiares e a comunidade em geral.

Divulgacao:

A parceria serd divulgada na internet e em locais visiveis no enderego da ADRA Alegrete, local onde serio
executadas as agdes previstas neste projeto, contendo todas as informagdes detalhadas no art. 11, incisos I
a VI, da Lei Federal n° 13.019, de 2014,

4.2 PLANO DE SUSTENTABILIDADE DO PROJETO

4.2.1 Introducio
O presente Plano de Sustentabilidade visa garantir a continuidade dos impactos e resultados
gerados pelo projeto Projeto Corpo Forte Mente Ativa (CONTINUIDADE) — Jiu Jitsu,
mesmo apos o encerramento do financiamento previsto neste edital.

4.2.2 Objetivos da Sustentabilidade
Por meio da pratica do Jiu Jitsu buscamos alcancar os seguintes objetivos da Sustentabilidade:
1) Social:

° Promover a inclusio social oferecendo aulas gratuitas para criancas e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade social;

e Fortalecer valores de cidadania e éticos utilizando o Jiu Jitsu como ferramenta para
desenvolver a disciplina, a empatia, o respeito e como evitar a violéncia.

¢ Promoc¢io das desigualdades sociais garantindo acesso equinime a meninas e meninos,
grupos minoritarios e pessoas PCDS;

e Promover a construgdio e manutenco de lacos familiares e comunitarios;

e Complementar as a¢des da familia e da comunidade a protegéio e no desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espago seguro e acolhedor e que seja de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e para o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cuitural de criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar a formagdo cidada. Também, o reconhecimento do trabalho e da educag¢do como
direitos da cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas;

e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

e Estimular a participagfio na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

o Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional.

° Desenvolvimento da defesa pessoal (consciente e responsavel), disciplina e respeito
aos
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colegas e professores;

2) Ambiental:

e Incentivar o reaproveitamento dos tatames e dos quimonos
L)

e Promover a Educagfio ambiental complementar

3) Econoémico:

¢ Promover o empreendedorismo local
e Formar novos instrutores
e Busca ativa por investidores/editais

ias de Sustentacio
Estratégia
Promover a inclusio social

4.2.3 Estraté

Promover a reducéo dos gastos recursos naturais

oferecendo

Descrigéo
gratuitas

crian
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade 9

aulas para

Fortalecer valores de cidadania e éticos

utitizando o Jiu-Jitsu como ferramenta
desenvolver a disciplina, a empatia, o resy
evitar a violéncia

Promocao das desigualdades sociais

garantindo acesso equanime a meninas e mg
grupos minoritarios e pessoas PCDS;

Promover a construcio ¢ manutencio de lagos
familiares e comunitarios complementando as a¢des da
familia

Promover eventos de apresentacdo gerd
diferentes oficinas oferecidas pela AD
convidando os familiares dos alunos benefici
a comunidade em geral.

Assegurar espago seguro e acolhedor ¢ que seja de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
para o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito matuo

Promover a manutencdo dos ambientes pa
sejam limpos, bem equipados e seguros.

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional,
artistico e cultural de criangas ¢ adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de  potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar a formagfo cidada.
Também, o reconhecimento do trabalho e da educacdo
como direitos da cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas

Sempre disponibilizar o acesso e estim
interesse  dos  beneficiados pela busc
desenvolvimento humano através da prat
novas oficinas.

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social;

Incentivando a ndo desistirem de seu objet
metas.

Estimular a participagfo na vida publica do territério ¢
desenvolver competéncias para a compreensfio critica da
realidade social e do mundo contemporaneo;

Estimulando a participagéio event

apresentacio das oficinas.

em

Contribuir para a inser¢fo, reinser¢do e permanéncia no
sistema educacional

Incentivando a reduclo da evasfo escolar
preferéncia para alunos matriculados em ¢
publicas (como forma de estimulo a permané

escola).
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Desenvolvimento da defesa pessoal (consciente e Com préticas responsaveis do esporte.

responsavel), disciplina e respeito aos colegas e

professores;

Incentivar o reaproveitamento dos tatames e dos promovendo o repasse dos quimonos de alungs que

quimonos mudam de tamanho e faixa etria para os alunos
menores.

Promover a reduciio dos gastos recursos naturais promover a pratica da economia de energia el¢trica

(instalar lAmpadas econdmicas e sempre que
possivel manté-las desligadas), agua e o cuidado
com limpeza do ambiente comum;

Promover a Educac¢fio ambiental complementar Sempre que possivel, promover atividades paralelas
com os alunos e suas familias, como campanlfas de
reciclagem e limpeza de uma praga por exemplo.

Promover o empreendedorismo local Buscar parceria com costureiras da comunidgde ou
com alguma mée de aluno que saiba costurar para
realizar uma oficina de corte e costura para a
confecdo de quimonos

Formacao de novos instrutores Aproveitar e desenvolver talentos.
Busca ativa por Investidores/Editais Busca ativa por novos investidores através de

Editais e visitas presenciais.

4.2.4 Indicadores de Sustentabilidade

e Numero de alunos beneficiados — Atender no minimo 40 criangas e adolescentes
entre 6 e 12 anos.

e Controle de frequencia — ter pelo menos 85% do total de matriculados frequentes
até o final do projeto;

e Percentual de alunos martriculados na escola (para controle de evasio escolar) —
Redugdo da evazio escolar de 5% esperado;

e Numero de pais e responsaveis e comunidade que participam dos eventos e
atividades promovidas pela ADRA - esperado pelo menos 30%;

e Numero de quimonos reaproveitados — esperado reutilizar 50% de quimonos;

e Agdes de educagdo ambiental + Uso eficiente dos recursos naturais — Realizar 2
campanhas por ano;

e Quantidade de itens reciclaveis — implantar coleta seletiva no espago da ADRA
Alegrete.

4.2.5 Cronograma de A¢des Pos-Projeto

Atividade Responsavel
Busca ativa por novos Editais permanente Captador de Recurso
ADRA RS
Captagiio de investidores/Editais A partir do 6° més
de execucdo do i Coordenador da All
Projeto i Alegrete
Capacitacdo de multiplicadores A partirdo 1° més |
de execugdo do Professor de Jiu Jits
Projeto orientado pelo
Coordenador da Al]
Alegrete
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Reaproveitamento de materiais e equipamentos : A partir do Término
i do Projeto Professor de Jiu Jitg
pretendemos orientado pelo
continuar utilizando : Coordenador da Al
0s equipamentos Alegrete

para oferecer aulas
de Jiu Jitsu para
outros alunos

Agdes de articulagdo institucional com poder publico | Para que lancem outro
Edital a fim dei Coordenador da
continuarmos ai ADRA Alegrete
parceria com o objetivo
dar continuidade ao
projeto.

4.2.6 Consideracdes Finais

A sustentabilidade do Projeto Corpo Forte Mente Ativa (CONTINUIDADE) — Jiu Jitsu
¢ tratada como prioridade estratégica, com medidas praticas desde a sua concepgdo até a sua
execucdo final, visando o fortalecimento de impactos duradouros, a autonomia das
comunidades atendidas e a eficiéncia no uso de recursos publicos.

3 ‘ PERA
5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

5.1.1. Divulgacfio e Inscrigdes para as criangas e adolescentes beneficiados pelos projetos ja existentes na
ADRA Alegrete e comunidade através de meios de comunicagdo social (Atender no minimo 40
criangas e adolescentes entre 6 ¢ 12 anos).

Logo apos o repasse do recurso do Projeto Corpo Forte Mente Ativa (Continuidade) - Jiu Jitsu pa
daremos inicio a execugdo das seguintes metas:
Contratagéo por MEI de 02 Professores de Jiu Jitsu (contratado via MEI) e
01 Assistente Administrativo (contratado via MEI);

5.1.2. Aquisicdo dos quimonos (50), tatames (20 placas de EVA de 40mm 1mx1m), banner e lanches necessd
rios para a execugdo das aulas de Jiu Jitsu;

5.1.3. Instalacéio dos equipamentos, banner, lanches e preparacéo do ambiente para as aulas de Jiu Jitsu;

5.1.5. Inicio das aulas;

5.1.6. Avaliagdo do instrutor e dos beneficiados;

5.1.7. Encerramento com uma apresentagéo, aberta aos familiares e comunidade em geral, com entrega de
Certificados para aqueles alunos que tiveram 85% de presenca durante o periodo das aulas;

5.1.8. Prestagdio de Contas - Preparar ¢ entregar o Relatorio de Prestagfio de contas Financeiro e

de Execucéio do Projeto.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Esperamos que os participantes do Projeto Corpo Forte Mente Ativa (Continuidade) — Jiu Jitsu
alcancem:

= A promocdo da construgdo e manutencio de lacos familiares e comunitdrios, com foco na
prevencdo da ruptura dos vinculos familiares e fortalecimento dos lagos comunitérios;
* Promogéio, protecdo e defesa dos direitos humanos de criancas e adolescentes, em conformidade
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com o Estatuto da Crianca e do Adolescente e com o Plano Decenal dos Direitos Humanos de

Criancas ¢ Adolescentes;

« Prevenir a institucionalizacfio de criangas e adolescentes.

Além disso que:

- Complementar as agdes da familia e da comunidade a prote¢do e no desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

« Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e para o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

« Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural de criancas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar a
formagéio cidadd. Também, o reconhecimento do trabalho e da educag@o como direios da cidadania
e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

» Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéneo;

* Contribuir para a insergdo, reinser¢fio e permanéncia no sistema educacional.

»  Desenvolvimento da defesa pessoal (consciente e responsavel), disciplina e respeito aos
colegas e professores;

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

. Meio de Lo
Meta Indicador . - Periodicidade
Verifica¢do
Atender no minimo 40 o N Fichas de inscricdo,
. N° de beneficiarios .
criancas e adolescentes entre ||, - . lista de presenca, Mensal
nscritos € ativos ) ~
6¢ 12 anos termo de adeséo
. . Diario de bordo do
Realizar 2 aulas por semana [[N° de aulas aplicadas - _
instrutor, controle Mensal
por turma conforme cronograma 2
de frequéncia
Garantir minimo de 85% de ||% de frequéncia Controle de Mensal
frequéncia por aluno individual presenga assinado
Fortalecer os lagos Relatorio das
comunitarios por meio da Participag8o comunita- ||apresentagdes, Semestral
convivéncia ¢ da cultura da ||ria nos eventos entrevistas com a
paz comunidade

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE, ESPECIFICACAO INDICADOR DURACT&O
FISICO
UNIDADE QNTD INICIO | TERMINO
Divulgacio e Inscrigdes das
aulas de Jiu Jitsu para as Vagas 50 Apdso  enquanto
01 criangas ¢ adolescentes Repasse houverem
511 beneficiados pelos projetos do vagas
ja existentes na ADRA Recurso
Alegrete e comunidade. Em C/C
Da ADRA
Alegrete
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ApOs 0
3.1.2 02 Contratagfio por MEI Profissi- 03 Repasse
02 Professores de Jiu Jitsue  gpais do
01 Assistente Administrativo Recurso 07 dias apds o
para repasse
a C/C da
ADRA
Alegrete
Aquisicio dos equipamentos Apds o
513 03 e materiais necessarios para ;i Cfe diversos Repasse
a execucdo das aulas de Jiu  ‘AnexoX do
Jitsu (kimonos, tatames, Recurso {10 dias apds o
banner, lanches) para repasse
a C/C da
ADRA
Alegrete
A partir
5.1.4 04 Instalagédo dos equipamentos Salas de 01 do
e preparagdo do ambiente aula momento 07 dias apds a
para as aulas de Jiu Jitsu da entrega ientrega dos
dos instrumentos e
equipame materiais
ntos e
materiais
515 05 Inicio das aulas de Jiu Jitsu  {Turmas 02 Imediatame 365 dias
de: nte apds a
instalagdo
06a7 dos.
AN0S ?C]Lllpalﬂen—
tos e
materiais
e
08al2
anos
5.1.6 06 Avaliagéo do instrutor ¢ Benefici 52 Uma Uma avaliag8o
dos beneficiados ados e avaliacdo iem 365 dias
instrutor em 180
dias
Para aqueles Na No final da
5.1.7 07 Encontro de apresentagdo ¢ Benefi- |que segunda Segm}da semana
Entrega de Certificados ciados lalcancaram  semana a?_te"_"“' a0
anterior agt€rmino do
peloo mienos término dopm-ieto (350 ds)
85% de projeto
presenca
Relatorio ApOs o
5 1.8 08 Prestacdo de Contas de 02 Repasse do
. R - . Recurso para , L
Financeira e de Execugdo do Prestaciol LCICda At 15 ds apos,
Projeto de ADRA o término do
Contas Alegrete  Projeto
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7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE X-X-X
CONCEDENTE 50.000,00
TOTAL GERAL 50.000,00

~ DESPESA TOTAL VALORMENSAL | VALOR ANUAL
PROPONENTE 50.000,00
CONCEDENTE
TOTAL GERAL 50.000,00
8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
8.1 - CONCEDENTE
META 1°MES 2° MES 3° MES 4° MES 5°MES | 6°MES
5.1.2 Contratagdo por R$ 50.000,00
MIE:
02 Professores de iu
Jitsu e X-X-X PoX=X-X- X-X-X~ -X~X-X =X-X-X
01 Assistente 7° MES 8MES | 9°MES 10° MES 11°MES 12° MES
Administrativo
o X-X-X X-X-X =X~X=X X-X-X X-X-X X-X~-X-
5.1.3 Aquisigao dos
cquipamentos ¢ materiais
neeessarios para a
exeeugao das aulas de Jiu
Jitsu (kimonos. tatames.,
banner. lanches) 5
META 1° MES 2°MES  3°MES 4° MES 5° MES
7° MES 8°MES 1 9°MES 10°MES | 11° MES 12° MES
X-X-X X-X-X : -X=X-X X=-X-X X=-X-X X-X-X-
8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PAiQCEIRA ( CONTRAPARTIDA)
META - I°MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
X-X~X X-X-X X-X-X X-X=-X X-X=-X X-X~X X~-X-X
META 7° MES 8° MES 9° MLES 10° MES 11°MES 12°MES
X-X~-X X=X=X X-X=-X X-X-X X-X-X X-X~-X X-X-X




Rua Douror SeveriNG Ripriro, 500

iwﬁgﬂ, Cioane ALTA
’

{ b CEPY7.512-230
ALEGRETE, RS - Brasn

CNPJ17.578.142/0018 81

9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo R$ 24.500,00

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugio (via MEI) R$ 25.500,00

Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL R$ 50.000,00
|10 - PRESTACAO DE CONTAS ' i

]

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada conforme previsto na Lei 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 499/2016 ou outro que o substitua.

Na qualidade de representante legal da AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E
RECURSOS ASSISTENCIAIS, declaro, para fins de comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para os
efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a
Administragio Piblica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplica¢do
na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Alegrete, 02 de julho de 2025

Jm‘gf'LH's Wiebusch Martins (3 de julho de 2025 15:24 ADT)

Jorge Luis Wiebusch Martins
Diretor Regional — ADRA RS
CPF 911.013.870-68

23

13




‘ Rua DOUToR Severing Rigeiro, 500
im Cinang ALTA

( CEP97.542-230

ALEGRETE, RS - BRASH
CNPE17.578.142/0018 81

12- APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1- Secretario(a) de Municipio requisitante:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:__ / _/ Assinatura:

12.2

12.2 A~ Comissio de Selec¢io:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:__ / /  Assinatura:

12.2B — Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal,
EX: COMDICA, Conselho do Idosg, etc) @
A » ¢

Q()" Aprovado ( ) Reprovado :
Data:__/_/ __ Assinatura:_ <} ,EQ/ULLLJ/\Q

12.3— Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)

rovado ( ) Reprovado ‘%L ”_J7D

Data: !/ Assinatura:

12.4— Chefe do Poder Executivo: ( )
rovado ( ) Reprovado
Data:___/__ / Assinatura:

14



\dra Projeto Corpo forte e Mente Ativ
>ontinuidade) - Jiu-jitsu alterado

(

Relatério de auditoria final 2025-07-03
Criado em: 2025-07-03 (Horério Padrao do Uruguai)
Por; Secretaria RS (secretaria.rs@adra.org.br)
Status: Assinado
1D da transagéo: CBJCHBCAABAASPaKUq3pK-nVXz3z0-YyXyleKXvZGWmk
Quantidade de documentos: 1
Contagem de péginas do documento: 14
Quantidade de arquivos de apoio: 0
Contagem de péginas dos arquivos de apoio: 0

Historico de "Adra Projeto Corpo forte e Mente Ativa (Continuida
de) - Jiu-jitsu alterado"

%% Documento criado por Secretaria RS (secretaria.rs@adra.org.br)
2025-07-03 - 14:33:13 ADT- Enderego IP: 177.87.33.27

&4 Documento enviado por email para Jorge Luis Wiebusch Martins (diretor.rs@adra.org.br) para assinatura
2025-07-03 - 14:34:20 ADT

Y Email visualizado por Jorge Luis Wiebusch Martins (diretor.rs@adra.org.br)
2025-07-03 - 15:23:51 ADT- Enderego IP: 104.47.70.126

#% Documento assinado eletronicamente por Jorge Luis Wiebusch Martins (diretor.rs@adra.org.br)
Data da assinatura: 2025-07-03 - 15:24:32 ADT - Fonte da hora: servidor- Enderego IP: 181.77.36.37

Contrato finalizado.
2025-07-03 - 15:24:32 ADT

Powered by
Adobe
e am | Acrobat Sign ozd/




Rua DOUTOR SEVERINO RIBEIRO. 500
Cioane ApLra

D CRP 97542230

ALEGRETE RS - BRASH,

ANEXO VI

Declaracio sobre a abertura de Conta-corrente especifica
Projeto: Corpo Forte ¢ Mente Ativa (Continuidade) — Jiu Jitsu

Eu, Jorge Luis Wiebusch Martins, Diretor Regional, CPF 911.013.870-68, Diretor Regional da
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS (RS),
declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a conta bancaria especifica para a parceria proposto
&

Banco: BANRISUL Endereco: Rua dos Andradas, 1233 - Centro  Municipio: Porto Alegre-RS

CEP: 90020-000 Telefone: (51) 3210-0122
Agéncia n°: 0085 Conta n°: 06.127159.0-8

Alegrete-RS, 14 de janeiro de 2026.

Jords \’\v’i’(}){]\ls(i;l {14 dejaneiro de 2026 14:23:34 GMT-3}

Jorge Luis Wiebusch Martins

Diretor Regional - ADRA RS
CPF:911.013.870-68

WWW.ADRAORG.BR
CONPE17.578.142/001 8-81
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ANEXO 11

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS: - A e S
NOME DA INSTITUICAO: 'CNPJ: 17.578.142/0018-81
AGENCIA ADVENTITA DE DESENVOLVIMENTO E
RECURSOS ASSISTENCIAIS
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X )Sem Fins Lucrativos

( )Cooperativa

( )Religiosa

DESCRICAO DA PREVISAO ESTATUTARIA
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 11l - FINALIDADES

Art. 3° A ADRA SUL. como entidade ndo lucrativa, beneficiente, se fins assistenciais e
culturais, tem por finalidades:

|. Promogéao da assisténcia social;

Il. Promogéo da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico,

Ill. Promog&o de seguranca alimentar e nutricional;

IV. Defesa, preservagéo e conservagao do meio ambiente e promogéo do desenvolvimento sustentavel;
V. Promogéo do voluntariado;

V1. Promogéo do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza; :
VIl. Experimentacao, néo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de produgao,

comércio, emprego e credito;
VIIl. Promogéo de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de
interesse suplementar;
IX. Promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;
X. Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e divulgagéo de informagdes
e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;
XI. Prestar amparo ao idoso, a gestante, ao adolescente e ac menor carente;

Xll. Cooperar com os 6rgéos publicos nas acdes e programas de promogao assistencial, educacional e de
erradicacao da miseéria;

XIIl. Promover eventos culturais e estimular tradigbes, notadamente através da arte e da

musica;

XIV. Promover feiras, exposicdes e congressos, dentro de suas possibilidades técnicas e
financeiras;

XV. Preparar, qualificar e habilitar para o trabalho;

XVI. Contribuir para o desenvolvimento do espirito de solidariedade comunitaria, através do aperfeicoamento
do ser humano, e do desenvolvimento de suas potencialidades;
XX. Promover programas e acdes na area da agricultura familiar com énfase na agroecologia; capacitar e
promover o desenvolvimento integrado e sustentavel das comunidades realizando programas de capacitagao
técnica em agricultura, pecuaria, horticultura, psicultura, apicultura, entre outras atividades de geracéo de
renda
_)(Xi Produzir e veicular acdes e programas de educagdo e promogdo humana através dos meios de
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comunicagao social,

XXII. Promover eventos culturais e desportivos, feiras, exposicdes e congéneres com apoio da comunidade,
dentro de suas possibilidades tecnicas e financeiras;

XXIV. Executar os servicos em parceria com o poder publico conforme a Tipificagéo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, na RESOLUCAO N 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009. Protegdo Social Basica e
Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade, de acordo com a disposi¢éo abaixo:

| - Servicos de Protecédo Social Béasica:

a) Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c) Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

Il - Servigos de Protecéo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

b) Servigo Especializado de Abordagem Social,

c) Servigo de Protegio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestacao de Servigos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, |dosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

1. Acolher e garantir protecao integral;
Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagGes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

3. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

4. Trabalhar articulado com os municipios o acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas setoriais;

5. Promover em parceria com os municipios o acesso a rede socioassistencial, aos demais orgéos do
Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas publicas setoriais;

6. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

7. Promover o acesso a programas culturais, recreativas, esportivas e ocupacionais internamente e/ou
externamente, relacionando-as a interesses, vivencias, desejos e possibilidades do publico.

Artigo 3° Paragrafo 1° - A ADRA ndo distribui entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos

ou liquidos, dividendos ou bonificagdo. participagdo ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades. e os aplica integralmente

na consecugdo do seu objetivo social.

CAPITULO IX — DISPOSICOES GERAIS

Art, 40 Paragrafo Gnico: Em caso de dissolugdo da ADRA SUL, todo o patrimdnio remanescente
sera destinado a outra institugdo congénere, mediante deliberagdo da Assembleia Geral.

ENDI:RECO Rua Doutor Severino Ribeiro, n° 500

CEP: 97.542-230

BAIRRO: Cidade Alta CIDADE: Alegrete
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E-MAIL: TELEFONE:

(55) 9673-1093 ¢ (51) 3434-3174
Valdoir.lira@gmail.com
Valdoir. lira@adra.org.br
Diretor.rs@adra.org.br

CONTA BANCARIA BANCO: iAGENClA N°:

ESPECIFICA: 06.127159.0-8 BANRISUL 10085
NOME DO RESPONSAVEL: ICPF:
Jorge Luis Wiebusch Martins 911.013.870-68
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE CARGO:
04/12/2024 a IDENTIDADE/ORGAO Diretor Regional - ADRA
31/12/2026 EXPEDIDOR: 1040415216 RS

- SSP/RS

ENDERECO: CEP:
Rua Taruma, n° 382, Bairro Sao Jerénimo 94055-330
Gravatai - RS

2 - PROPOSTA DE TRABALHO: |

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO
INICIO TERMINO
Projeto Corpo Forte Mente Ativa (CONTINUIDADE) — | Apartir da data do | Em 365 dias a
Jiu Jitsu Repasse do partir da data do
Recurso para C/C repasse do recurso
da ADRA paraa C/C da
Alegrete ADRA Alegrete
PUBLICO ALVO:

Criangas ¢ adolescentes (50). em idade entre 06 a 12 anos de idade, em situagdo de vulnerabilidade
econdmica e risco social, matriculados preferencialmente em escolas publicas do municipio, residente
no bairro Cidade Alta ¢ arredores do Municipio de Alegrete/RS.

OBJETO DE PARCERIA:

Execucdo do Projeto Corpo Forte Mente Ativa (CONTINUIDADE) — Jiu Jitsu, através de
aquisi¢io de kimonos (50), tatames (20 placas de EVA), banner, lanchese e pagamento de dois instru-
tores de Jiu Jitsu (via MEI) e de um assistente administrativo (via MEI).

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS
E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A realidade onde esta situado o Nicleo da ADRA em Alegrete — o bairro Cidade Alta e arredores apresenta
uma grande caréncia onde a maioria das familias sdo numerosas e desestruturadas, com adultos com renda
baixa e/ou desempregados por falta de profissionalismo e escolaridade, o trabalho na sua maioria ¢ informal.
Nessa regido os problemas familiares, a violéncia doméstica e sexual € 0 uso de drogas sdo uma constante.
Criancas, jovens, adolescentes e adultos com tempo muito ocioso, o que proporciona a perpetuagdo da
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ADRA

pobreza, a desigualdade social e a falta de perspectivas de futuro.

Segundo dados do IBGE, em 2022 a populagdo do Alegretense era de 72.409 habitantes e a densidade
demografica era de 9,28 habitantes por quilometro quadrado. Em 2021, o salario médio mensal era de 2.2
salarios-minimos. A proporg¢io de pessoas ocupadas em relagdo a populagéo total era de 20,98%. Considerando
domicilios com rendimentos mensais de até meio salario-minimo por pessoa, tinha 34% da populagdo nessa
condi¢do (dados de 2010). Em 2023, dados apontam que haviam 8.056 criangas matriculadas no ensino
fundamental e apenas 2.578 matriculados no ensino médio. A diferencga em relagdo ao nimero de escolas de
ensino fundamental (42) comparado com a quantidade de escolas de ensino médio presentes ¢ de apenas 19. O
que indica que no futuro proximo o Municipio tera grandes dificuldades em ter profissionais qualificados para
o mercado de trabalho o que ocasionara reflexos drasticos na economia do municipio.

A ADRA nucleo Alegrete busca apoiar cidaddos alegretenses no processo de transformagao desta triste
realidade e tem se tornado um local de referéncia na busca por capacitagdo para o mercado de trabalho, para o
empreendedorismo, pelo desenvolvimento das mais diversas habilidades dos seus beneficidrios (criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, em idade entre 06 e 71 anos) e oferecer um local de de promogéo da
Convivéncia familiar onde os pais podem acompanhar seus filhos nas diferentes atividades. em suas
apresentagdes vibrando com as conquistas e com o desenvolvimento de novas habilidades de seus filhos.
Oferecendo assim, o fortalecimento dos vinculos familiares e dos lagos comunitarios ja que as atividades
propostas promovem o respeito mutuo, a amizade, o companheirismo. a disciplina, as boas maneiras e a ética.
A ADRA Alegrete tem sido um ponto de referéncia para as criangas e adolescentes, moradores dos diferentes
bairros do seu entorno. na maioria pessoas em situagfo de vulnerabilidade econémica e social, onde disfrutam
de atividades construtivas e culturais para seu o desenvolvimento saudavel e do seu carater. Um local de
promogio, protegdo e defesa dos direitos humanos das criancgas e adolescentes.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A ADRA estd presente no Municipio de Alegrete desde maio de 2022 e estd situada na Rua Doutor Severino Ribeiro
n° 500, no Bairro Cidade Alta, CEP: 97.542-230, Alegrete-RS. Neste local, buscamos oferecer através da
continuidade do Projeto Corpo Forte e Mente Ativa (Continuidade) - Jiu Jitsu, um local agradavel, bem
equipado que favorega o desenvolvimento de novas habilidades de criangas e adolescentes e que colabore com
a reducdio da evasdo escolar, um local onde os beneficidrios aprendam a se relacionar bem com outras pessoas,
que promova o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, um local que promova a a valorizagdo
do crescimento pessoal e onde os beneficidarios aprendam a se tornar agentes proativos na sociedade,
capacitados para a vida profissional futura, rompendo assim com o ciclo da pobreza.

Serdo oferecidas oficinas gratuitas de Jiu Jitsu, de segunda a quintas-feiras, no contraturno esclar, no horario
das 14 as 19hs, para 50 criancas e adolescentes. em idades entre 6 a 12 anos.

Necessitamos do apoio da Prefeitura Municipal de Alegrete, por intermédio da Secretaria de
Promogio e Desenvolvimento Social — Conselho Municipal dos Direotos da Crianga e do Adolescente
para o desenvolvimento do Projeto Corpo Forte Mente Ativa (Continuidade( Jiu Jitsu, viabilizando a
aquisigdo de 50 komonos, 20 tatames (placas de de EVA de 40mm ImxIm), lanches ¢ também para
viabilizar o pagamento de 02 (dois) instrutores de Jiu Jitsu (via MEI) e 01 (um) Assitente
Administrativo (via MEI) para as atividades que pretendemos oferecer as criangas e adolescentes.

3-OBIETIVOS:
3.1 — GERAIS

Projeto Corpo forte e Mente Ativa (Continuidade) - Jiu-jitsu, através de oficinas Jiu Jitsu, visamos
oferecer um espago de oportunidades, um local agradavel, bem equipado que favorega o desenvolvimento de
novas habilidades de criangas e adolescentes e que colabore com a redugdo da evasio escolar, um local onde
0s beneficidrios aprendam a se relacionar bem com outras pessoas, que promova o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, um local que promova a a valorizagio do crescimento pessoal e onde os 50
beneficiarios aprendam a se tornar agentes proativos na sociedade, rompendo assim com o ciclo da pobreza.
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3.2 — ESPECIFICOS

* Promogdo da construgdo e manutenc¢do de lagos familiares e comunitarios, com foco na

prevengdo da ruptura dos vinculos familiares e fortalecimento dos lagos comunitarios;

= Promogdo, protecdo e defesa dos direitos humanos de criancas e adolescentes, em conformidade

com o Estatuto da Crianca e do Adolescente e com o Plano Decenal dos Direitos Humanos de

Criancas e Adolescentes;

= Prevenir ainstitucionalizagdo de bebes, criangas e adolescentes.

Além disso que:

*  Complementar as a¢des da familia e da comunidade a prote¢do e no desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

* Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e para o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

« Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural de criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar a
formagdo cidada. Também, o reconhecimento do trabalho e da educacio como direios da cidadanial
e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

= Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

* Estimular a participacdo na vida puablica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

» Contribuir para a inser¢io, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional.

4-METODOLOGIA: _ ST
4.1 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E
DE CUMPRIMENTO DAS METAS

* O Projeto Corpo Forte Mente Ativa (Continuidade) - Jiu Jitsu, por meio de oficinas de Jiu
Jitsu, onde os beneficidrios terdo a oportunidade da promocdo da constru¢do e manutencdo de lacos
familiares e comunitarios (ja que os pais acompanhardo aos alunos e teremos apresentagdes abertas as
familias e a comunidade em geral), com foco na prevengdo da ruptura dos vinculos familiares e
fortalecimento dos lagos comunitérios, oferecerd aulas tedricas e praticas, para criangas e adolescentes,
de forma gratuita, que acontecerdo 02 (duas) vezes por semana, nas instalagcdes da ADRA Alegrete.

As oficinas serdo oferecidas de segunda a quintas-feiras, no contraturno esclar, no horario das 14 as
19hs, com turmas conforme segue: de 6 a 7 anos: segundas e quartas-feiras das 17:30 as 18:30h
de 8 a 12 anos: tergas e quintas-feiras das 14:00 as 15:30h

Observacdes:

v" As criangas de 6 a 7 anos serdo acompanhadas as aulas pelos seus pais e/ou responsaveis.
Critérios de selecfo e inscricio:
As oficinas serdo oferecidas com prioridade as criancas e adolescentes que ja sdo beneficiadas pelos
diferents projetos que estdo sendo executados na ADRA Alegrete. Para o restante das vagas, daremos

oportunidade a criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica,
preferencialmente da comunidade Alegretense que vive proximo das instalagdes da ADRA e arredores.
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Equipe:

A equipe serd composta por:
* ()2 (dois) Professores de Jiu Jitsu, contratado via MEI e
e 01 (um) Assistente Administrativo contratado via MEI.

Forma de Avaliagio:
Os alunos serdo avaliados através de atividades préticas e todos os que tiverem pelo menos 85% de presenca
receberdo um Certificado ao final do periodo das aulas.
Ao finalizar as atividades, realizaremos uma apresentagdo com os participantes do Projeto Corpo Forte
Mente Ativa (Continuidade) — Jiu Jitsu. Convidaremos o Diretor da ADRA e o Coordenador Geral da ADRA
Alegrete e representantes da Prefeitura do Municipio para a entrega dos Certificados. Este evento serd aberto
aos familiares e a comunidade em geral.

Divulgacio:

A parceria sera divulgada na internet e em locais visiveis no enderego da ADRA Alegrete, local onde serio
executadas as agdes previstas neste projeto, contendo todas as informacdes detalhadas no art. 11, incisos I
a VI, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014.

4.2 PLANO DE SUSTENTABILIDADE DO PROJETO

4.2.1 Introducio
O presente Plano de Sustentabilidade visa garantir a continuidade dos impactos e resultados
gerados pelo projeto Projeto Corpo Forte Mente Ativa (CONTINUIDADE) — Jiu Jitsu,
mesmo apds o encerramento do financiamento previsto neste edital.

4.2.2 Objetivos da Sustentabilidade
Por meio da prética do Jiu Jitsu buscamos alcancar os seguintes objetivos da Sustentabilidade:
1) Social:

e Promover a inclusio social oferecendo aulas gratuitas para criancas e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade social;

e Fortalecer valores de cidadania e éticos utilizando o Jiu Jitsu como ferramenta paral
desenvolver a disciplina, a empatia, o respeito e como evitar a violéncia.

¢ Promocido das desigualdades sociais garantindo acesso equanime a meninas e meninos,
grupos minoritarios e pessoas PCDS;

e Promover a construgdo e manutengio de lagos familiares e comunitarios;

* Complementar as a¢des da familia e da comunidade a prote¢fio ¢ no desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espago seguro e acolhedor e que seja de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e para o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural de criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar a formacéo cidadd. Também, o reconhecimento do trabalho e da educag¢do como
direitos da cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas bésicas;

e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

e [Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

e Contribuir para a inser¢ao, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional.

¢ Desenvolvimento da defesa pessoal (consciente e responsavel), disciplina e respeito
aos
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colegas e professores;

2) Ambiental:
e Incentivar o reaproveitamento dos tatames e dos quimonos
]

e Promover a redug@o dos gastos recursos naturai
e Promover a Educagio ambiental complementar

3) Economico:

e Promover o empreendedorismo local
Formar novos instrutores
Busca ativa por investidores/editais

4.2.3 Estratégias de Sustentaciio
Estratégia

Promover a inclusio social

Descrigao

aulas crian

oferecendo
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade s

gratuitas para

Fortalecer valores de cidadania e éticos

utilizando o Jiu-Jitsu como ferramenta
desenvolver a disciplina, a empatia, o resf
evitar a violéncia

Promocgao das desigualdades sociais

igarantindo acesso equanime a meninas ¢ me
lgrupos minoritarios e pessoas PCDS;

Promover a constru¢iio e manutencao de lagos
familiares e comunitarios complementando as a¢oes da
familia

Promover eventos de apresentagdo gerd
diferentes oficinas oferecidas pela ADI
convidando os familiares dos alunos benefici
a comunidade em geral.

Assegurar espac¢o seguro e acolhedor e que seja de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
para o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo

Promover a manutencdo dos ambientes pa
sejam limpos, bem equipados e seguros.

Possibilitar a ampliacio do universo informacional,
artistico ¢ cultural de criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de  potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar a formagdo cidada.
Também. o reconhecimento do trabalho e da educagio
como direitos da cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas

Sempre disponibilizar o acesso e estim
interesse  dos  beneficiados pela busc
desenvolvimento humano através da prat
novas oficinas.

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social;

Incentivando a ndo desistirem de seu objet
metas.

Estimular a participagdo na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e do mundo contemporéneo;

Estimulando a participacio em event

apresentagdo das oficinas.

Contribuir para a insergdo, reinser¢io e permanéncia no
sistema educacional

Incentivando a reducdo da evasdo escolar
preferéncia para alunos matriculados em ¢
publicas (como forma de estimulo a permanéi

escola).
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Desenvolvimento da defesa pessoal (consciente e Com praticas responsdveis do esporte.
responsavel), disciplina e respeito aos colegas e
professores;

Incentivar o reaproveitamento dos tatames e dos promovendo o repasse dos quimonos de alungs que

quimonos mudam de tamanho e faixa etaria para os alunos
menores.

Promover a reduciio dos gastos recursos naturais promover a pratica da economia de energia elétrica

(instalar lampadas econdmicas e sempre que
possivel manté-las desligadas), agua e o cuidgdo
com limpeza do ambiente comum;

Promover a Educa¢io ambiental complementar Sempre que possivel, promover atividades paralelas
com os alunos e suas familias, como campanhas de
reciclagem e limpeza de uma praca por exemplo.

Promover o empreendedorismo local Buscar parceria com costureiras da comunidgde ou
com alguma mie de aluno que saiba costurar para
realizar uma oficina de corte e costura para a
confecdo de quimonos

Formacgao de novos instrutores Aproveitar e desenvolver talentos.

Busca ativa por Investidores/Editais Busca ativa por novos investidores através dg
Editais e visitas presenciais.

4.2.4 Indicadores de Sustentabilidade

e Nuimero de alunos beneficiados — Atender no minimo 40 criangas e adolescentes
entre 6 e 12 anos.

e Controle de frequencia — ter pelo menos 85% do total de matriculados frequentes
até o final do projeto;

e Percentual de alunos martriculados na escola (para controle de evasio escolar) —
Reducio da evazio escolar de 5% esperado;

e Numero de pais e responsaveis e comunidade que participam dos eventos e
atividades promovidas pela ADRA - esperado pelo menos 30%;

e Numero de quimonos reaproveitados — esperado reutilizar 50% de quimonos;

e Acdes de educaciio ambiental + Uso eficiente dos recursos naturais — Realizar 2
campanhas por ano;

e Quantidade de itens reciclaveis — implantar coleta seletiva no espago da ADRA
Alegrete.

4.2.5 Cronograma de A¢des Pios-Projeto

Atividade Periodo Responsavel
Busca ativa por novos Editais  permanente : Captador de Recurso
ADRA RS
Captagdo de investidores/Editais i A partir do 6° més
de execucdo do i Coordenador da Alj
Projeto i Alegrete
Capacitacao de multiplicadores i Apartirdo 1°més ¢
de execugdo do i Professor de Jiu Jit§
Projeto i orientado pelo
i Coordenador da AL
Alegrete
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Reaproveitamento de materiais e equipamentos : A partir do Término :

i do Projeto i Professor de Jiu Jitsu
pretendemos orientado pelo
continuar utilizando i Coordenador da ADRA
0s equipamentos Alegrete

para oferecer aulas
de Jiu Jitsu para
outros alunos

Agdes de articulagdo institucional com poder publico i Para que lancem outro;
iEdital a fim de Coordenador da
écontmuarmos a. ADRA Alegrete
i parceria com o ObjeIlVO
idar continuidade aoi
 projeto. :

4.2.6 Consideracdes Finais

A sustentabilidade do Projeto Corpo Forte Mente Ativa (CONTINUIDADE) — Jiu Jitsu
¢ tratada como prioridade estratégica, com medidas praticas desde a sua concepg¢do até a sua
execugdo final, visando o fortalecimento de impactos duradouros, a autonomia das
comunidades atendidas e a eficiéncia no uso de recursos publicos.

5.1 - DESCRICAO .DAS METAS E-DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

5.1.1. Divulgagao e Inscri¢des para as criangas e adolescentes beneficiados pelos projetos ja existentes na
ADRA Alegrete e comunidade através de meios de comunicagio social (Atender no minimo 40
criangas ¢ adolescentes entre 6 e 12 anos).

Logo apos o repasse do recurso do Projeto Corpo Forte Mente Ativa (Continuidade) - Jiu Jitsu pai

daremos inicio a execugdo das seguintes metas:

Contratagao por MEI de 02 Professores de Jiu Jitsu (contratado via MEI) e
01 Assistente Administrativo (contratado via MEI);

5.1.2. Aquisig@o dos quimonos (50), tatames (20 placas de EVA de 40mm Imx1m), banner e lanches necessd
rios para a execucdo das aulas de Jiu Jitsu;

5.1.3. Instalagio dos equipamentos, banner, lanches e preparagéo do ambiente para as aulas de Jiu Jitsu;

5.1.5. Inicio das aulas;

5.1.6. Avaliag@io do instrutor e dos beneficiados;

5.1.7. Encerramento com uma apresentacio, aberta aos familiares e comunidade em geral, com entrega de
Certificados para aqueles alunos que tiveram 85% de presenca durante o periodo das aulas;

5.1.8. Prestagdo de Contas - Preparar e entregar o Relatorio de Prestacdo de contas Financeiro e
de Execugdo do Projeto.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Esperamos que os participantes do Projeto Corpo Forte Mente Ativa (Continuidade) — Jiu Jitsu
alcancem:

* A promog¢do da construgdo e manutencdo de lagos familiares e comunitarios, com foco na
prevencdo da ruptura dos vinculos familiares e fortalecimento dos lagos comunitarios;
* Promocéo, protecdo e defesa dos direitos humanos de criancas e adolescentes, em conformidade
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Além disso que:

com o Estatuto da Crianga e do Adolescente e com o Plano Decenal dos Direitos Humanos de
Criancas e Adolescentes;
« Prevenir a institucionalizagdo de criancas e adolescentes.

«  Complementar as agdes da familia e da comunidade a protecio e no desenvolvimento de criangas
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

* Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e para o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

+ Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural de criancas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar aj
formagcdo cidada. Também, o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direios da cidadaniaj
e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

= Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

« Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para aj
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

» Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional.

*  Desenvolvimento da defesa pessoal (consciente e responsavel), disciplina e respeito aos
colegas e professores;

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

; Meio de o i
Meta Indicador : . Periodicidade
Verificacio
Atender no minimo 40 a 5 i Fichas de inscrigdo,
: N° de beneficidrios ;
criancas e adolescentes entre ||. ; ; lista de presenga, Mensal
inscritos e ativos Iy
6 ¢ 12 anos termo de adesio
: . Diario de bordo do
Realizar 2 aulas por semana ||N° de aulas aplicadas : )
instrutor, controle Mensal
por turma conforme cronograma Lo
de frequéncia
Garantir minimo de 85% de ||% de frequéncia Controle de Mensal
frequéncia por aluno individual presenga assinado

Fortalecer os lagos Relatorio das
comunitarios por meio da Participagdo comunitd- |[apresentacoes, o~
convivéncia e da cultura da |[ria nos eventos entrevistas com a
paz comunidade
6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE) e e et
META [ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR DURACAO
FISICO
UNIDADE QNTD INICIO | TERMINO
Divulgagao e Inscrigdes das
aulas de Jiu Jitsu para as Vagas 50 Apdés o enquanto
01 criangas e adolescentes Repasse houverem
5.1.1 beneficiados pelos projetos do vagas
ja existentes na ADRA Recursa
Alegrete e comunidade. Em C/C
| Da ADRA
Alegrete
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ALEGRETE, RS — BRASH

RuaA DOUTOR SEVERING RIBEIRG, 300

CUNPE 17.578.142/0018-81

Apds o
5.1.2 02 Contratacdo por MEI Profissi- 03 Repasse
02 Professores de Jiu Jitsue pais do
01 Assistente Administrativo Recurso 07 dias apos o
para repasse
aC/C da
ADRA
Alegrete
Aquisi¢io dos equipamentos Apos o
5.13 03 ¢ materiais necessdrios para | Cfe diversos Repasse
a execucdo das aulas de Jiu  AnexoX do
Jitsu (kimonos, tatames, Recurso {10 dias apos o
banner, lanches) para repasse
aC/Cda
ADRA
Alegrete
A partir
5.1.4 04 Instalagdo dos equipamentos Salas de 01 do
e preparagdo do ambiente 5,13 momento 07 dias apos a
para as aulas de Jiu Jitsu da entrega entrega dos
dos instrumentos e
equipame materiais
ntos e
materiais
5.1.5 05 Inicio das aulas de Jiu Jitsu  {Turmas 02 Imediatame, 365 dias
de: nte apos a
instalagdo
06a7 dos.
anos equipamen-
tos e
materiais
e
08al2
anos
5.1.6 06 Avaliagdo do instrutor e Benefici 32 Uma Uma avaliagao
dos beneficiados ados e avaliacdo em 365 dias
instrutor cm 180
dias
Para aqueles Na No final da
5.1.7 07 Encontro de apresentacdo e Benefi- que segunda SegUf}dﬂ semana
Entrega de Certificados ciados alcangaram Z?t:fﬂi . ?é:i?:; 32
PBLO menos término doPreieto (350 ds)
P i projeto
resenca
Relatorio Apos o
5.1.8 08 Prestagio de Contas de 02 ﬁggﬂf;‘g dgm
Financeira e de Execugdo do Prestagdo 2 C/C dap Até 15 ds apos
Projeto de ADRA o término do
Contas Alegrete Projeto
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Rua DOUtor SEVERING RIBEIROD, 500
CIDADE ALTA

CEP 97.542-230

ALEGRETE, RS = BRASIL

CNPL 17.578.142/001 8-81

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE X-X-X
CONCEDENTE 50.000,00
TOTAL GERAL 50.000,00

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 50.000.00
CONCEDENTE
TOTAL GERAL 50.000,00

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
8.1 - CONCEDENTE
META 1° MES 2° MES 3°MES 4° MES 5° MES 6° MES
5.1.2 Contratagdo por  R$ 50.000,00
MElI:
02 Professores de Jiu
Jitsu e X-X-X X-X-X- X=-X-X- -X-X-X -X-X-X
0T Assistente 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
Administrativo
& X-X-X X-X-X =X-X-X X-X-X X-X-X X-X-X-
5.1.3 Aquisicdo dos
equipamentos ¢ materiais
necessarios para a
execugdo das aulas de Jiu
Jitsu (kimonos. tatames,
banner, lanches)
META 1° MES 2° MLES 3° MES 4° MES 5° MES
7° MES 8° MES 9° MES 10°MES | 11° MES 12° MES
X-X-X X-X-X -X-X-X X-X-X X=-X-X X-X-X-
8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2° MES 3°MES 4° MES 5° MES 6° MES
X-X-X X=X=X X-X-X X-X=-X X=-X=-X X-X-X X-X-X
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
X-X-X X-X-X X-X-X X-X-X X-X-X X-X-X X-X-X




imﬁ@, CIDADE ALTA
{ CEP97.542-230

ALEGRETE, RS— BRasIL
CNPJ: 17.578.142/0018-81

Rua DOUTOR SEVERING RIBEIRO, 500

12- APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1- Secretario(a) de Municipio requisitante: . (-

( ) Aprovado ( ) Reprovado Danieta Domingues

Data: / / Assinatura: Secretéria de Promogao e
- Desenvolvimento Social

12.2 Poriaria 614/2025 - Matricula 129437

12.2 A- Comissio de Sele¢io:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:  / / Assinatura:

12.2B — Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal,
EX: COMDICA, Conselho do Idos), etc)

Data: L Assinatura:

) Aprovado Reprovado
() Ap ( ) Rep sl .
N |

12.3—- Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria) 9(]
rovado ( ) Reprovado ‘
Data:___ /| / Assinatura:

12.4— Chefe do Poder Executivo:

Data: /R Assinatura:

rovado ( ) Reprovado

14
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E C3

RECURSOS ASSISTENCIAIS SUL 1° SRPJ

Rua Jo&o Carlos de Souza Castro, 562 — Guabirotuba - Curitiba - PR — CEP 81520-290

LIVRO DE ATAS
Reunido.......: Assembleia de Constituigéo e Organizago. Ata n® 001
Data ............: 01 de Qutubro de 2012 Fl. 7

ANEXO 03 - ESTATUTO

ESTATUTO DA AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS SUL
REDAGAO APROVADA PELA ASSEMBLEIA DE CONSTITUICAO E ORAGANIZAGAO
REALIZADA EM 01 DE OUTUBRO DE 2012

CAPITULO | - DA DENOMINACAOQ

Art. 1° A AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS SUL, também designada por ADRA SUL, constituida em uma associaggo civil, é
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na cidade de Curitiba-PR que sera
regida por este Estatuto, e em conformidade com a legislac&o brasiteira pertinente.

CAPITULO Il - DO FORO, SEDE E DURAGCAO

Art. 2° A ADRA SUL tem foro na cidade de Curitiba-PR, estando sua sede localizada 2 Rua
Jodo Carlos de Souza Castro, 562, Guabirotuba — Curitiba-PR, sendo sua existéncia por prazo
indeterminado.

CAPITULO Ill - FINALIDADES

Art. 3° A ADRA SUL, como entidade n&o lucrativa, beneficente, de fins assistenciais e
culturais, tem por finalidades:

| - promogao da assisténcia social;

I - promog&o da cultura, defesa e conservagiio do patrimdnio histérico e artistico;

il - promogéo da seguranga alimentar e nutricional;

IV - defesa, preservagio e conservagso do meio ambiente e promogao do desenvolvimento
sustentavel;

V - promogéo do voluntariado:

VI - promogéo do desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza;

VIl - experimentacio, ndo lucrativa, de novos modelos socio-produtivos ¢ de sistemas
alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito;

VIil - promogdo de direitos estabelecidos, construcao de novos direitos e assessoria jurfdica
gratuita de interesse suplementar;

IX - promocéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

X - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producédo e divulgacéo
de informagtes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades
mencionadas neste artigo.

Xl - prestar amparo ao idoso, & gestante, ao adolescente e ao menor carente;

XIl - cooperar com os 6rgdos publicos nas agdes e programas de promogédo assistencial,
educacional e de erradicacfo da miséria;

Xl - promover eventos culturais e estimular tradigdes, notadamente através da arte e da
musica;

XIV - promover feiras, exposicies e congressos, dentro de suas possibilidades técnicas e
financeiras:

XV - preparar, qualificar e habilitar para o trabalho;

XVI - contribuir para o desenvolvimento do espirito de solidariedade comunitaria, através do
aperfeicoamento do ser humano, e do desenvolvimento de suas potencialidades;

XVIl - combater, através de agbes e programas de esclarecimento, de prevencéo e de
recuperacgdo, os males causados pelo alcoolismo, pelo tabagismo e pelas demais drogas e toxicos
nocivos a saude;

XVIIl - dar ateng&o especial aos jovens e aos juvenis com o fim de promover entre eles o
cultivo das boas agdes, dos atos nobres, da honra & Patria, do respeito € amor aos pais, visando a
formacéo do carater, e desenvolver aptiddes de civismo e altruismo;

XIX - promover atendimento médico e odontolbgico com atengfio & salde preventiva e
curativa; s
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E "éﬁ %
RECURSOS ASSISTENCIAIS SUL 1° SRPJ
Rua Jogo Carlos de Souza Castro, 562 — Guabirotuba - Curitiba — PR — CEP 81520-290 % qy‘y
2184, IS
LIVRO DE ATAS
Reunido........ Assembleia de Constituigéo e Organizagio. Ata n® 001
Data ............: 01 de Qutubro de 2012 FL. 9

ANEXO 03 - ESTATUTO

IV — Conselho Fiscal:

V - Diretoria Executiva;
VI - Estabelacimentos;
VIl - Secgdes Estaduais.

Secdo 1 - Dos Associados

Art. 9° A ADRA SUL ¢ constituida nas categorias de Associados:

I = INSTITUIDORES, os que subscreveram a Ata da Assembleia de Organizagéo:

a) Unido Sul Brasileira da Igreja Adventista do Sétimo Dia, CNPJ n° 79.080.602/0001-56,
sediada na cidade de Curitiba-PR;

b) Confederagcéo das Unides Brasileiras da Igreja Adventista do Sétimo Dia, CNPJ n°
33.871.088/0001-76, sediada na cidade de Brasilia, Distrito Federal;

c) Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais do Brasil, CNPJ n°
01.467.063/0001-15, sediada na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

It - REGULARES, os que também subscreveram a Ata da Assembleia de Organizacéo e que
participam ativamente e em conjunto com a ADRA SUL, na realizagéo de seus objetivos comuns:
Instituicéo Adventista Sul Brasileira de Educac&o, CNPJ n® 76.726.884/0001-28, sediada na cidade
de Curitiba-PR,

Il - COLABORADORES, aqueles a quem a Assembleia ou Consetho Administrativo assim
admitir e que estejam em dia com suas obrigagdes, disciplinadas pelo Conselho;

IV - BENEMERITOS, aqueles a quem a Assembleia ou Conselho Administrativo assim
reconhecer, por haverem prestado relevantes servigos ou concretizado doacdes de meios e bens de
valor substancial.

§ 1° S&o direitos das associadas, além de participar das atividades da ADRA SUL e
apresentar sugestbes e propostas de interesse geral:

I - comparecer s Assembleias através de seus representantes, nelas podendo votar;

If - participar de todos os eventos promovidos pela ADRA SUL:

Il - receber da Diretoria Executiva relatérios pericdicos do andamento das atividades,
material informativo e as divulgagdes de interesse das associadas:

IV - indicar pessoas para ocupar cargos de membros do Consetho Administrativo e da
Diretoria Executiva;

§ 2° S&0 obrigagbes das associadas:

| - promover e defender o bom nome da ADRA (Nome da Regiéo), envidando, cada uma,
esforcos para que seus objetivos sejam plenamente alcancados;

Il — colaborar para a realizagdo dos objetivos da ADRA {Nome da Regido) e para o seu
progressivo desenvolvimento;

Il - zelar pelo cumprimento deste Estatuto.

§ 3° Podera tornar-se associada da ADRA (Nome da Regi&o), qualquer pessoa juridica
criada, instituida ou de propriedade da Igreja Adventista do Sétimo Dia existente no Pals.

§ 4° A admisséo da associada dar-se-a por solicitacdo desta a Diretoria Executiva e
aprovag&o da Assembleia Geral.

§ 5° Dar-se-4 exclusio/demissao da associada:

| - mediante sua solicitagdo formal;

Il - mediante sua extingéo ou dissolugéo ou incorporagdo & outra pessoa juridica, por
qualquer das formas previstas em lei ou nos respectivos Estatutos;

lll - por deliberagéic da Assembleia Geral, observadas as disposigoes legais vigentes.

§ 6° A exclus@o/demisséo de associada se daré por deciséo da Diretoria Executiva:

| - na hipétese do inciso | do § 5%

Il - na hipotese dos incisos |l e lll, ante a apresentagfo dos documentos comprobatérios dos
fatos relacionados. .

§ 7° E assegurada as associadas, o direito de ampla defesa e/ou recurso a instancia superior
no caso de exclusdo.
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E 1° SRPJ
RECURSOS ASSISTENCIAIS SUL
Rua Jodo Carlos de Souza Castro, 562 — Guabirotuba - Curitiba — PR — CEP 81520-290 C}%BA- ;;;;‘(’5’3y
LIVRO DE ATAS
Reunifo.......: Assembleia de Constituicfio e Organizagao. Ata n® 001
Data ............: 01 de Outubro de 2012 Fl. 11
ANEXO 03 - ESTATUTO

Se¢do 3 - Do Conselho Administrativo

Art. 16. O Conselho Administrativo que gerira todas as atividades da ADRA SUL, no periodo
compreendide entre as Assembleias Gerajs Ordinarias, sera composto de até 16 (dezesseis)
membros, a saber:

I - como ex-oficio, os componentes da Diretoria da ADRA SUL e o Presidente da associada
enumerada na alinea "b" do inciso |, do art. 9°:

I - regulares, em nimero de 12 {doze), eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria ou nomeados
pelo Conselho, em sua substituicso.

§1° O quorum do Consetho Administrativo sera de 5 (cinco} membros, e quando for apenas
este o nimero de conselheiros presentes, as deliberacbes seréo tomadas por unanimidade de votos.

§2° O Conselho sera presidido e secretariado, respectivamente, pelo Presidente e pelo
Secretario-Executivo da ADRA SUL.

§3° Sera automaticamente exonerado da fungéo de consetheiro, aquele que deixar o cargo
ou fungéo que ocupava, e em virtude do qual foi eleito membro do Conselho.

§4° Poder&o assistir as reunides do Conselho Administrativo convidados, sem direito a voto.

Art. 17. Ao Conselho Administrativo, compete;

1 - preencher, no perfodo administrativo vigente, qualquer vaga que ocorra no Conselho
Administrativo e ou na Diretoria Executiva:

Il - nomear os Superintendentes para seus Estabelecimentos;

M - fixar e delimitar a area de jurisdicdo de seus Estabelecimentos;

IV - nomear procuradores com poderes especiais de representacdo judicial e extrajudicial,
ativa ou passiva, bem como outorgar, por instrumento plblico os poderes que se tornarem
necessarios para o cumprimento do mandato em geral ou especifico, inclusive de conceder fianga em
contrato de locagdo a seus obreiros, cancelando a nomeacgéo e ou cassando e ou revogando os
poderes concedidos, quando convier:

V - autorizar a alienag&o ou a onerag&o de bens imoveis ou méveis, operagles de crédito,
empréstimos e financiamentos de qualquer natureza, oferecendo as garantias requeridas, bem como
o recebimento de doagdes com encargos;

VI - votar orcamentos, autorizar verbas especiais, doagdes, outorgamentos e subvencoes a
entidades congéneres:

VIl - aprovar balangos gerais e demonstrativos de variagéo patrimonial;

VI - editar e ou modificar Regimentos Internos de seus Estabelecimentos, vinculando-os aos
principios gerais do presente Estatuto:

IX - Convocar ou autorizar a convocagio de Assembleias Gerais Ordinarias e ou
Extraordinarias, ou adia-las, de acordo com o disposto nos arts. 10 e 11;

X - criar e organizar novos Estabelecimentos e promover seu efetivo funcionamento:

Xl - destituir e ou exonerar qualquer dos integrantes do Conselho Administrativo, da Diretoria
Executiva, das Superintendéncias, mesmo que eleito e nomeado pelas Assembleias Gerais, bem
como procuradores de seus estabelecimentos, desde que n3o procedam conforme as deliberagbes
do Conselho Administrativo e ou contrariem o presente Estatuto e ou os principios ética-morais
contidos no Canon Administrativo Denominacional:

Xl - autorizar a Diretoria Executiva a admitir, demitir ou despedir trabalhadores de qualquer
categoria;

o XIll - reconhecer os impedimentos temporarios do Presidente e aprovar sua substituigdo;

XIV - propor & Assembleia Geral alteragdes e ou modificagtes do Estatuto:

XV - propor a Assembleia Geral a composiggo das Comissées de que cuida o artigo 13;

XVl - deliberar e ordenar sobre qualquer matéria que se tornar necessaria, por mais especial
que seja, a fim de que a instituicio possa atingir os objetivos a que se propée.

Paragrafo Unico - E permitida a participac&o de servidores publicos na composicao deste
conselho, vedada a percepgéo de remuneracao ou subsidio, a qualquer titulo. (Conforme o art. 4°
Paragrafo Unico da Lei 9.790/99)
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E 1° SRPJ
RECURSOS ASSISTENCIAIS SUL d‘g
Rua Jodo Carlos de Souza Castro, 562 — Guabirotuba - Curitiba — PR — CEP 81 520-290 %DBA -PR
LIVRO DE ATAS
Reunigo.......: Assembleia de Constituicdo e Organizagao. Ata n® 001
Data ...........: 01 de Outubro de 2012 FIl. 13
ANEXO 03 - ESTATUTO

VIl - preparar relatérios estatisticos relativos 2 Secretaria;
VIl - substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios, inclusive no que se refere o
Art. 37, mediante autorizagso deste ou deliberacéo do Conselho Administrativo;

IX - ter participagdo ativa como membro da Diretoria Executiva e atuagéo conjunta nas
atividades administrativas.

§3° Ao Ectnomo compete:

| - elaborar e submeter a aprovagéo do Conselho Administrativo os orgamentos operacionais,
os Balangos Gerais e os Demonstrativos da Variag8o Patrimonial;

Il - administrar e fiscalizar a execugdo orcamentaria;

Wl - gerir as operacdes financeiras e bancarias, de conformidads com as deliberagdes do
Conselho ou 0s poderes conferidos;

IV - supervisionar a escrituragio contabil e a Secao do Pessoal;

V - substituir o Secretario em seus impedimentos temporarios, mediante determinagio do
Presidente ou voto do Conselho Administrativo;

VI - substituir o Presidente, e o Secretario, quando ambos estiveram impedidos ou ausentes,
inclusive no que se refere o Art. 37, mediante voto do Conselho;

Vi - ter participagéo ativa como membro da Diretoria Executiva e atuacdo conjunta nas
atividades administrativas.

Art. 23. Os cargos dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Administrativo néo
s&o vitalicios, facultada, no entanto, a reeleicéo.

Segéo 6 - Estabelecimentos

Art. 24. A coordenagdo das atividades de cada Estabelecimento sera exercida pelos
seguintes orgéos:

1 - Superintendéncia Regional;

Il - Comiss&o Consultiva e de Planejamento Regional.

Art. 25. Cada Estabelecimento ser4 dirigido por uma Superintendéncia Regional constituida
por:

I - um Superintendente de Projetos e Desenvolvimentos;

I! - um Superintendente Administrativo.

§1° As atribuicbes, fungbes e encargos dos integrantes da Superintendéncia serso definidos
em Regimento Interno ou mediante mandato, com paderes especificos.

§2° Além dos poderes que lhes forem conferidos na forma do paragrafo anterior, ao
Superintendente Administrativo cabera, com observancia das disposicbes estatutarias e regimentais:
- convocar e presidir as reunides da Comisséo Consultiva e de Planejamento Regional;
- cumprir e fazer cumprir, no respectivo Estabelecimento, as disposigbes deste Estatuto,
bem como as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho Administrativo.

Art. 26. A Comisséo Consultiva e de Planejamento Regional constituida no Estabelecimento,
funcionaré como 6rgéo de assessoramento da Superintendéncia.

Art. 27. Os Superintendentes dos Estabelecimentos ndo perceberfio da Instituicao
remuneragao, beneficios ou vantagens, a qualquer titulo.

Secgdo 7 - Secgdes Estaduais

Art. 28. Os Estabelecimentos poderéo estabelecer Secgbes Estaduais, se assim acharem
necessario, para descentralizagédo administrativa e maior facilitagéo no cumprimento dos abjetivos
sociais junto as comunidades carentes, locais.
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ANEXO 03 - ESTATUTO

I - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao refatorio
de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigéo para o exame de qualquer cidad&o:

lfl - a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for ¢ caso,
da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de ofigem plblica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituigao Federal.

CAPITULO VIl - REPRESENTAGAO LEGAL

Art. 37. A ADRA SUL sera representada na esfera judicial e extrajudicial, ativa ou
passivamente, pelo Presidente ou por representantes especialmente constituidos pelo Conselho
Administrativo, ou individualmente pelo Presidente, podendo estes outorgar aos advogados, por
instrumento publico ou particular, os necessérios mandatos com a clausula AD-JUDICIA e ou ET
EXTRA e demais poderes constantes do artigo 38 do Cédigo de Processo Civil.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Os associados da ADRA SUL e os integrantes do Consetho Administrativo, da
Diretoria Executiva e das Superintendéncias Regionais n&o respondem solidaria nem

subsidiariamente pelas obrigagbes da mesma, salvo por violagdo deste estatuto ou de disposicao
expressa de lei.

Art. 39. O presente Estatuto poderd ser emendado ou alterado a qualquer tempo, por

resolugio de 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes a uma Assembleia Geral devidamente
convocada.

Paragrafo tinico. As emendas a que se refere o presente artigo devero ser propostas pelo
Conselho Administrativo ou pela Comissao de Estatuto, 2 Assembleia.

Art. 40. A ADRA SUL s¢ poderéa ser dissolvida por voto da maioria absoluta dos Delegados
presentes a uma Assembleia Geral Extraordinaria para tal fim convocada, quando se tornar
impossivel a continuagéo de suas afividades.

Paragrafo dnico. Em caso de dissolugdo da ADRA SUL, todo o patrimdnio remanescente
serd destinado a outra instituic&o congénere, mediante deliberacéo da Assembleia Geral.,

Art. 41. O presente Estatuto foi aprovado e referendado, por mais de 2/3 (dois tercos) das
pessoas presentes a Assembleia de Criagéo e Organizagéo, representando as Associadas, realizada
em Curitiba-PR, no dia 01 de Outubro de 2012, passando a viger a partir da sessiio de sua
aprovagéo.

Curitiba - PR, 01 de Qutubro de 2012

- Presidente Valdilho Quadra
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XH - Cooperar com os 6rgéos publicos nas agdes e programas de promogio assistencial,
educacional e de erradicagio da miséria;

X1 - Promover eventos culturais e estimular tradigdes, notadamente através da arte e da
miuisica;

X1V - Promover feiras, exposigbes e congressos, dentro de suas possibilidades técnicas e
financeiras;

XYV - Preparar, qualificar e habilitar para o trabalho;

XVI - Contribuir para o desenvolvimento do espirito de solidariedade comunitaria, através do
aperfeicoamento do ser humano, ¢ do desenvolvimento de suas potencialidades:

XVII - Combater, através de agdes e programas de esclarecimento, de preven¢do ¢ de
recuperagdo, os males causados pelo alcoolismo, pelo tabagismo e pelas demais drogas ¢
toxicos nocivos a satude;

XVIII - Dar atengdio especial aos jovens e aos juvenis com o fim de promover entre eles o
cultivo das boas agdes, dos atos nobres, da honra & Patria, do respeito e amor aos pais, visando
a formacdo do cardter, ¢ desenvolver aptiddes de civismo e altruismo;

XIX - Promover atendimento médico e odontologico com atengio a saide preventiva e
curativa;

XX - Promover programas e ag0es, na area da agricultura familiar com énfase na agroecologia;
capacitar e promover o desenvolvimento integrado e sustentdvel das comunidades, realizando
programas de capacitagiio técnica em agricultura, pecudria, horticultura, piscicultura,
apicultura, entre outras atividades de geragdo de renda;

XXI - Produzir e veicular agdes e programas de educagdo ¢ promog¢do humana através dos

meios de comunicagio social; ;
XXII - Promover eventos culturais e desportivos, feiras, exposigdes e congéneres, com apoio /%
da comunidade, dentro de suas possibilidades técnicas e financeiras.
XXHI — Atuar em agdes de respostas a emergéncias em situagdes de calamidades publicas e
o ay | desastres.

gé ° | XXIV - Executar os servigos em parceria com o poder publico conforme a Tipificagio

% 5 % Nacional de Servigos Socioassistenciais, na RESOLUCAO N° 109, I?E 11 DE NOVEMBRO

Ooa & | DE 2009. Protegiio Social Basica e Prote¢io Social Especial de Média e Alta Complexidade,

ze © | de acordo com a disposigdo abaixo: >@‘

e—g o I - Servigos de Protegéo Social Basica:

o a) Servigo de Protegio e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

g o= b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

8 g% ¢) Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e (ﬁ/

e 2 = | idosas.

é 20 11 - Servigos de Protegio Social Especial de Média Complexidade:

§§ g a) Servigo de Prote¢iio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

(PAEFI);

b) Servigo Especializado em Abordagem Social;
¢) Servico de Protegiio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida 9 ﬂ
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CamScanner




szad O
55,
0089
38=_,0
“g%‘g‘,g
oPsw
e
joiie
;géﬁﬁ
2236
31888

&!‘299% .

%

AGENCIA ADVENTISTA sﬁe’g
DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS

1° SRPJ

ASSISTENCIALIS SUL
SUL

Av. Senador Salgado Filho, 5280, bairro Uberaba CEP n® 81580-000, Curitiba/PR
CNPJ 17.578.142/0001-33 - Fone (41) 3217-7700

LIVRO DE ATAS

Data: 26 de agosto de 2019
Fl. 46

O
s
%’? B4 . A

ANEXO 03 — ESTATUTO

IT - Regidio Administrativa Sul Paranaense, sediada na Cidade de Curitiba-PR:
I - Regidio Administrativa Norte Paranaense, sediada na Cidade de Maringa-PR;
IV — Regifo Administrativa Oeste Paranaense, sediada na Cidade de Cascavel-PR:
V - Regido Administrativa Norte Catarinense, sediada na Cidade de Joinville-SC:
VI Regiio Administrativa Catarinense, sediada na Cidade de Séo José-SC;
VII - Regido Administrativa Sul Rio-grandense, sediada na Cidade de Porto Alegre-
RS;
VIII - Regido Administrativa Central Sul Rio-grandense, sediada na Cidade de Porto
Alegre-RS;
IX - Regido Administrativa Norte Sul Rio-grandense, sediada na Cidade de Novo
Hamburgo-RS.
Pardgrafo 1°. Os estabelecimentos, como Orgdos Membros, sem personalidade juridica
propria, realizario e desenvolverdo as atividades que lhes competirem, abrangendo
estabelecimentos, departamentos e servigos existentes ou que vierem a ser criados.
Paragrafo 2°. Além das Regides Administrativas, podera o Conselho Administrativo, deliberar
pela criagdio de outras filiais caso seja necessdrio, para melhor atender as finalidades desta
Instituigdo.
Parigrafo 3°. Os estabelecimentos, departamentos e servigos referidos neste Capitulo serdio
regidos pelo Conselho Administrativo e subordinados a Diretoria Executiva, sendo defeso
dispor em seus Regimentos Internos matéria que venha contrariar os principios deste Fstatuto.

CAPITULO IV — ADMINISTRACAQ

Art. 8° Séo orgdos da ADRA SUL:
I - Quadro Associativo;

H - Assembleia Geral;

1 - Conselho Administrativo;

1V - Conselho Fiscal;

V - Diretoria Executiva;

VI - Estabelecimentos;

VII - Secgdes Estaduais.

Se¢iio 1 - Dos Associados

Art. 9°. A ADRA SUL ¢ constituida nas categorias de Associados:
I - INSTITUIDORES, os que subscreveram a Ata da Assembleia de Organizagio:
a) Unido Sul Brasileira da Igreja Adventista do Sétimo Dia, CNPJ n°® 79.080.602/0001-
56, sediada na cidade de Curitiba-PR;
b) Confederag@o das Unides Brasileiras da Igreja Adventista do Sétimo Dia, CNPJ n°
33.871.088/0001-76, sediada na cidade de Brasilia, Distrito Federal;
¢) Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais do Brasil, CNPJ n°
01.467.063/0001-135, sediada na cidade de Brasilia, Distrito Federal.
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ANEXO 03 — ESTATUTO

Art, 14. A Assembleia Geral serd constituida:

- Pelos associados pessoas tisicas;
Il Por delegados ex-oficio e os regula; es representando as associadas pessoas juridicas.
Paragrafo 1°. Sdo delegados ex-oficio:
I - Os membros do Conselho Administrativo da ADRA SUL;
II - Os componentes do Conselho Administrativo da Unido Sul Brasileira da Igreja Adventista
do Sétimo Dia.
Pardgrafo 2°. As associadas enumeradas nas alineas "b" e "¢" do inciso I, do art 9°, serdo
representadas, cada uma, por 2 (dois) delegados regulares, e a assocaada citada no inciso 11, do
art. 9° por apenas um delegado, por elas indicados.
Paragrafo 3°. Cada associado ou delegado tem direito a um tnico voto, mesmo quando
comparecer simultaneamente como associado ¢/ou delegado ex-oficio e/ou regular,
Pardgrafo 4°. I vedada a representacdo ou substitui¢do de associados pessoas fisicas ou de
delegados, ainda que por procuradores.
Art. 15. Durante a Assembleia Geral Ordinéria poderdo funcionar:
I - Comissdo de Estatutos;
H - Comissdo de Nomeagoes;
HI - Qualquer outra constituida pela Assembleia, por proposta do Conselho Administrativo.
Paragrafo 1°. O Conselho Administrativo propord & Assembleia Geral as Comissdes que nela
deverdo funcionar, apontando seus componentes.
Pardgrafo 2°. A Comissdo de Nomeagdes deveréd funcionar sob a dire¢do Presidente da Unido
Sul Brasileira da Igreja Adventista do Sétimo Dia, ou, em seu impedimento, por seu substituto
legal.

Se¢dio 3 - Do Conselho Administrativo

Art, 16. O Conselho Administrativo que geriré todas as atividades da ADRA SUL, no periodo
compreendido entre as Assembleias Gerais Ordinarias, serd composto de 8 (oito) membros, a
saber:

I - Como ex-oficio, os componentes da Diretoria da ADRA SUL;

Il - Regulares, em nimero de 5 (cinco) membros eleitos pela Assembleia Geral Ordindria ou
nomeados pelo Conselho, em sua substitui¢do.

Paragrafo 1°. O quorum do Conselho Administrative sera de 5 (cinco) membros, ¢ quando
for apenas este o namero de conselheiros presentes, as deliberagdes serdo tomadas por
unanimidade de votos.

Paragrafo 2°. O Conselho sera presidido e secretariado, respectivamente, pelo Presidente e
pelo Secretario-Executivo da ADRA SUL.

Paragrafo 3°. Sera automaticamente exonerado da fungdo de conselheiro, aquele que deixar o
cargo ou fungio que ocupava, e em virtude do qual foi eleito membro do Conselho.
Paragrafo 4°. Poderdo assistir as reunides do Conselho Administrativo convidados, sem direito
a voto.

Art. 17. Ao Conselho Administrativo, compete:
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II - Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro ¢ contabil e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

II - Requisitar & tesouraria, a qualquer tempo, documentagio comprobatoria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela Institui¢fio;

IV - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:

V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral:

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada doze (12) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Secdo 5 - Diretoria Executiva
Art. 20. A Diretoria Executiva serd composta pelos seguintes membros:
I - Um Presidente - CEO
Il - Um Secretario-Executivo:
I1 - Um Diretor Financeiro. - CFO
Pardgrafo inico - E vedado aos membros da diretoria executiva o exercicio de cargo, fungdo
ou emprego publico.
Art, 21. O mandato administrativo da Diretoria Executiva abrangera o periodo compreendido
entre as Assembleias Gerais Ordindrias, exercendo suas atribui¢des perante terceiros através de
mandato conferido pelo Conselho Administrativo, submetendo ao Conselho e a Assembleia
Geral Ordindria relatérios de sua gestio.
Art. 22, A Diretoria Executiva se desincumbira das atribui¢des previstas neste Estatuto ¢ as
conferidas pelo Conselho Administrativo, além das funges inerentes ao cargo.
Pardgrafo 1°. Ao Presidente compete:
I - Coordenar o funcionamento geral da instituicdo;
I - Presidir as sessdes das Assembleias Gerais e do Conselho Administrativo;
I - Coordenar todos os niveis da administra¢do e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho
Administrativo;
IV - Tratar dos interesses gerais da ADRA SUL e representa-la perante terceiros.
Paragrafo 2°. Ao Secretario Executivo compete:
1 - Convocar, de acordo com o Presidente, as reunides do Conselho Administrativo;
Il - Secretariar as sessdes das Assembleias ¢ do Conselho Administrativo, redigindo suas
respectivas atas;
I1I - Elaborar o planejamento geral das atividades;
IV - Assessorar na elaborago e andlise de projetos, prestar assisténcia em seu planejamento e
fiscalizar sua implantagéo e funcionamento;
V - Responder pelos contatos, convénios e financiamentos com agéncias nacionais e
organismos internacionais de cooperagdo e desenvolvimento social;
VI - Elaborar, regularmente, relatérios sobre o andamento das atividades e dos projetos
promovidos por ADRA SUL;
VII - Preparar relatdrios estatisticos relativos a Secretaria;
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Se¢do 7 - Secedes Estaduais

Art. 28. Os Estabelecimentos poderfio estabelecer Secedes Estaduais, se assim acharem
necessdrio, para descentralizagio administrativa e maior facilitagio no cumprimento dos
objetivos sociais junto as comunidades carentes, locais.

CAPITULO V - RECURSOS FINANCEIROS

Art. 29. Os recursos financeiros necessarios & manutengio da institui¢do poderdo ser obtidos
por:

I — Recursos proprios de seus Departamentos e Estabelecimentos e/ou de indenizagio de
Servigos;

II - Termos de Fomento, Termos de Colaborago, Termos de Parceria, Convénios e Contratos
firmados com o Poder Pubico pra financiamento de projetos na sua 4rea de atuagio;

I - Contratos e acordos firmados com empresas ¢ agéncias nacionais e internacionais;

IV — Doagdes de Pessoas Fisicas e Juridicas, legados e herangas;

V - Rendimentos de aplicagGes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio
sob a sua administragdo;

V1 - Contribui¢do dos associados;

VII - Recebimento de direitos autorais;

VIII - Subsidios ¢ subvengdes de 6rgdos governamentais.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS A'

Art. 30. O patriménio da ADRA SUL compreende: os bens méveis e imoveis escriturados,
registrados e ou adquiridos em seu nome, tais como: terrenos, prédios assistenciais, imoveis
residenciais e de outras finalidades. bens méveis, equipamentos e instalagdes de sua Sede,
instituigdes e estabelecimentos; veiculos, lanchas, ambuldncias e clinicas médicas moveis; \%/ o

Boy

valores mobilidrios, titulos de crédito; marcas, patentes; semoventes, agoes. titulos da divida
publica e demais bens e direitos constantes em seus livros e registros contabeis ou de que ¢

titular,

Pardgrafo 1°. Os bens imoéveis somente poderdo ser alienados ou onerados mediante prévia e a
expressa autorizagdo do Conselho Administrativo e através de procurador formalmente
constituido.

Paragrafo 2°. No caso de alienagdo de bens méveis, o procurador da ADRA SUL devera estar
munido de poderes especiais outorgados pelo Conselho Administrativo;

Paragrafo 3°. O patriménio da ADRA SUL nio constitui bens e/ou patriménio particular de
qualquer de seus associados pessoa fisica e/ou membros da sua Diretoria Executiva ou do
Conselho Administrativo. \ﬁ
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CAPITULO VIII - REPRESENTACAO LEGAL

Art. 37. A ADRA SUL sera representada na esfera judicial e extrajudicial, ativa ou
passivamente, pelo Presidente ou por representantes especialmente constituidos pelo Conselho
Administrativo, ou individualmente pelo Presidente, podendo estes outorgar aos advogados,
por instrumento piblico ou particular, os necessérios mandatos com a clausula AD-JUDICIA
¢ ou ET EXTRA ¢ demais poderes constantes do artigo 105 do Novo Codigo de Processo Civil.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Os associados da ADRA SUL e os integrantes do Conselho Administrativo, da
Diretoria Executiva e das Superintendéncias Regionais ndo respondem solidédria nem
subsidiariamente pelas obrigagdes da mesma, salvo por violagdo deste estatuto ou de disposicio
expressa de lei.

Art. 39. O presente Estatuto podera ser emendado ou alterado a qualquer tempo, por
resolugdio de 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes a uma Assembleia Geral devidamente
convocada.

Parigrafo Gnico. As emendas a que se referc o presente artigo deverdo ser propostas pelo
Conselho Administrativo ou pela Comissio de Estatuto, 4 Assembleia.

Art. 40. A ADRA SUL s6 podera ser dissolvida por voto da maioria absoluta dos Delegados
presentes a uma Assembleia Geral Extraordinaria para tal fim convocada, quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividades.

Paragrafo dnico. Em caso de dissolugo da ADRA SUL, todo o patrimdnio remanescente seré
destinado a outra institui¢éo congénere, mediante deliberagio da Assembleia Geral.,

Art. 41. O presente Estatuto foi aprovado e referendado, por mais de 2/3 (dois tergos) das
pessoas presentes a Assembleia Geral Extraordinaria, representando as Associadas, realizada
em Curitiba, PR, no dia 26 de agosto de 2019, passando a viger a partir da sessio de sua
aprovacio.

»

Curitiba — PR, 26 de agosto de 2019,

y

Pr. MARLINTON-SOUZA LOPES Pr. CHARYY, N RAMPANELLI
Secretario
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CAPITULO |-DA DENOMINAGAO

CArt. 1° A AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTQ E RECURSOS
- ASSISTENCIAIS SUL, também designada por ADRA SUL, constituida em uma associagéo
- Givil, & pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na cidade de Curitiba-
' PR que sera regida por este Estatuto, e em conformidade com a legislagdo brasileira -
. pertinente.

CAPITULO Il - DO FORO, SEDE E DURAGAQ

Art. 2° A ADRA SUL tem foro na cidade de Curitiba-PR, estando sua sede localizada & Av. (ﬂ
Senador Salgado Filho, 5280, bairro Uberaba — CEP n® 81580-000, em Curitiba/PR, sendo /
, {

| Sua existéncia por prazo indeterminado.
CAPITULO lil - FINALIDADES

Art, 3° A ADRA SUL, como entidade ndo lucrativa, beneficente, de fins assistenciais e
' culturais, tem por finalidades:

- | - Promogéo da assisténcia social:

- 1l - Promogé&o da cultura, defesa e conservagéo do patriménio historico e artistico;

. Il - Promog&o da seguranga alimentar e nutricional: :
IV - Defesa, preservagdo e conservagao do meio ambiente e promogéo do desenvolvimento
- sustentavel;

' V - Promogéo do voluntariado:

' VI - Promogéo do desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza:

Vil - Experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos sdcio-produtivos e de sistemas |
alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito; ‘
| Vil - Promogéo de direitos estabelecidos, construgio de novos direitos e assessoria juridica

| gratuita de interesse suplementar; ”
- IX - Promog&o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
| outros valores universais; ' L
X - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e

- divulgagéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo. :
- XI - Prestar amparo ao idoso, & gestante, ao adolescente e ao menor carente:

Xll - Cooperar com os 6rgéos publicos nas agdes e programas de promogao assistencial,
- educacional e de erradicagdo da miséria:

Xl - Promover eventos culturais e estimular tradigdes, notadamente através da arte e da
musica;
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LIVRO DE ATAS

Assembleia
Data ......

g u Eliane Kern 8

& Av. Sern. Salgada £
[V 1 dr il
vt 15 8 16 de novembro de 2028 R

Curig

b) Servigo de Acolhimento em Republica:
¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora; ‘
| d)Servico de Protecdo em Situagbes de Calamidades Publicas e de
' Emergéncias. ;
- Paragrafo 1° - A ADRA SUL néo distribui entre as suas associadas, conselheiros, diretores, |
| empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, |
| dividendos, bonificagées, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o |
| exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo social. |
- Paragrafo 2° - Os servios socioassistenciais prestados aos beneficiarios da Assisténcia
- Social devera ser de forma gratuita e ndo podera ser solicitado ao usuario da politica da
~ assisténcia social qualquer outra forma de contribuigdo financeira. ﬁ
- Paragrafo 3° - A pessoa fisica, absolutamente capaz, poderd atuar de forma voluntaria,
assumindo uma postura proativa € responsavel nas agdes em resposta a emergéncias em
situagbes de calamidades e/ou em outras campanhas sociais desenvolvidas pela ADRASUL. |
' Paragrafo 4° - A pessoa Juridica, devidamente representada, também podera atuar de forma |
' voluntaria em parceria com a ADRA SUL nas agges em resposta a emergéncias em situagbes
de calamidades e/ou em outras campanhas sociais, cedendo maquinrios, expertises ou outro |
meio qualquer para atingir a finalidade especifica. ;
Art. 4° No desenvolvimento de suas atividades, a ADRA SUL observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nio
. fara qualquer discriminacgéo de raga, cor, género, religido, ou outra de qualquer natureza.
- Paragrafo Unico - Por obediéncia ao principio da moralidade, fica vedada a ocupacao
- simultanea de cargos de diretoria e conselho fiscal.
Art. 5° Para cumprir seu propdsito a entidade atuara por meio da execugdo direta de projetos,
- programas ou planos de ag0es, da doagado de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
* prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras organizages sem fins lucrativos e a |
- brgdos do setor publico que atuam em &reas afins.
| Art. 8° A ADRA SUL tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, |
disciplinara o seu funcionamento.
| Art. 7° Para facilitar a consecugéo de seus objetivos, a agéo e as atividades de ADRA SUL, |
- serdo desenvolvidas através de seus estabelecimentos a serem instalados em areas fisicas |
' resultantes da divisdo geografica da jurisdigdo, sendo seus limites fixados ou redefinidos
- pelo Conselho Administrativo, sendo: |
I - Regido Administrativa Central Paranaense, sediada na Cidade de Curitiba-PR:

Il - Regido Administrativa Sul Paranaense, sediada na Cidade de Curitiba-PR;
Il - Regido Administrativa Norte Paranaense, sediada na Cidade de Maringa-PR; |
IV — Regido Administrativa Oeste Paranaense, sediada na Cidade de Cascavel- |
PR; ‘
; V — Regido Administrativa Norte Catarinense, sediada na Cidade de Joinville-SC;
VI - Regido Administrativa Catarinense, sediada na Cidade de S3o José-SC: :
VIl - Regi@o Administrativa Sul Rio-grandense, sediada na Cidade de Porto
Alegre-RS;

Vil - Regido Administrativa Central Sul Rio-grandense, sediada na Cidade de |
Porto Alegre-RS; '
IX - Regido Administrativa Norte Sul Rio-grandense, sediada na Cidade de Novo |

Hamburgo-RS.
1180046
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LIVRO DE ATAS Gl ot
Assembleia ..........2°% Geral Ordinaria "
Data .................15 & 16 de novembro de 2020 Fl. 88 "
. B0
Il - Eleger os membros do Conselho Administrativo, de conformidade com o art. 16, com %"ﬁ;%
mandato de 5 anos; 2380
Il - Eleger a Diretoria Executiva com mandato de 5 anos: 3%
' IV - Apreciar e aprovar relatérios apresentados pela Diretoria Executiva: ‘3’3,?» %%
-V - Apreciar e deliberar sobre outros assuntos propostos pelo Consetho Administrativo ou | %%- ”’600
Diretoria Executiva; | 5%%°
VI - Aprovar a adesdo ou exclusdo de associada. ’
Art. 11. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas quinquenaimente, para data e
' lugar designados pelo Conselho Administrativo, por meio de Edital de Convocagéo publicado
na Revista Adventista ou por outro meio que a Diretoria Executiva, na ocasido, julgar mais
conveniente, com antecedéncia minima de quinze dias. |
- Paragrafo tnico. Em casos especiais, € da mesma forma que o disposto neste artigo,
- podera a Assembleia Geral Ordinéria, ser adiada em até doze meses, no maximo, ficando i{\

consequentemente prorrogados os mandatos do Conselho Administrativo e da Diretoria |
Executiva, por igual periodo.
Art. 12. O Conselho Administrativo podera convocar, quando entender necessario, e pela

 forma estabelecida no art. 11, Assembieias Gerais Extraordinarias, indicando o motivo da
| convocagao,

Paragrafo tnico. As Assembleias Gerais Extraordinarias tratardo somente dos assuntos§

. constantes do Edital de Convocagéo; |
| Art. 13. A Assembleia Geral sera instalada em primeira verificagéo de quérum, com 51%
' (cinquenta e um por cento) dos Delegados Credenciados ou 30 (trinta) minutos apés, em

- segunda e Ultima verificagéo, com 30% (trinta por cento) dos delegados presentes, se assimo |
' dispuser o Edital de Convocacéo. |
- Paréagrafo uinico. Nos casos em que a Assembleia for instaurada com 30% dos delegados,

as deliberagbes deveréo ser tomadas pelo voto de pelo menos dois tergos (2/3) dos delegados

. presentes,

| Art. 14. A Assembleia Geral sera constituida:
| | - Pelos associados pessoas fisicas;

" Il - Por delegados ex-oficio e 0s regulares representando as associadas pessoas juridicas.

Paragrafo 1°. S&0 delegados ex-oficio:
I - Os membros do Conselho Administrativo da ADRA SUL:

- Il - Os componentes do Conselho Administrativo da Unido Sul Brasileira da Igreja Adventista |

do Sétimo Dia. 5
Paragrafo 2°, As associadas enumeradas nas alineas "b" e "¢" do inciso I, do art 9°, serdo |

. representadas, cada uma, por 2 (dois) delegados regulares, e a associada citada no inciso

I, do art. 9° por apenas um delegado, por elas indicados.

- Paragrafo 3°. Cada associado ou delegado tem direito a um Unico voto, mesmo quando
- comparecer simultaneamente como associado e/ou delegado ex-oficio efou regular.

Paragrafo 4°. £ vedada a representacdo ou substituicdo de associados pessoas fisicas ou '

- de delegados, ainda que por procuradores.

Art. 15. Durante a Assembleia Geral Ordinaria poderdo funcionar:
I - Comissdo de Estatutos:
Il - Comissdo de Nomeagdes;

- i - Qualquer outra constituida pela Assembleia, por proposta do Conselho Administrativo,
- Paragrafo 1°. O Conselho Administrativo propora 4 Assembleia Geral as Comissdes que
nela deverao funcionar, apontando seus componentes.
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ASSISTENCIAIS SUL Vel
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CNPJ n° 17.578.142/0001-33 — Fone (41) 3217-7700 o
LIVRO DE ATAS L Fd ;i?;ﬁfif’,,c BTerT DexTyads
Assembleia ..........2* Geral Ordinéria Cue ;::’;U: mfo";f
Data ..................15 @ 16 de navembro de 2020 Fi. €0
' XII - Autorizar a Diretoria Executiva a admitir, demitir ou despedir trabalhadores de qualquer "
- categoria; | 38%%
- XIll - Reconhecer os impedimentos temporarios do Presidente e aprovar sua substituicdo; %o-%ﬁ%(i%p
- XIV - Propor a Assembleia Geral alteragdes e ou modificagdes do Estatuto: | 2% %
- XV - Propor & Assembleia Geral a composicdo das Comissdes de que cuida o artigo 13; “’foﬁfm
- XVI - Deliberar e ordenar sobre qualquer matéria que se tornar necessaria, por mais espemai 2, o{;ﬁ,‘%
que seja, a fim de que a instituigdo possa atingir os objetivos a que se propde. , "’*&5%% %
“
[~]
Secdo 4 - Conselho Fiscal
Art. 18. O Conselho Fiscal serd constituido por trés (3) membros e seus respectivos
. suplentes, eleitos pela Assembleia Geral. 7
Paragrafo 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;
Paragrafo 2°. Em caso de vacéncia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até
0 seu término. S\
Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal: § X\
I - Examinar os livros de escrituragdo da Instituigao; ;
. It - Opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contébil e sobre as E}
| operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da ¢
¢ entidade; '
HI - Requisitar & tesouraria, a qualquer tempo, documentagao comprobatéria das operagbes }/
econdmico-financeiras realizadas pela Instituicdo;
IV - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral: _
- Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada doze (12) meses e, A\
| extraordinariamente, sempre que necessario. '

Secéo 5 - Diretoria Executiva

- Art. 20. A Diretoria Executiva sera composta pelos seguintes membros: :
- | - Um Presidente; _
- 1l - Um Secretario Executivo;
~ I1- UmTesoureiro/CFO; :
- Paragrafo tinico - E vedado aos membros da diretoria executiva o exercicio de cargo, fungéo .

- ou emprego publico.

- Art. 21. O mandato administrativo da Diretoria Executiva abrangera o periodo compreendido

- entre as Assembleias Gerais Ordinarias, exercendo suas atribuigdes perante terceiros

. através de mandato conferido pelo Conselho Administrativo, submetendo ac Conselho e a

. Assembleia Geral Ordinaria relatérios de sua gestdo. /é

. Art. 22, A Diretoria Executiva se desincumbira das atribuigdes previstas neste Estatuto e as

- conferidas pelo Conselho Administrativo, além das fungbes inerentes ao cargo.

- Paragrafo 1°. Ao Presidente compete:

- 1 - Coordenar o funcionamento geral da instituigéo;

- Il - Presidir as sessdes das Assembleias Gerais e do Conselho Administrativo; g _

- i - Coordenar todos os niveis da administragao e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho (Jf
; ‘U

- Administrativo;
- IV - Tratar dos interesses gerais da ADRA SUL e representa-la perante terceiros.
s Paragrafo 2°. Ao Secretario Executivo compete:
- 1 - Convocar, de acordo com o Presidente, as reuniées do Conselho Administrativo;

L ) - 1180046
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Assembleia ..........2% Geral Ordinaria
Data.............15&e 16 de novembro de 2020 Fl. 92
€
5 +% %
It - Cumprir e fazer cumprer no respectivo Estabetec:mentc as CflSpOSK;OeS deste Estatuto "’gg %ﬁ z
bem como as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho Administrativo. %%: e
Art. 26. A Comisséo Consultiva e de Planejamento Regional constituida no Estabelecnmento ‘%%‘c%;%
funcionara como 6rgdo de assessoramento da Superintendéncia. R
Art. 27. Os Superintendentes dos Estabelecimentos ndo perceberfio da Instrtulc;ao ‘%%“;‘%
- remuneragao, beneficios ou vantagens, a qualquer titulo. _ 53%%
é ' e
Sec¢do 7 - Secgdes Estaduais
- Art. 28. Os Estabelecimentos poderdo estabelecer Secgbes Estaduais, se assim acharem :
- necessdrio, para descentralizagdo administrativa e maior facilitagdo no cumprimento dos
objetivos sociais junto as comunidades carentes, locais.
W
CAPITULO V - RECURSOS FINANCEIROS v

Art 29. Os recursos financeiros necessarios & manutengdo da instituigio poderdio ser
. obtidos por:

I - Recursos proprios de seus Departamentos e Estabelecimentos efou de indenizagio de
- Contratos firmados com o Poder Pubico pra financiamento de projetos na sua 4rea de
- IV = Doagdes de Pessoas Fisicas e Juridicas, legados e herangas;
. VI « Contribuigao dos associados;
Art. 30. O patrimdnio da ADRA SUL compreende: 0s bens moveis e imoveis escriturados,
- instituigbes e estabelecimentos; veiculos, lanchas, ambulancias e clinicas médicas moveis;
- é titular.
- constituido.

| ?
i /
' Servigos; : a/
Il ~ Termos de Fomento, Termos de Colaboragdo, Termos de Parceria, Convénios e ;
- atuacao;
Il - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
- V- Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio
- sob a sua administragéo; i
- Vil - Recebimento de direitos autorais; j
- VIl - Subsidios e subvengoes de érgdos governamentais. ;
;‘ CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
- registrados e ou adquiridos em seu nome, tais como: terrenas, prédios assistenciais, imoveis ;
- residenciais e de outras finalidades, bens moveis, equipamentos e instalagtes de sua Sede, | fé
- valores mobiliarios, titulos de crédito; marcas, patentes; semoventes, agdes, titulos da divida
ublica e demais bens e direitos constantes em seus livros e registros contabeis ou de que |
- Paragrafo 1°. Os bens iméveis somente poderdo ser alienados ou onerados mediante prévia '
- e expressa autorizagdo do Conselho Administrativo e através de procurador fonnatmente
- Paragrafo 2°. No caso de alienagdo de bens méveis, o procurador da ADRA SUL deverd | |/ ';j
- estar munido de poderes especiais outorgados pelo Conselho Administrativo; _ L
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LIVRO DE ATAS
Assembleia .........2°* Geral Ordinaria
Data ..................15 e 16 de novembro de 2020 Fl. 94

CAPITULO VIl - REPRESENTAGAO LEGAL

Art. 37. A ADRA SUL sera representada na esfera judicial e extrajudicial, ativa ou
' passivamente, pelo Presidente ou por representantes especialmente constituidos pelo
Conselho Administrativo, ou individualmente pelo President . podendo estes outorgar aos
advogados, por instrumento publico ou particular, os necessarios mandatos com a clausula
AD-JUDICIA e ou ET EXTRA e demais poderes constantes do artigo 105 do Novo Cédigo
de Processo Civil. '

i CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Os associados da ADRA SUL e os integrantes do Conselho Administrativo, da
- Diretoria Executiva e das Superintendéncias Regionais nio respondem solidaria nem
- subsidiariamente pelas obrigagbes da mesma, salvo por violagao deste estatuto ou de
disposigéo expressa de lei.

Art. 39. O presente Estatuto podera ser emendado ou aiterado a qualquer tempo, por
| resolugdo de 2/3 (dois tercos) dos delegados presentes a uma Assembleia Geral &
devidamente convocada, !
Paragrafo tnico. As emendas a que se refere o presente artigo deverdo ser propostas pelo
Conselho Administrativo ou pela Comissao de Estatuto, & Assembleia.
Art. 40. A ADRA SUL s6 Podera ser dissolvida por voto da maioria absoluta dos Delegados
presentes a uma Assembleia Geral Extraordinaria para tal fim convocada, quando se tornar
| impossivel a continuagdo de suas atividades. {
- Paragrafo tnico. Em caso de dissolugéo da ADRA SUL, todo o patrimdnio remanescente
- sera destinado a outra instituicdo congénere, mediante deliberacdo da Assembleia Geral.
- Art. 41. O presente Estatuto foi aprovado e referendado, por mais de 2/3 (
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 17.578.142/0001-33

Razdo
Soeial: AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSIST

Enderecgo: AV SENADOR SALGADO FILHO 5280 / UBERABA / CURITIBA / PR / 81580-
000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:06/05/2026 a 04/06/2026

Certificagdo Numero: 20260506053221 16536466
Informac&o obtida em 25/05/2026 13:35:03

A utilizagdo deste Certificado para 0s fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ALEGRETE RS
SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

2026 / 36603

IDENTIFICACAQ DO CONTRIBUINTE
Contribuinte: 155997

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLIVIMENTO E
CNPJ/CPF....: 17.578,142/0018-81
Encerego....: DR SEVERINO RIBEIRO 500 -
97543390 CIDADE ALTA ALEGRETE RS

CERTIFICO, a pedido da parte interessada que revendc os arquivos de lancamentos
desta reparticdo verifiguei que EXISTEM DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS referentes ao
CONTRIBUINTE acima mencionado, POREM os mesmos NAQ estdo vencidos ou estdo suspensos
até a presente data.

Esta certiddo ndo exclui o direito do Fisco Municipal exigir a qualquer tempo
os débitcs que venham a ser apurados relativos ao CONTRIBUINTE acima identificado.

Esta certid&o tem VALIDADE por 90 (noventa) dias a partir da data de emisséo.

Alegrete, 19 de Mailo de 2026.

A presente certidio foi emitida em meio eletrénico, para verificar sua
autenticidade acesse o encerego abaixo:

https://alegrete.govbr.clcud:8443/cidadao
No menu AUTENTICIDADE CERTIDAC DE DERITCS
A CerEidan. cousuns 1 2026

Name

amero Certidao.....: 36603
o "M”””MM““““M““"MH"



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS SUL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 17.578.142/0018-81

Certiddo n®: 46008086/2026

Expedicéao: 05/05/2026, as 13:32:44

Validade: 01/11/2026 - 180 (cento e oltenta) dias, contados da cata
de sua expedicdo.

Certifica-se gue AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS SUL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n”
17.578.142/0018-81, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedcres Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabkalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacgdes
estapelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, 4
emolumentos cu a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagao Prévia ou demais titulos que, por
disposi¢do legal, contiver forca executiva.
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ﬁi"‘}v—» MINISTERIO DA FAZENDA

2 Secretaria da Receita Federal do Brasil
@’,@' Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITQS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAQ

Nome: AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUL
CNPJ: 17.578.142/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 ¢ 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo ¢ vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e. no caso de ente federativo. para
todos os orgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratluitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:26:13 do dia 24/03/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/09/2026.

Cédigo de controle da certiddo: 2019.8B34.C6DE.7TEAG

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: AGENCIA ADVENTISTA DESENV REC ASSIST SUL
CNPJ base: 17.578.142/

Obs.: A presente certid4o é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 16 dias do més de ABRIL do ano de 2026, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagdes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de debitos ou
pendéncias relacionados na Instrug&o Normativa DRP n°® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissdo de “Certiddo Negativa’, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, 0 débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restrigdes em entidades de protegéo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartério.

Esta certiddo NAO comprova a quitagéo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragao Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventério, arrolamento, separagao, divércio, dissolugéo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certiddo é valida até 14/6/2026.
Certiddo expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https://www.sefaz.rs.qgov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certidao n°; 40106142
Autenticacdo: 50558272
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECAO DE LEGISLACAO

TERMO DE FOMENTO
Celebram entre si o Municipio de Alegrete ¢ a Agéncia
Adventista de Desenvolvimento ¢ Recursos Assistencias
— ADRA.

O MUNICIPIO DE ALEGRETE/RS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n® 87.896.874/0001-57, neste ato
representado por seu Prefeito, JESSE TRINDADE DOS SANTOS, inscrito no CPF sob o n® 008.381.290-30,
residente ¢ domiciliado no Municipio de Alegrete/RS, no exercicio de suas atribuigdes legais e regulamentares,
doravante denominado Administracio Piblica e a Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos
Assistencias — ADRA, inscrita no CNPJ sob o n® 17.578.142/0018-81, situada na Rua Doutor Severino Riberio,
n° 500, em Alegrete/RS, neste ato devidamente representada por seu Presidente, Sr. Jorge Luis Wiebusch
Martins, Portador do RG n° 1040415216 SSP/RS, inscrito no CPF sob o n® 911.013.870-68 residente ¢
domiciliado na cidade de Gravatai/RS, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n°®
13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes,
celebram este TERMO DE FOMENTQ, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1.DO OBJETO

1. O presente Termo de Fomento, tem por objeto, a execucdo do Projeto Corpo Forte Mente Ativa
(CONTINUIDADE) - liu Jitsu, através de aquisi¢do de kimonos (50), tatames (20 placas de EVA), banner,
lanches e pagamento de dois instrutores de Jiu Jitsu (via MEI) ¢ de um assistente administrativo (via MEI).

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

2.1 A presente parceria tera como gestor pela Administragio Municipal a SRA. SANDRA DA SILVA
DORNELES, conforme Portaria n® 2.217/2026.

2.2 A presente parceria terd como Comissdo de Fiscalizagdo do COMDICAA os seguintes membros definidos no
Decreto 219/2026:

a) Sra. Jucelaine-Saraiva Lencina - PRESIDENTE

b) Sra. Cintia Jaques de Moura

¢) Sra. Stefani Muciol Bilheri

2.3 A presente parceria tera como gestor pela entidade o Sr. Jorge Luis Wiebusch Martins, RG n® 1040415216
SSP/RS, inscrito no CPF sob o n® 911.013.870-68, residente e domiciliado na cidade de Gravatai/RS.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administragdo Publica repassara a OSC o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em parcela Unica,
conforme Plano de Trabalho.

3.2. Para a celebragdio do objeto, correrd as despesas & conta da dotagdo orgamentaria da Rubrica:Natureza da
despesa ($) Auxilio-4.4.50.42.01.00.00 — Subvengoes Sociais 3.3.50.43.00.00.00

3.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0s créditos € empenhos para cobertura
de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Publica.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Compete & Administragdo Publica:

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
Centro Administrativo Municipal — José Rubens Pillar Rua Major Joio Cezimbra Jacques, n" 200
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I — Transferir os recursos 4 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte integrante
deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

11 — Fiscalizar a execuciio do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da 0SC
pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

I — Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agoes, fixando-lhe,
quando nio pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV — Receber, apurar ¢ solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as devidas
regularizagoes;

V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragdo Publica
podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta
tenha direito a qualquer indenizagio no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no
termo da notificagdo;

VI — Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais €
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII — Apreciar a prestagdo de contas parcial, quando houver, que devera ser apresentada nos termos do Decreto
469/2017.

IX — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, nos prazos estabelecidos pelo Decreto 469/2017, contado
da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, devendo ser analisada pela
Administragdo Municipal,

IX — Publicar, por meio da Secretaria de Administragdo, o extrato deste Termo de Fomento no site oficial do
Municipio.

4.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Publica,
observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, relativas a aplicagao dos recursos;

IT — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento, nio se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragao Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao;

IIT — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos do Decreto Municipal n® 469/2017 ¢ do Manual de
prestagdo de Contas, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV — Indicar ao menos | (um) dirigente que se responsabilizaré, de forma solidaria, pela execugdo das atividades e
cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

VI — Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos ¢ 0s instrumentos necessarios para a realizagdo dos
servigos ¢ agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengio preventiva e corretiva predial ¢ de todos os
instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de obra necessaria a
fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VIII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais ¢ previdencidrios aos scus
trabalhadores e prestadores de servigos;

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
Centro Administrativo Municipal — José Rubens Pillar Rua Major Jodo Cezimbra Jacques, n® 200
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IX — Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizag¢do de dano causado
ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados
por seus empregados;

X — Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao piblico, por profissional empregado ou preposto, em razao
da execugdo desse Termo de Fomento;

XI — Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos ¢ mobilidrios necessarios o desenvolvimento das agoes
objeto desta parceria;

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos agentes
publicos, em especial aos designados para a comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do
controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes
a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos ¢ eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados, obrigatoriamente, em
instituicdo financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim como as receitas decorrentes, que serdo
obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagoes de contas; e

XV — Restituir & Administragio Publica os recursos recebidos quando a prestagao de contas for avaliada como
irregular, depois de exaurida a fase recursal, sc mantida a decisdo, caso em que a OSC podera solicitar autorizagdo
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento ¢ a
area de atuagdo da organizagio, cuja mensuragdo econdmica seré feita a partir do plano de trabalho original, desde
que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos;

XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo de
Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados a parceria;

11 — modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a adequagao
do plano de trabalho pela Administragdo Pablica;

11 — utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de
trabalho;

IV — pagar despesa realizada em data anterior 4 vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administragdo Publica der causa ao atraso;

VI — efetuar pagamento de despesas bancdrias;

VII — transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas bancarias;

VIII — retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento,

IX — realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos,
salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos financeiros;

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
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b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal; €

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n®
13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-corrente especifica no
Banco Banrisul, conta n® 06.127159.0-8, agéncia 0083.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasiio da conclusido, denfincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administragio Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de Processo
Administrativo Especial, nos termos da Lei Municipal n°. 4.615, de 07 de dezembro de 2010.

5.5. Toda a movimentagio de recursos no Ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita & identificagdo do beneficidrio final ¢ & obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica, caso em que se admitiré a realizagdo de pagamento com cheque nominal.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas devera ser apresentada até 15 (quinze) dias apos a aplicagdo do recurso, conforme
Cronograma de Desembolso estabelecido no Plano de Trabalho e no instrumento da parceria.

6.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada conforme o Decreto Municipal n”
469/2017 ¢ Manual de Prestacdo de Contas, o qual ¢ parte integrante do presente instrumento.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorard a partir da data mencionada no Plano de Trabalho, podendo ser
prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada 4 Administragdo Publica no prazo maximo de dez dias antes do fim da parceria.

7.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragdo Publica quando
cla der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento poderé ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de Termos
Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e desde que firmados no prazo maximo de 30 dias antes do
término da parceria.

8.2. O plano de trabalho da parceria poderé ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administragdo Piblica promovera o monitoramento € a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades
publicas.
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9.2, A Administracdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento através de seu gestor,
que tem por obrigagdes:

I — Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo da parceria;

1T — Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam compromeler as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serio adotadas para sanar os problemas detectados;

111 — Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas parcial e final, com base no relatério téenico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV — Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacdo.

9.3. A execugdo também serd acompanhada por Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente
designada.

9.4. A Administracio Publica, por meio da Secretaria responsavel pela parceria, emitira relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria ¢ o submetera & Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo designada, que o
homologaré, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC.

9.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera;

I — descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11 — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social obtido em razao
da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

111 — valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV — andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de contas, quando
ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

V — anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da fiscalizagio
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

9.6. Na hipotese de o Relatorio Técnico de Monitoramento € Avaliagio evidenciar irregularidade ou inexecugdo
parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a Organizagao da Sociedade Civil para, no prazo de trinta dias:

I — sanar a irregularidade;

[T — cumprir a obrigagdo; ou

111 — apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagdo.
9.7. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio
poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

9.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6érgdos de controle, a exccugido da parceria
serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

9.9. Comprovada a paralisagio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugdo do plano de
trabalho, a Administracdo Ptblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do
objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagoes ¢
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragio poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatagdo das
seguintes situagoes:

I — Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
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Il - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;
111 — Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. Pela execugiio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Municipal n°
4.615/2010 e Regime Juridico dos Servidores, a administragio publica municipal podera, garantida a prévia
defesa, nos moldes do Processo Administrativo Especial, aplicar & organizagdo da sociedade civil parceira as
sangoes de:

I — adverténcia;

11 — suspensio temporéria nos termos do inciso IT do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014; e

111 — declaragdo de inidoneidade nos termos do inciso III do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

11.2. A sangio de adverténcia tem carater preventivo ¢ serd aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela organizagdo da sociedade civil no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagio de
penalidade mais grave.

11.3. A sancdo de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebracdo, execugio ou prestagio de contas da parceria ¢ ndo se justificar a imposigdo da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstincias agravantes ou atenuantes ¢ os danos que dela provieram para a administragdo publica municipal.
11.4 A sangio de suspensdo tempordria impede a organizagdo da sociedade civil de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal por prazo
ndo superior a dois anos,

11.5 A sancdo de declaragio de inidoneidade impede a organizagao da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 06rgaos ¢ entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da
sangio de declaragdo de inidoneidade.

11.6 A aplicagio das sangdes de suspensdo temporaria ¢ de declaragdo de inidoneidade ¢ de competéncia
exclusiva de Secretario Gestor do termo de colaboragdo, de fomento ou de acordos de cooperagao.

11.7 Da decisio administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos I a I11 da Clausula 11.1 do presente
instrumento, cabera recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da decisdo.

12. DO FORO E DA SOLUCAQ ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Alegrete é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia
tentativa de solugio administrativa. Referidas tratativas serdio realizadas em reunido, com a participagdo da
Procuradoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se
manifestara a Procuradoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECAO DE LEGISLACAO

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de igual teor ¢
forma, para todos os efeitos legais.
Alegrete, maio de 2026.
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