PLANO DE TRABALHO (PROJETO)

1. DADOS CADASTRAIS:
NOME DA INSTITUICAO: Centro Farroupilha de Tradi¢des Gatichas

CNPJ: 91.551.499/0001-80

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

(X)Sem Fins Lucrativos

( )Cooperativa

( )Religiosa

ENDERECO: Av. Euripedes Brasil Milano, 509

BAIRRO: Centro CIDADE: Alegrete 'UF.RS  [CEP:97542-280 |
E-MAIL TELEFONE: 55 34223388 |
R BANCO " [AGENCIA

06130006.0-0 Banrisul 0110

NOME DO RESPONSAVEL: Giovane Moraes

|
|

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRADE
' DENTIDADE/ORGAO
' EXPEDIDOR: 104 304

' 4617/ SSP

CARGO: Patrdo

ENDERECO: Av Cavera 1922

CEP: 97 546 140

" %A CONTA BANCARIA DEVE SER ESPECIFICA PARA O PROJETO, EM INSTITUICAO FINANCEIRA PUBLICA

(ART.51 DA LEI 13019/2014

2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

4 W e R CRRA AR

NOME DO PROJETO: Vivéncias do Meu Pago — Invernada

Artistica Municipal

“PRAZO DE EXECUCAO

o T

INICIO
01/08/2025

TERMINO
31/08/2026

PUBLICO ALVO: Criangas de 8 a 16 anos de idade do municipio de Alegrete, pertencentes criangas em
vunerabilidade socio assistencial. também criangas em situagéo de vulnerabilidade social ou emocional, e

suas respectivas familias.

OBJETO DE PARCERIA:

A presente parceria tem por objeto o desenvolvimento de um projeto cultural, artistico ¢ educativo voltado
a criancas de até 16 anos de idade, com foco na valorizagéo da infincia, no fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e na promogéo da cultura tradicional gaucha como instrumento de inclusdo

social, protegdo e formagdo cidada.

Serdio realizadas oficinas de dancas tradicionais, teatro, musica regional, folclore, vivéncias culturais e
acdes que estimulem a convivéncia, o respeito as diferengas, a valorizagdo das origens e a identidade
cultural das criangas, contribuindo de forma significativa para o seu desenvolvimento integral.
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DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
- DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E
METAS A SEREM ATINGIDAS):
O municipio de Alegrete, embora rico em tradi¢des e manifestagdes culturais, enfrenta desafios
relacionados a inclusdo social de criangas em situagdo de vulnerabilidade, & preservagdo da identidade
cultural regional e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Muitas criangas da faixa
etdria até 16 anos vivem em contextos onde o acesso a espagos seguros, educativos ¢ afetivos ainda ¢ |

limitado, o que impacta diretamente em seu desenvolvimento emocional, social e cultural.
A infincia é um periodo decisivo para a construgio de valores, identidade ¢ senso de pertencimento. No |
entanto, observa-se o distanciamento de muitas criangas das suas raizes culturais, da convivéncia familiar
qualificada ¢ das experiéncias coletivas que promovam cooperagdo, respeito as diferengas, empatia ¢
autoestima. ;
- Diante dessa realidade, o presente projeto propde a utilizagdo das préticas tradicionais gatichas, como a |
'~ danga, a musica, o folclore ¢ o teatro regional, como ferramentas educativas e transformadoras. A |
~Invernada de Danga Tradicional Gaucha se configura como um espago seguro e afetivo onde as criangas,
" além de aprenderem elementos da cultura gaticha, desenvolvem habilidades socioemocionais, senso de |
comunidade e valores éticos e morais fundamentais a sua formagao.
. Através de ensaios, oficinas e vivéncias culturais semanais, integradas com agdes de fortalecimento
- familiar e apresentagdes publicas, o projeto visa contribuir de forma efetiva para a protegdo integral da
- infincia, promovendo o respeito a diversidade, a valorizagdo das origens e a inclusdo social.
~ As metas propostas dialogam diretamente com essa realidade, ao criar oportunidades de formagéo
- humana e cultural, a0 mesmo tempo em que resgatam e projetam o legado cultural do Rio Grande do Sul,
. fortalecendo a identidade local e comunitaria das criangas envolvidas.

 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
- A infincia é um periodo essencial para o desenvolvimento de valores, vinculos afetivos e identidade. Em
~ um cendrio de crescentes desafios sociais, muitas criangas enfrentam realidades marcadas pela
- vulnerabilidade, pelo afastamento das raizes culturais e pela escassez de oportunidades educativas
- integradoras.
- A criagdo da invernada de danga municipal, em centros de convivéncia, surge como uma resposta
- concreta ¢ afetiva a essa demanda, ao propor um espago onde criangas de até 16 anos possam vivenciar
- experiéncias culturais, educativas e sociais que contribuam para sua formagdo integral. Por meio da
- danga, da musica, do teatro, do folclore e da convivéncia em grupo, o projeto promove o resgate da
~ identidade gaticha, o fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunitarios e a valorizagio da inféncia
- como etapa fundamental para a construgdo de cidaddos conscientes, empéaticos e participativos.
- A proposta est4 alinhada aos objetivos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e as diretrizes do Plano
. Decenal de Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes, ao utilizar a cultura como ferramenta de
1 protegao e inclusdo social. Além disso, ao envolver as familias nas agdes e estimular a convivéncia
~ pacificae o respelto as diferengas, o projeto contribui diretamente para a prevenc;ao de situagdes de risco,
para o combate 4 exclusdo e para a promogdo da convivéncia saudavel entre as criangas.
Dessa forma, a proposigio justifica-se como uma iniciativa que une tradigdo, educagio e cidadania,
promovendo a transmissdo do legado cultural gaticho, e, sobretudo, a construgdo de um futuro mais
~ humano, justo e soliddrio.
3 - OBJETIVOS:
3.1 - GERAIS
Promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios por meio de agdes culturais, artisticas e
educativas com criangas de até 16 anos, em situagdes de vulnerabilidade social e economica, incentivando a

formagdo de individuos mais conscientes, éticos e sensiveis a coletividade. Mais do que ensinar a danga, o
projeto visa despertar o amor pela cultura gaticha, fortalecer valores como respeito, pertenga, cooperacao e
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identidade, e contribuir para o desenvolvimento integral de cada crianga.

3.2 - ESPECIFICOS

o  Oferecer oficinas de danga, musica, folclore e teatro regional gaticho como instrumentos de expressdo cultural e formagao
de identidade;

 Desenvolver o senso de pertencimento cultural e identidade gaticha desde a infancia, valorizando as raizes e os
simbolos da tradigao;

» Estimular o respeito as diferengas, promovendo a inclusio social, a empatia e a convivéncia harmoniosa entre
criangas de diferentes realidades;

o Promover atividades de integragdo com as familias, fortalecendo os vinculos afetivos e comunitarios e
incentivando a participagdo ativa dos responsdveis no processo educativo;

o Valorizar a infincia e os saberes tradicionais como ferramentas de protegdo social, cidadania e construgdo de
autoestima;

« Incentivar o conhecimento sobre a historia e as origens do povo gatcho, reforgando o sentimento de
pertencimento e orgulho cultural;

o Desenvolver habilidades socioemocionais, como cooperagdo, escuta, disciplina ¢ respeito, por meio das
praticas coletivas € do trabalho em grupo;

o Ampliar 0 acesso de criangas em situagdo de vulnerabilidade social a espagos seguros, educativos ¢ afetivos,
que favorecam o seu desenvolvimento integral;

o  Utilizar a cultura como linguagem para promover cidadania, consciéncia de direitos e prevengdo de situagdes
de risco social,

Estimular o protagonismo infantil, valorizando a participagdo das criangas nas decisdes do grupo, nas criagdes
artisticas e nas apresentacdes publicas.
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4-METODOLOGIA:

4.1 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS EDE
CUMPRIMENTO DAS METAS:

O projeto serd executado ao longo de 12 meses e consistira na criacio de uma
Invernada de Dangas Tradicionais Gauchas com carater municipal, atendendo
criangas em situagdo de vulnerabilidade social. Essa invernada funcionarad também como
um espaco de convivéncia, formacéio cultural e fortalecimento dos vinculos sociais e
familiares, promovendo o desenvolvimento integral das criangas por meio da arte, da
tradicdo e da integragdo comunitaria.

As atividades ocorrerdo duas vezes por semana, s segundas e quartas-feiras, das
17h30 as 18h30, em local previamente estruturado e acessivel, com todos os cuidados
relacionados & seguranga, higiene e bem-estar dos participantes. Estdo disponiveis 24
vagas, sendo 12 destinadas a meninas e 12 a meninos, respeitando critérios de igualdade
de género e diversidade.

O projeto oferecerd aulas de dangas tradicionais gatichas, com foco no aprendizado das
coreografias, musicalidade, postura, respeito, disciplina e histéria das manifestacdes
culturais do Rio Grande do Sul. Os participantes serdo divididos em duplas, e ao longo
do ano desenvolverdo uma coreografia oficial para ser apresentada no evento de
encerramento, com abertura 4 comunidade.

Além dos ensaios regulares, uma vez por més sera realizada uma oficina cultural
especial, na qual os integrantes da atual Invernada Pré-Mirim do CTG Farroupilha
atuardo como multiplicadores, trazendo suas vivéncias, saberes e experiéncias
diretamente do ambiente tradicionalista. Nessas oficinas, serdo abordadas tematicas
como: histéria do tradicionalismo, folclore gaticho, brinquedos antigos, lendas, teatro
regional, roda de chimarrio e muito mais.

Durante o ano também ocorrerdo agdes comemorativas mensais, como gincanas,
oficinas temadticas (ex: Pascoa Gaucha, Dia do Folclore, Consciéncia Negra,
Sustentabilidade), e integracdo com as familias e a comunidade. Essas atividades
complementares fazem parte das estratégias de inclusdo social, resgate da autoestima,
promogéo de valores coletivos e fortalecimento dos lagos comunitarios.

Para o cumprimento das metas, serdo estabelecidos os seguintes mecanismos:

» Controle de frequéncia semanal das criangas;

 Registro fotografico e audiovisual das atividades e apresentagoes;

» Relatorios mensais de acompanhamento e avaliagdo pedagogica e cultural;

o Avaliagio de impacto com base no comportamento, integragdo, evolugdo e
participagdo das criangas;

» Apresentagdes publicas e eventos como produto final das agdes desenvolvidas.

Todo o processo serd acompanhado pelos instrutores culturais, sob a coordenagdo do
CTG Farroupilha e com apoio institucional da entidade proponente. Caso necessario,
poderdo ser convocados voluntirios e oficineiros pontuais para enriquecer a
programagdo e promover maior inclusdo e diversidade.
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5-METAS E RESULTADOS ESPERADOS: TR ,
5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:

Meta 1 — Festa Junina Gaiicha

Descri¢do: Realizagdo de celebragdo tematica com comidas tipicas, dangas ¢ brincadeiras juninas, incluindo
roda de conversa sobre colheita, apresentagio sobre economia local e oficina “O que se planta em
Alegrete?”.

Objetivo: Valorizar as tradi¢des gauchas e agricolas locais, promovendo integragdo intergeracional e o
fortalecimento dos vinculos familiares.

Indicador de execucdo: 1 evento cultural realizado.

Periodo de execu¢do: ARR 30 a ARR 60 dias.

Meta 2 — Acolhida e Inclusdo

Descrigao: Abertura de vagas gratuitas para criangas indicadas pelo Conselho Tutelar; realizagdo de
atividades de boas-vindas ¢ oficina de identidade cultural e pertencimento.

Objetivo: Garantir o acesso de criangas em vulnerabilidade social, promovendo acolhimento ¢ integragdo ao
grupo.

Indicador de execu¢do: 24 vagas preenchidas e 1 oficina de integragdo realizada.

Periodo de execucio: ARR 0 a ARR 45 dias.

Meta 3 — Folclore Gatcho

Descricdo: Desenvolvimento de oficina de contagdo de lendas regionais, confecg¢do de brinquedos
folcloricos e realizagdo de mostra cultural aberta as familias.

Objetivo: Estimular o repertorio cultural das criangas, reforgando a identidade gatucha e o convivio
comunitario.

Indicador de execuc¢do: 1 mostra folclorica realizada.

Periodo de execu¢iio: ARR 61 a ARR 90 dias.

Meta 4 — Tradicao Gaucha

Descrigdo: Criagdo e ensaio da pega teatral “A Origem da Semana Farroupilha”; apresentacdes em escolas e
CTG; vivéncia cultural sobre as dangas e costumes do Rio Grande do Sul.

Objetivo: Promover o aprendizado vivencial das tradi¢des farroupilhas e fortalecer o sentimento de
pertencimento cultural.

Indicador de execugdo: 1 peca teatral criada e 2 apresentagdes realizadas.

Periodo de execu¢ao: ARR 91 a ARR 120 dias.

Meta S — Integragio e Alegria

Descricdo: Realizagdo de gincana cultural entre criangas e familias; oficina de cirandas e cantigas
tradicionais; celebragdo do Dia das Criangas.

Objetivo: Fortalecer vinculos familiares e comunitarios por meio de atividades ludicas e culturais.
Indicador de execugiio: 1 gincana e 1 celebragéo realizadas.

Periodo de execu¢do: ARR 121 a ARR 150 dias.

Meta 6 — Consciéncia Negra
Descricio: Desenvolvimento de roda de conversa sobre igualdade racial; oficina de turbantes e aderegos

afro; vivéncia com tambores € cantos.
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Objetivo: Promover a valorizagdo da cultura afro-brasileira e o respeito a diversidade étnico-racial.
Indicador de execugio: | roda de conversa e 2 oficinas realizadas.
Periodo de execucdo: ARR 151 a ARR 180 dias.

Meta 7 — Cavalhadas: Um Folguedo Gaiicho

Descri¢do: Oficina de construgdo de cavalos de pau; encenagdo publica das Cavalhadas (mouros e cristdos)
e mostra artistica de fim de ano com entrega simbodlica de certificados.

Objetivo: Resgatar manifestagdes tradicionais gauchas e incentivar o protagonismo infantil em
apresentagdes publicas.

Indicador de execugdo: | oficina, |1 encenagdo e | mostra artistica realizadas.

Periodo de execugdo: ARR 181 a ARR 210 dias.

Meta 8 — Acessibilidade e Comunicacao

Descrigao: Oficina “Aprendendo LIBRAS”; confecgdo e fixagdo de cartazes acessiveis; agdes de incentivo a
comunicag¢do inclusiva.

Objetivo: Garantir acessibilidade comunicacional e ampliar o respeito & diversidade entre as criangas
participantes.

Indicador de execugdo: 1 oficina e 1 campanha visual inclusiva realizadas.

Periodo de execu¢do: ARR 211 a ARR 240 dias.

Meta 9 — Sustentabilidade

Descri¢do: Oficina de brinquedos reciclados, plantio de mudas e roda de conversa sobre cuidado ambiental.
Objetivo: Estimular a consciéncia ecoldgica ¢ o senso de responsabilidade ambiental das criangas.
Indicador de execucdo: 1 oficina e | agdo ambiental realizadas.

Periodo de execugdo: ARR 241 a ARR 270 dias.

Meta 10 — Solidariedade e Volta as Aulas

Descri¢do: Campanha de arrecadagio de materiais escolares, pintura de sacolinhas e dindmica sobre partilha
e solidariedade.

Objetivo: Promover valores de cooperagdo e solidariedade, reforgando o espirito comunitario.

Indicador de execugdo: 1 campanha e 1 oficina de pintura realizadas.

Periodo de execu¢do: ARR 271 a ARR 300 dias.

Meta 11 — Tradicoes de Pascoa

Descrigdo: Criagdo de teatro infantil tematico e oficina de confecgdo de cestinhas de Pascoa.
Objetivo: Valorizar tradi¢Ges locais e fortalecer a criatividade e expressdo artistica das criangas.
Indicador de execucdo: 1 teatro ¢ 1 oficina realizados.

Periodo de execugdo: ARR 301 a ARR 345 dias.

Meta 12 — Apresentacio de Encerramento — Aniversario da Cidade

Descri¢do: Espeticulo de encerramento com coreografias e intervengdes artisticas desenvolvidas ao longo
do projeto, integrado a comemoragdo do aniversario de Alegrete.

Objetivo: Celebrar os resultados alcangados e promover a visibilidade das agdes junto a comunidade local.
Indicador de execucio: 1 espetaculo final realizado.

Periodo de execucido: ARR 346 a ARR 360 dias.
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5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

* Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, mensurado pela participagdo de, no minimo,
70% das familias nas atividades culturais, artisticas e educativas realizadas ao longo do ano.

e Aproximacio de crian¢as em situagio de vulnerabilidade social do meio tradicionalista e cultural,
verificada pelo engajamento de pelo menos 50 criangas em oficinas e eventos tematicos que promovam
pertencimento ¢ igualdade de oportunidades.

e Aumento do repertdrio cultural das criangas, aferido pela realizagdo de ao menos 12 oficinas
priticas e tedricas sobre dangas, lendas, brinquedos, musicas e teatro gaucho, com registro em relatérios ¢
portfolios.

e Desenvolvimento de habilidades socioemocionais, comprovado por avaliacdes trimestrais
qualitativas (autoavaliagdo, observagdo dos educadores e relatos familiares) sobre empatia, disciplina,
convivéncia e trabalho em equipe.

e Promocio da inclusio social e da acessibilidade, medida pela oferta de oficinas de Libras e
atividades adaptadas, com participa¢io de criangas com deficiéncia ou necessidades especificas.

e Redugdo dos riscos sociais, demonstrada pela frequéncia regular das criangas nas atividades do
contraturno escolar (minimo de 75% de presen¢a) e acompanhamento de indicadores de vulnerabilidade
social.

e Estimulo ao protagonismo infantil, observado pela cria¢io de pelo menos 3 apresentagdes ou
eventos culturais elaborados pelas proprias criangas, com envolvimento ativo nas etapas de concepgao ¢
execucao.

e Valorizagio dos saberes tradicionais como ferramenta pedagégica, mensurada pela producio de
materiais didaticos e registros culturais (exposigoes, cartilhas, apresentagdes) que expressem o
aprendizado coletivo.

e Formagio de jovens conscientes e engajados, verificada por meio da participa¢io em rodas de
conversa, debates e acdes comunitarias, com relatos e registros de multiplicagdo dos valores ético-
culturais gatchos.
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5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Relatorios bimestrais de atividades realizadas, contendo descri¢do das oficinas, eventos, vivéncias
culturais e participagdo das familias;

Avaliagdo qualitativa através de observagdo direta dos instrutores, registrando o desenvolvimento das
habilidades socioemocionais, culturais e a integragdo do grupo;

Formularios de feedback com os responsaveis pelas criangas, para avaliar a percepgdo sobre o
impacto do projeto na convivéncia familiar e no desenvolvimento dos participantes;

Registro das apresentagdes publicas e eventos realizados, com controle de piiblico e participagio
comunitaria;

Documentagio fotogréfica e audiovisual das atividades e eventos, que comprovem o engajamento
das criangas e o alcance cultural;

Monitoramento da inclusdo social, através do controle do ingresso e adaptagdo dos novos integrantes
indicados por 6rgdos de prote¢do, como o Conselho Tutelar;

Relatorios finais de avaliagdo, incluindo autoavaliagdo dos instrutores € um balango dos resultados
alcangados em relagéio as metas propostas.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA ESPECIFICACAO INDICADOR DURACAO
/FASE FISICO
Festa Junina Gaicha 11 Celebragdo Festa Junina | UNIDADE | QUANTIDA INICIO | TERMINO
Gaticha: comidas tipicas, Eventos DE ARR 30 | ARR 60 dias
dangas e brincadeiras; roda de, culturais, dias
conversa sobre colheita; oficinas e

apresentagdo sobre economia|  rodas de
local; oficina “O que se planta, conversa
em Alegrete?”

‘Acolhida e 2 Acolhida e Inclusdo: abertura;  Vagas 1 ARR 45 dias| ARR 60 dias

Inclusdo de vagas gratuitas para abertas,
criangas indicadas pelo integragdo,

Conselho Tutelar; atividade oficinas
de boas-vindas; oficina de
identidade cultural

Folclore Gatcho 3 Folclore Gatcho: oficina de | Oficinas e 1

contagdo de lendas regionais; mostra

criagdo de brinquedos cultural

folcloricos; mostra folclorica
para familias

ARR 61 dias| ARR 90 dias

Alegria

éTradig‘,ﬁo Gatcha 4 Tradigdo Gatcha: criagdo e 1 ARR 91 diasj ARR 120
' 4 S‘A : d‘
ensaio da peca O-rxgc?fn da Biscuiealna, 1as
Semana Farroupilha”; 5
N apresentagoes
apresentagdes em escolas e ¢ vivéncias
CTG; vivéncia cultural sobre
5 origem das dangas
Integragdo e 5 Integragdo ¢ Alegria: gincana| Gincana, 1 ARR 121 | ARR 150

cultural entre criangas e oficinas e dias dias

familias; oficina de cirandas ¢/ celebragdo

cantigas; celebragdo do Dia
das Criangas
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SECRETARIA DE PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE — COMDICAA
LEI MUNICIPAL 4.761, DE 06 DE MAIO DE 2011

Consciéncia 6 Consciéncia Negra: roda de Oficinas, roda 1 ARR 151 | ARR 180
Negra conversa; oficina de turbantes de conversa e dias dias
5 e aderegos afro; vivéncia com|  cortejo
i tambores e cantos
Cavalhadas - 7 Oficina de construgdo de | Oficina, 1
Um Folguedo cavalos de pau; encenagio e ARR 210
Gaticho Encenagdo aberta ao mostra dias
? publico com o tema das
Cavalhadas (com criangas ARR 181
vestidas de mouros ¢ dius
cristdos);
Mostra artistica de fim de
ano com entrega de
! certificados simbolicos
Acessibilidade e 8 Acessibilidade e 1 ARR 240
éComunicagﬁo Comunicagéo: oficina Oficina e ARR 211 dias
' | “Aprendendo LIBRAS”; material di
| cartazes no espago; incentivo,  visuall 1as
| a inclusdo
Sustentabilidade 9 Sustentabilidade: Oficinas e 1 ARR 241 | ARR 270
oficina de brinquedos dindmicas dias dias
reciclados; plantio de mudas; | ambientais
conversa sobre cuidado
| ambiental
Solidariedade e 10 Solidariedade e Voltaas | Campanhae 1 ARR 271 | ARR 300
Volta as Aulas Aulas: campanha de oficinas de dias dias
| arrecadacdo de materiais pintura
escolares; dindmica sobre
. partilha; pintura de sacolinhas
Tradicdes de 11 Tradig¢des de Pascoa: criagdo 1 ARR 301 |ARR 345dias
. : . : Teatro, e .
Pascoa de teatro infantil; oficina de . dias
: oficinas
| cestinhas
| Apresentagio de 12 Apresentagdo de Apresentagdo 1 ARR 346 | ARR 360
- Encerramento Encerramento Aniversario da| Artistica dias dias
Aniverdrio da Cidade
Cidade
' 7-PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)
| RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 50.000,00 - 50.000,00
CONCEDENTE
TOTAL GERAL 50.000,00 ] 50.000,00

Demeétrio Ribeiro, no 57 fundos/Centro — CEP:97.542-200
(55) 3120-1018 comdicaa@gmail.com




SECRETARIA DE PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE — COMDICAA

PREFEITURA DE ALEGRETE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI MUNICIPAL 4.761, DE 06 DE MAIO DE 2011

: DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
[PROPONENTE
'CONCEDENTE 50.000,00 : 50.000,00
TOTAL GERAL 50.000,00 § 50.000,00
' 8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
8.1 - CONCEDENTE
— META 1°MES 2° MES 3°MES 4° MES 5° MES 6° MES
50.000,00
META 7° MES 8° MES 9°MES 10° MES 11° MES 12° MES
8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)
T META 1° MES 2° MES 3°MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 7° MES 8° MES 9°MES 10° MES 11° MES 12° MES
9-DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo (pilchas, botas, sapatinhos, guaiacas, saias) 20.931,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica (instrutores, coreografia) 24.300,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 3.740,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugio
Equipamentos e Materiais Permanentes (caixa de som e microfone) 1.029,00
TOTAL RS 50. 000 ,00

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada conforme previsto na Lei 13.019/2014 e Decreto
Municipal n2 499/2016 ou outro que o substitua.

Na qualidade de representante legal declaro
para fins de comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquerentidade
da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadasno
or¢amento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

govbr

Documento assinado digitalmente

GIOVANE ALVES DE MORAES
Data: 17/10/2025 13:04:13-0300
Verifique em https:/jvalidar.iti.gov.br

Pede deferimento.

Alegrete-RS, 17 de outubro de 2025 Giovane Morais

Presidente- CTG Farroupilha

Demétrio Ribeiro, no 57 fundos/Centro — CEP:97.542-200
(55) 3120-1018 comdicaa@gmail.com




'11-DECLARACAO

‘Na qualidade de representante legal da , declaro,
‘para fins de comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
‘Inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou
'qualquerentidade da Administragdo Publica, que impecga a transferéncia de recursos oriundos de
'dotagdes consignadasno orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada
| por este Plano de Trabalho.

| Pede deferimento.

ra

O?/”/j‘:’ &i@vene Q/OKEE":

~ Alegrete (RS) de de Naome do Presidente
N /

' 12-APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
\
{ 12.1 —Secretdrio(a) de Municipio requisitante: <

() Aprovado () Reprovado Yanield Domingues
' Data:__/___/ Assinatura: Sacreldria de Promocdo e
| Dasenvolvimento Sécial

| 12.2 A~ Comissao de Selegio: «ia 614'2025 - Matricula 129437

( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data: [ Assinatura:

B — Conselho Municipal (No caso de Raver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX:

CQMDICA, Conselho do Idoso, ete)
0¢) Aprovado ( ) Reprovado ‘ .
| Data: [/ Assinatura; QLU.

— Gestor da Parceria (Fiscal da Parceri
Aprovado ( ) Reprovado
Data:___/__/ Assinatura:

/
— Chefe do Poder Executivo:( ) \u

| Aprovado ( ) Reprovado
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{k MINISTERIO DA FAZENDA
% Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO FARROUPILHA DE TRADICOES GAUCHAS DE ALEGRETE
CNPJ: 91.551.499/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Recetta Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de cerlificagao da regularidade fiscal, ou ainda né@o vencidos; e

2. nao constam inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do

sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previslas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacédo desta certiddo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Cartidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:08:10 do dia 19/05/2026 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 15/11/2026.

Cadigo de controle da certiddo: 5093.FD34.93FA.D261

Qualquer rasura ou emenda invalidara este docurmnento.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: CENTRO FARROUPILHA DE TRAD GAUCHAS DE ALEGRETE
CNPJ base: 91.551.499/

Obs.: A presente certidao é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 19 dias do més de MAIO do ano de 2026, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, no elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagbes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débilos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul nao impedem
a emissdo de “Certidao Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartdrio, podendo ser a causa de restrigdes em entidades de protegdo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartorio.

Esta certiddo NAO comprova a quitagéo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragéo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadacédo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Naciconal;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipdteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n® 7.608/81) em
procedimentos judiciais e exlrajudiciais de inventario, arrolamento, separagéo, divorcio, dissolugao de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certiddo ¢ valida até 17/7/2026.

Certiddo expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
htips:www.sefaz.rs.gov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos deis campos a seguir:

Certidao n°: 40499650
Autenticagao: 50960292




ISTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ALEGRETE RS
SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA

2026 / 36608

IDENTIFICACAOD DO CONTRIBUINTE

Contribuinte: 37221

CENTRO FARROUPILHA DE TRADICOES GAUCHAS
CNPJ/CPF....: 91.551.499/0001-80

Endere¢o....: DR EURIPEDES BRASIL MILANO 509 -
97541210 CENTRO ALEGRETE RS

CERTIFICO, a pedido da parte interessada que revendc os arquivos de langamentos
desta reparticao verifiguei que EXISTEM DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS referentes ao
CONTRIRUINTE acima mencionadc, POREM os mesmos NAC estdoc vencidos ou estdo suspensos
até a presente data.

- T

lsta certiddo ndo exclui o direito do Fisco Municipal exigir a qualquer tempo
tos

t
os que venham a ser apurados relativos ao CONTRIBUINTE acima identificado.

0s déb
Esta certiddc tem VALIDADE por 90 (noventa) dias a partir da data de emissao.

Alegrete, 19 de Maio de 2026.

A presente certidido foi emitida em meio eletrdnico, para verificar sua
autenticidade acesse o enderego abaixo:

https://alegrete.govbr.cloud:8443/cidadao
Nc menu AUTENTICIDADE CERTIDAC DE DERITOCS
Ano perfidéo........: 2026

Numero Certiddo.....:

366
Nr°¢ de Auteﬁtwc1aade 968609574968609 ‘““MH“HNH"“““HNHIN



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO FARROUPILHA DE TRADICOES GAUCHAS DE ALEGRETE (MATRIZ I
FILIAIS)

CNPJ: 91.551.499/0001-80

Certiddo n°: 48806033/2026

Expedicao: 19/05/2026, as 10:00:58

Validade: 15/11/2026 - 180 (centc e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue CENTRO FARROUPILHA DE TRADICOES GAUCHAS DE ALEGRETE
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 91.551.499/0001-80,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consocolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhc na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidido emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dadcs
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarics, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o© Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Preévia ou demais titulos gue, por
disposicao legal, contiver forga executiva.



19/05/2026, 10:03 Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  91.551,499/0001-80

Razao
Sserals CENTRO FARROUPILHA DE TRADICOES GAUCHAS DE ALEGRETE
Endereco: AV DOUTOR EURIPEDES BRASIL MILANO 509 / CENTRO / ALEGRETE / RS

/ 97543-240

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo serviréa de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:02/05/2026 a 31/05/2026

Certificacdo Nimero: 2026050203460581865437

Informacdo obtida em 19/05/2026 10:03:26

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:Hconsulta-crf.caixa.gov.br/consullacrflpages/consu!taEmpregador.jsf
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ESTATUTO CENTRO FARROUPILHA DE TRADICOES GAUCHAS
Capitulo |. DA DEFINICAO, DENOMINAGAOQ, FUNDACAQ, SEDE, FORO E

DURACAO

Art. 1° - O CENTRO FARROUPILHA DE TRADICOES GAUCHAS & uma
~associagéo civil, de carater representativo, com personalidade propria, para fins
néo econdmicos, politicos e religiosos e com indeterminado tempo de duracéo.

Art. 2° - A Associagdo esta registrada no Cartorio de Registro de Pessoas
Juridicas, sob nimero 23 do livro A" n® 02; esta inscrito no CNPJ sob o numero
91.551.499/00001-80; e é filiado a0 MTG/RS — Movimento Tradicionalista Gaticho
do Rio Grande do Sul, sob o nimero 77, como entidade de participagéo plena.

Art. 3° - A Associacdo foi fundada' no dia 6(seis) de junho de 1954 (mil novecentos ‘f
e cinglienta e quatro), conforme respectiva ata, com sede a Avenida Euripedes
Brasil Milano, no. 508, no Municipio de Alegrete/RS, onde também constitui foro. G
Art. 4° - O CENTRO FARROUPILHA DE TRADIGOES GAUCHAS tera suas ;5
atividades regidas pelo presente Estatuto, pela legislacdo nacional vigente e pelas ’

normas do Movimento Tradicionalista Galcho e adotara o linguajar e
denominagdes tipicas do tradicionalismo gaticho organizado.

Art. 5° - A Associagdo sera representada judicial e extrajudicialmente pelo E
Presidente, doravante denominado “Patrdo”, bem como por membro da ,:
patronagem autorizado por este.

whOlis ;
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Capitulo Il. DA FINALIDADE

Art. 6° - A Associacdo tem por finalidade perspicua zelar pelas tradicées do Rio
Grande do Sul:
a) promovendo pesquisas histéricas, folcléricas € quaisquer outras, cujo
conhecimento venha enriquecer nosso patriménio cultural; '
=l b) assegurando, pela sua difuséo, a sobrevivéncia das tradicdes gatichas:
¢) cultuando os vultos eminentes da nossa historia;
d) preservando do desaparecimento as pegas de valor historico:
e) difundindo conhecimentos gerais sobre as tradigdes gatchas.

Art. 7° - O CENTRO FARROUPILHA DE TRADICOES GAUCHAS, para‘l a
concretizacdo dos seus objetivos, contara com os meios previstos no presente
Estatuto, bem como com os mecanismos proprios do Mdvimento Tradicionalista :
Gaticho, principalmente: ' : -
a) Cumprindo e fazendo Cumprir os principios do MTG explanados na Carta
de Principios;
b) Proporcionando a participagdo dos associados nas programacdes culturais, B
recreativas e sociais; E
¢) Promovendo a integrag@o com outros centros de tradigGes;
d) Promovendo a integracdo com a comunidade local, inclusive com
atividades de cunho filantrépico;
€) Promovendo, mediante cobran¢a de mensalidade e outras promogdes ou
recursos recebidos através de doagdes, o pleno funcionamento do Centro.

SR

Art. 8° - A Associagdo ndo distinguira sob qualquer forma os seus integrantes;
bem como néo desenvolvers quaisquer atividades de cunho politico-partidario ou

s
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ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO DELIBERATIVO (doravante denominado CONSELHO DE

VAQUEANOS)

DA ASSEMBLEIA GERAL

Estatuto;

Destituir membros da Patronagem, do Conselho Fiscal e demais
Representantes da Associagao, nos termos do presente Estatuto;

Deliberar liviemente, examinando, discutindo e avaliando, sobre o balango,
as contas e relatérios anuais dos atos diretivos da Patronagem,;

Alterar o Estatuto Social da Associagao;

Extinguir a Associagao;

Capitulo Ill. DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZAGAQ.

Art. 9° - O CENTRO FARROUPILHA DE TRADIGOES GAUCHAS exercera suas
fungdes através dos seguintes 6rgéos:

. JUNTA FISCAL (doravante denominado CONSELHO FISCAL)
DIRETORIA (doravante denominada PATRONAGEM)

Secéo |

Art, 10° - A Assembléia Geral & o orgdo soberano da Associacao, tendo poderes
para resolver qualquer questao que na@o esteja prevista no presente Estatuto ou
nos Regulamentos, Resolugées e Portarias Internas, decidindo, aprovando,
ratificando ou ndo todo e qualquer ato inerente ao CTG — Centro de Tradigbes
Galchas.

Art. 11 - Compete exclusivamente a Assembléia Geral:
Eleger os administradores, ou seja, a Patronagem, nos termos do presente

- Resolver quaisquer dividas que possam surgir na interpretagdo dos artigos,
letras ou paragrafos deste Estatuto, bem como os casos omissos;

s:bif-_‘f‘
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§ 1° Para as deliberagdes as quais se referem os incisos I e IV, faz-se necessario ?l’a
O voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes em Assembléia Geral Extraordinaria
especificamente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo com menos de 1/3 (um terco) e nas convocagdes seguintes com
qualquer numeros de associados presentes,

§ 2% para a deliberago referida no inciso V, faz-se necessaria a presenca da
maioria absoluta dos associados que estio no pleno gozo de seus direitos socfais,
conforme o disposto no art. 15 deste Estatuto.

Art. 12 - A Assembléia Geral pode ser de caréter ordinario e extraordinario.
I — A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera:

a) anualmente, no més de dezembro, para prestacéo de contas, com a dev]'da

apresentacdo e aprovacio de relatérios de atividades e livros da
Associacdo;

b) bienalmente, no més de dezembro, para eleger ou reeleger a nova
Patronagem e o Conselho Fiscal, dando-lhes posse.

I - A Assembiéia Geral Extraordinaria ocorrera Quantas vezes e quando
necessario, mediante solicitagcdo da Patronagem ou do Conselho de Vaqueanos
ou do Conselho Fiscal ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos sécios , desde que aptos
para o pleno exercicio de seus direitos, conforme o art. 15 deste Estatuto.

Art. 13 - As convocacdes deverdo ser feitas através da publicagdo de editais e
oficios nos meios de comunicagdo locais de expressiva repercussdo, nos
seguintes prazos:

I-com 15 (quinze) dias de antecedéncia quando Ordinaria;
Il —com 72 (setenta e duas) horas quando Extraordinaria.
Paragrafo Unico: no edital deverdo constar, além da data, local e hora, os motivos

que determinam a convocacdo da Assembléia Geral, ndo podendo esta deliberar
sobre assuntos que néo constem nos respectivos editais e oficios.
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Art. 14 - A primeira chamada seré feita apos 30 (trinta) Minutos do horary-g;seus®
marcado. Em caso de ndo haver 1/3 (um tergo) dos associados aptos, far-se-a a
segunda chamada apés 30 (trinta) minutos da primeira.

Paragrafo unico: apos a segunda chamada, dar-se-a inicio a Assembléia Geral
independentemente do numero de sdcios presentes, salvo disposr‘géb em

Art. 15 — Para g apuragéo do quorum da Assembléia Geral, seré considerada a
soma do numero de associados vivos e que estiverem em dia com suas
obrigagdes sociais nas seguintes categorias:

I. Fundador

Il. Remido

lll. Efetivo

IV. Transitério

V. Contribuinte

Art. 16 - A Assembléia Geral sera aberta e presidida pelo Patrdo e composta por
duas sessdes plenarias:
a) A primeira destinar-se-a a leitura e aprovacédo da Ata anterior € a leitura de
expediente correspondente a ordem do dia;
b) A segunda destinar-se-4 a discussdo e deliberagéo exclusiva dos assuntos
constantes da ordem do dia.

Art. 17 - Em caso de impedimento do Patréo, a Assembléia sera presidida, pelo;

a) Capataz,

b) Presidente do Conselho de Vaqueanos;

€) Associado eleito pelo proprio 6rgio.
Parégrafo unico: o rol do caput deste art. é taxativo e sucessivo, sendo que a
aptiddo de um exclui a dos demais.

Y oo |
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associado em pleno gozo de seus direitos sociais, exceto aqueles da categoria de
s0cios honorarios,
§ 1°% o direito previsto no caput deste art. é pessoal e intransferivel.

§ 2° o associado devera ser identificado na entrada da Assembléia através de
documento pessoal com foto Ou carteira social do CTG.

Art. 19 - A votacéo sera de forma simbdlica, ou seja: permanecendo sentado, o
sécio estara de acordo com o exposto ou com a proposta di
posicionar-se em pé, estara votando contra.

Paragrafo (nico: a votag@o sera feita através de voto secreto quando se tratar' de
eleicdo de cargos; excluséo de sécios de suas fungbes ou do quadro social e,
também, nos casos determinados pela propria Assembléia;

Art. 20 - A Assembléia Geral sera registrada em Ata circunstanc:iada, assinada

pela Patronagem e por uma comissdo de cinco associados de

signada pelo proprio
orgéo.

Segéo Il
DO CONSELHO DE VAQUEANOS
(CONSELHO DELIBERAT/ Vo)

Art. 21 - O Conselho de Vaqueanos é o 6rgdo deliberativo do CTG, porém exerce
funcéo consultiva junto a patronagem.

Art. 22 — Compete exclusivamente ao Conselho de Vaqueanos:
I. examinar, apreciare dar parecer sobre o destino da despesa e aplicacdo da
receita;
ll. emitir parecer sobre relatérios anuais; )
- emitir parecer sobre questdes de cunho ético, social, financeiro ou, ainda,
administrativo, quando necessario.

;
Q

Art. 18 - Pode participar da Assembléia Geral, com direito a voto e voz, quafque”'r' e

scutida; aquele que
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IV. em caso de demisséo coletiva ou impedimento da Patronagem, assumir . i

T I

direcdo da Associacéo, juntamente com o Conselho Fiscal, providenciando
nova eleig8o no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéveis por mais 30 (tinta)
dias;
V. Interpretar o presente Estatuto, zelando pela sua boa aplicacéo;
VI. Avaliar os atos da Patronagem, convocando-a para prestar esclaredniento._
sempre que entender ser iSs0 necessario; '
VIl. Psopor, em Assembiéia Geral e nos termos do presente Estaiuto, o
afastamento do Patrédo ou qualquer outro membro da Patronagem:;
VIll. Denunciar a8 Assembiéia Geral, por ele convocada, os eventuais erros
administrativos, principalmente os de esfera econdmico-financeira, expon‘do
os pertinentes relatérios e pareceres. -

Art. 23 - As deliberagdes do Conselho de Vaqueanos serdo tomadas por 2/3 (dois
tergos) do total de seus membros e registradas obrigatoriamente no Livro de Atas.

Art. 24 - O Conselho é formado pelos ex-patroes do CTG, que s&o membros natos
e vitalicios.

Parégrafo Unico: o patrdo eleito, apés o término de seu mandato,
automaticamente, passa a compor o Conselho de Vaqueanos.

Art. 25 - A escolha do Presidente do Conselho dar-se-a em reunido especifica.
Paragrafo tnico: ndo havendo membro eleito ou, se eleito, for impedido de exercer
a fungéo, o Conselho seré presidido pelo membro de maior idade.

Art. 26 — Os membros do Conselho de Vaqueanos reunir-se-do quando necessario
ou solicitado pela Patronagem ou pelo Conselho Fiscal ou pela Assembléia Geral
da Associagéo.

§ 1° o Conselho devera reunir-se no minimo 1 (uma) vezes ao ano.

§ 2°: as atas do Conselho seréo lavradas no livro principal da Patronagem.
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Secéo Il
DO CONSELHO FiscaL

Art. 27 - O Conselho Fiscal é 0 6rgéo fiscalizador da Assaociacdo.

Art. 28 — O Conselho é formado por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes
eleitos juntamente com a Patronagem, em Assembléia Geral Ordinaria,

Paragrafo (inico: & vetada a reeleico, para o
titulares efou suplentes.

£

periodo seguinte, dos membros

Art. 29 ~ Compete ao Conselho Fiscal:

Il - a fiscalizacdo das atividades econdmico-financeiras da Associagéo,'

principalmente, através do €xame dos relatérios anua
aplicages de fundos;

Il - assumir, juntamente com o Conselho de V.

aqueanos, a administracdo da
Associagdo quando a Patronagem estiver impedida ou, ‘ainda, quando esta ndo
estiver constituida.

is, do balango, das contas e

Art. 30 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, em reunido es

pecifica, no minimo, 1(uma)
VeZ por semestre e quando necessario.

Art. 31 — Os membros em exercicio, tornar-se-do solidariamente responsaveis se

omitirem qualquer tipo de iregularidade existente na administragdo da Entidade.
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Art. 36 - Séo atribuicbes da PATRONAGEM:

a) Dirigir todas as atividades da Associagao;

b) Cumprir e fazer cumprir o seu Estatuto Social e seus Regulamentos e
Portarias;

¢) Reunir-se semanalmente ou quando o Patrio convocar,; :

d) Excluir os associados que se enquadrarem no art. 62, § 3° deste Estatuto;

€) Dirimir toda e qualquer duvida na interpretagdo deste Estatuto;

f) Conceder licenga aos seus associados, bem como aos membros da
Patronagem, quando solicitado por escrito;

g) Estabelecer as tabelas de taxas e/ou contribuicdes mensais e as referentes
ao uso das dependéncias; cursos; palestras; seminarios e outros eventos
que ocorrem nas dependéncias do CTG;

h) Apresentar anualmente e no fim do mandato, o relatério das atwldades e os
balancetes demonstrativos.

Art. 37 - Compete ao PATRAO:

a) Apresentar um relatério de todas as realizacbes de sua gestdo na
Assembléia Geral Ordinaria;

b) Cumprir e fazer cumprir a fiel execugio do Estatuto, Regimento Intemno,
Resolugdes, Regulamentos e Portarias aprovadas pela Assembléia Geral e
Patronagem;

¢) Representar ativa, passiva, judicial ou extrajudicialmente a Associagédo ou
fazer-se representar por procurador legalmente constituido;

d) Convocar, presidir e encerrar todas as reunides de Patronagem e das
Assembléias Gerais na forma do presente Estatuto, anunciando a ordem do
dia e os assuntos a discutir na proxima reunido, inclusive deixando espago
para assuntos gerais que condizem com a Associago;

e) Rubricar todos os livros da Associag&o;

f) Assinar, juntamente com o Agregado de Pilchas, todos os documentos de
despesas, recibos e cheques.

-;Kﬁt”%f“q"oﬁ\ 10

DAB/RAS: 65.725




Secéo IV
DA PATRONAGEM
(DIRETORIA)

Art. 32 - A Associagdo sera administrada por uma diretoria, denominada
“Patronagem”, que é o sey orgéo executivo. '

Art. 33 - A Patronagem sera Composta dos seguintes cargos, conforme a estrutura
de uma estancia, Cuja nomenclatura & a tipica do tradicionalismo gaucho
organizado:
. PATRAO (presidente)
. 1° CAPATAZ (vice-presidente)
lll. 2° CAPATAZ
IV. 1° SOTA-CAPATAZ (secretario)
V. 2° SOTA-CAPATAZ 4
VI. 1° AGREGADO DAS PILCHAS (tesoureiro)
VIl. 2° AGREGADO DAS PILCHAS
Viil. PEAO CASEIRO (zelador)
IX. POSTEIROS iNVERNADAS_(diretores de departamentos)
§1° somente poderdo exercer cargos e fungbes da Patrenagem os agBpciados no
pleno gozo dos seus direitos sociais.
§ 2°. Os membros da Patronagem exercerdo seus mandatos sem qualquer tipo de
remuneracgao.

Art. 34 - Serdo criados e extintos pela Patronagem os cargos e fungdes para
atividades especificas que n&o estejam abordadas neste Estatuto e que sejam
necessarias ao perfeito funcionamento da Associagéo.

Art. 35 - As reunides ordinarias da Patronagem serdo consideradas legalmente
constituidas quando presentes o Patrédo ou seu substituto legal e mais 5 (cinco)
membros e as decisdes serdo por maioria si mples. '

ot 9
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pretender tornar tumultuada a sessdo;
h) Dar assisténcia a todos os Associados nas
x interesse geral da Associagéo:

suas iniciativas e realizagGes do

—d empate;
/, k) Representar ou fazer representar a Associagdo em todas as solenidades
Para as quais for convidado;

I) Manter a ordem nas atividades da Associagdo, fazendo retirar-se delas;
todo aquele que se portar de modo inconveniente; |

Art. 38 - Compete ao 1° CAPATAZ:

a) Substituir o Patrdo em seus impedimentos, bem Como auxilig-lo em todas
as suas fungdes;

b) Exercer as funcbes que Ihe forem atribuidas:

Art. 39 - Compete go 2° CAPATAZ:

=% a) Substituir o 10 Capataz em seus impedimentos, bem como auxilig-lo em
=% todas as suas fungses;

b) Exercer as fungées que |he forem atribuidas,

& :', Art. 40 - Compete ao 1° SOTA CAPATAZ:
> a) Receber e expedir correspondéncia
b) Arquivar toda a documentagzo da Associa¢do;

¢} Redigir, ler e assinar as Atas de Reunides da Patronagem e das
Assembléias Gerais:

d) Manter um livro de presencas das Assembléias Gerais.
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" Art, 41 - Compete a0 2° SOTA CAPATAZ:
a) Substituir o 1° Sota Capataz em seus impadimentos;
b) Exercer as fungées que Ihe forem atribuidas;

Art. 42 . Compete ag 1° AGREGADO DOSs PILCHAS:

Seu sucessor;
i) Prestar contas na Assemblgia Gera| Ordinéria:
) Comunicar a0 2° Sotg Capataz sobre OS associados em suas contribuigdes.

Art. 43 - Compete ag 20 AGREGADO DOg PILCHAS:
a) Substituir o 10 Agregado dos Pilchas em seys impedimentos, bem comg
auxilia-lo em todas as funges:
b) Exercer ag funcées que Ihe forem atribuidas.

M..
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4 Art. 44 — Compete aos POSTEIROS DA INVERNADAS Informar periodicamente‘:,_u'\‘.@
aos demais membros da Patronagem ou ao Patrdo as atividades da sua

invernada, bem como as providéncias necessarias para o seu bom desempenho e
desenvolver todas as atividades e atribuicbes que Ihe forem conferidas.

Art. 45 - Os posteiros tém o direito de convidar quantas pessoas forem
necessarias para integrarem suas respectivas invemadas, visando o bom
desempenho das suas atividades. Sendo que, para tal, & necessaria a anuéncia
do Patréo.

Paragrafo Unico: as invernadas somente poderéo ser integradas por associados.

Art. 46 — As invernadas estar8o sujeitas ao cumprimento dos Regimentos &
Portarias Internas do CTG, principalmente aquele que regulamenta as suas
atividades.

Art. 47 - Os membros da Patronagem que faltarem durante o seu mandato a 8
(oito) sessbes consecutivas, sem justificativa, serdo substituidos pela Patronagem,
com anuéncia do Conselho de Vaqueanos.

Art. 48 — A Patronagem contard com uma equipe de apoio, formada por
colaboradores para o desempenho das atividades nas mais diversas dreas de
Eohe atuacdo e que seréo denominados “PARCEIROS DA LIDA".

Segao V
DA ELEICAO DA PATRONAGEM
(DIRETORIA)

Ee T g
L e

Art. 49 - A eleicdo da Patronagem sera bienal, realizada pela Assembléia Geral
Ordinéria, na forma prevista no art. 12, inciso |, letra “b" deste Estatuto.

13
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Art. 50 - Serdo elegiveis para cargos da Patronagem os maiores de dezoito ands
5 de idade ou os plenamente capazes, de ambos os sexos, no pleno gozo de seus
-3 direitos civis, eleitorais e sociais, com conduta condizente aos principios morais e _
éticos do CTG e integrantes das seguintes categorias de sdcios: f
a) Fundador {
b) Remido
¢) efetivo
Art. 51 - A reeleigdo para qualquer cargo da Patronagem sera permitida até 1 (um) %
mandato consecutivo. 3
Paragrafo (nico: ndo sera permitida a reeleicdo para membros tituiares. ou g
suplentes do Conselho Fiscal. o
Art. 52 — Podem votar todos os associados em pleno gozo de seus direitos soclais,
desde que presentes na Assembléia Geral, exceto os socios honorérios.
Capitulo IV - DOS ASSOCIADOS ;
Art. 53 — Serdo admitidos no Quadro Social todos aqueles que, com capacidade ;
-5 civil e com conduta idénea tiverem interesse em preservar e cultuar o folclore
gaucho, desde que atenderem o procedimento estipulado para a “Condicdo de
Ajuste”. 1
45 § 1° a condigéo de ajuste, que é a condicdo de admissdo de nosso associado,
dar-se-4 mediante preenchimento de proposta disponivel na secretaria da ;i
Associacédo e apresentagéo, por outro sécio, a Patronagem. qu
' § 2° a aprovagdo ou nio da condicdo de ajuste é competéncia exclusiva da %
o Patronagem, que devera justificar a sua decis3o. £
y Art: 54 - Uma vez admitido o associado, estara sujeito ao pagamento da Jéia e de 1
mensalidade, cujos valores so previamente estipulados pela Patronagem a cada 1
14 {
i




Art. 55 - Os associados ndo responderéo solidariamente Ou subsidiariamente
pelas obrigacdes em nome da Associagao.

Segéo |
DAS CATEGORIAS

Art. 56 — O CENTRO FARROUPILHA DE TRADICOES GAUCHAS & constituido
Por numero ilimitado de associados, assim classificados-

a) Fundador: o que participou da fundagéo do CTG e que consta na respectiva
ata; i

b) Honorario: homenagem prestada a personalidade que, sem pertencer ao
quadro social, destaca-se Por seus relevantes Servicos sociais;

¢) Benemérito: associado que recebe homenagem do CTG por seus
relevantes servicos prestados a Associagdo, a comunidade ou ao
Movimento Tradicionalista Galicho;

d) Remido: associado que ininterruptamente colaborou com o CTG, oy seja,
cumpriu com as suas obrigagbes sociais durante 30 (trinta) anos
ininterruptos ou que venha adquirir tal condicdo, através do pagamento
nico das respectivas mensalidades ou daquelas faltantes para o
preenchimento de taj condi¢do;

e) Efetivo. pessoa que ingressa em carater permanente no quadro social
através do pagamento de j6ia e que venha participar efetivamente das
atividades da Associagéo, cumprindo as suas obrigacdes sociais;

f) Transitério: pessoa que ingressa no quadro social em carater temporario,
devido as suas funcdes profissionais, e sem o pagamento da jéia;

g) Correspondente: associado que transferir sey domicilio e que deseja

continuar contribuindo com a Associagéo;
: h) Contribuinte: pessoa que ingressa no quadro social em carater permanente

Sém o pagamento da jbia e que venha participar efetivamente das

atividades do CTG, cumprindo com as suas obrigacdes sociais.

DAB/RS: 65 725
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§1° Outras categorias de associados poderdo ser criadas pela Assembléia Geral,
desde que ndo usufruam de vantagens sociais superiores as reservadas as = ‘%"
categorias ja previstas.
§ 2° O valor das mensalidades sera 0 mesmo para todas as categorias, exceto
para os correspondentes, cujo valor correspondera a 50% daquele. .
§ 3% n&o sdo obrigados ao pagamento de mensalidade os sécios honorarios e os
remidos. '

~ § 4° todos os sécios gozam dos mesmos direitos, salvo disposicio contraria
prevista neste Estatuto.
§ 5° o associado da categoria contribuinte passara a categoria de efetivo apés o
periodo de 2 (dois) anos, desde que tenha pago ininterruptamente as suas
mensalidades. ;
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Secéo Il - g
DOS DIREITOS E DEVERES ; :

Art. 57 - Séo direitos dos Associados:
I. Participar das Assemblgias Gerais, discutindo 0s assuntos nelas tratados;
Il. Votar e ser votado para cargos eletivos, conforme o disposto neste
Estatuto;
Il Usufruir das dependéncias do CTG, conforme as determinagfes
estipuladas pela Patronagem, a cada periodo;
Participar e representar 0 CTG em congressos, concursos e campereadas,
desde que previamente autorizado pelo Patrao;
Participar das atividades da Associagédo, inclusive dos Departamentos ou
das Comissdes:
Exigir que a Patronagem convoque a Assembléia Geral, no prazo de 30
(trinta) dias, a partir da data de solicitagdo, por requerimento protocolado na
~ Secretaria e devidamente assinado, no minimo de 1/5 (um quinto) do
- Quadro Social.

-
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VIl. Queixar-se por escrito a Patronagem quando se achar prejudicado em se'ug.,_'mwt
direitos de associado.

VIll. Gozar de todos os beneficios que venham a ser proporcionados pela
Associagao, desde que esteja em dia com as suas obrigacdes sociais;
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Art. 58 - S&o deveres dos Associados:
. Zelar pelo nome e pelos bens méveis e iméveis da Associacéo;

Il. Comparecer as reunides e as assembléias gerais quando convocados:

ll. Desempenhar da melhor forma possivel os cargos ou fungdes para o qual
foram eleitos ou designados, sem remuneragéo;

IV. Acatar as decisdes da Patronagem e as disposicdes deste Estatuto; :

V. Respeitar os associados da administragdo, em fungdo da autoridéde
investida e os demais associados, principalmente quando reunidos em
nome da Associag&o;

V1. Participar de trabalhos de mutirfio em beneficio da Associacéo;
Vil.  Cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno, Regulamentos, Portarias
>’ Internas e resolugdes da Assembléia Geral.
VIll. Cultuar o aspecto social da Associacédo, zelando pelo bom nome da
mesma e pelo espirito de grupo de seus associados.
IX. Contribuir com a sua cota mensal, cujo montante global se destinara a
suprir as necessidades financeiras da Associagao;
X. Zelar pelo patriménio cultural, moral e material do CTG.

s ki

Art. 59 - A demissdo é um ato voluntario do associado que quiser o seu total

5

desligamento da Associagéo, que deve ser formalizada, através de requerimento
protocolado na secretaria do CTG.

Art. 60 — A licenca é um direito do associado que tiver que se desligar
temporariamente do quadro social, cujo requerimento deve ser dirigido a
Patronagem, através do devido protocolo na secretaria do CTG.
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§ 1° ndo ha limite temporal para a licenca da qual se refere o caput do art., mago
periodo deve constar no requerimento.
§ 2% o deferimento ou ndo do pedido de licenga ser4 de livre arbitrio da
Patronagem, apés andlise da justificativa apresentada no requerimento pelo
associado.

§ 3% apos o deferimento do pedido e durante o periodo de licenga, os deveres e
os direitos sociais s&0 suspensos.

§ 4°: durante o periodo de licenga o associado néo estara sujeito 4 exclusio do
quadro sacial;

Art. 61 - Os conjuges e os filhos menores, desde que incapazes ou re!ativamente

incapazes, gozardo dos mesmos direitos dos titulares, exceto aqueles dmartos
previstos nos incisos I, Il e Vi e V.

Segéo Il
DAS PENALIDADES

Art. 62 - Todo e qualquer associado ou dependente de associado, inclusive
membros da Patronagem e Invernadas, que cometer falta ou comportar-se de
forma antagénica aos preceitos morais e éticos do tradicionalismo e, ainda, as
disposictes deste Estatuto, estara sujeito a penalidades, conforme o previsto.

Art. 63 - S&o penalidades disciplinares previstas no presente Estatuto:

| - ADMOESTACAO

Il - SUSPENSAO

= MULTA

IV - EXCLUSAO

§ 1% a pena de admoestacéo, ou seja, adverténcia é aplicada ao associado que:

& Deixar de cumprir com os seus deveres sociais ou, quando investido de
prerrogativas especificas, deixar de cumpri-las com maximo de zelo;

Faltar com respeito com outro associado:

18
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¢. Concorrer para a discérdia entre os associados;

d. Deixar de pagar as mensalidades por seis meses consecutivos. St.g3995°
§ 2° a Patronagem arbitraré, conforme a gravidade da infragdo cometida, a
suspensdo de até seis meses, na qual o associado estara impedido de exercer

seus direitos sociais na Associacdo. A referida penalidade serd aplicada aquele
que:

a) Representar, em qualquer que seja a atividade, o CTG sem autorizagéo do
Patréo ou seu representante legal;

b) Provocar polémicas de cunho politico-partidario ou racial incorrendo no 3
descumprimento do art. 7° deste Estatuto;
c) Com ma-fé descumprir as obrigagbes sociais previstas neste; y
d) Reincidir em atitudes para as quais ja fora imputada a pena de
admoestagao; _
€) Receber a notificagéo prevista na letra “d” do § 1° e nao apresentar
justificativa por escrito ou efetuar os referidos pagamentos ou, ainda, ndo
negociar seus débitos em até 30 (trinta) dias;
§ 3% A multa é uma penalidade que pode ser ou ndo cominada com outra,
conforme livre arbitrio da Patronagem, com base na falta cometida pelo associado
ou dependente. Com carater indenizatério, a multa visa o ressarcimento dos

prejuizos materiais causados ao CTG, por isso sera fixada conforme avaliagdo das
avariagbes sofridas.
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§ 4° A pena de exclusdo é imputada ao sécio que cometer uma falta grave ou
gravissima dentre:
a) Deixar de cumprir seus deveres de associado por periodo igual ou maior de
18 (dezoito) meses, sem justificativa por escrito ou negociagao de divida:
b) N&o cumprir efetivamente as suas obrigagdes e atribuicdes de cargos e
fungbes na Patronagem:
C) Usar o nome ou as dependéncias do CTG para pratica de atos que sejam
contrarios aos interesses do tradicionalismo; atos imorais, notadamente

libidinosos ou de baixo calio, desonrando a Associacdo, bem como os i
demais integrantes:
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d) Prejudicar, de ma-fé, os interesses das Associagdo co-irmas;

e) Reincidir em faltas Para as quais ja fora imputada pena de suspensio;

f) Praticar dolosamente ato que, mesmo néo previsto neste, cause dano ou
rsco grave de dano material ou moral a0 CTG e ao Movimento
Tradicionalista Gaticho.

Art. 64 — O associado que sofrer imputagdo de qualquer forma de penalidade tera

direito & defesa, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar de sua notificag&o.

§ 1° a defesa devers ser apresentada por escrito & Patronagem, que, em até 15
(quinze) dias, acatara oy néo, justificando sua decisso.

§ 2° da decis@o no §1° cabera recurso a Assembisia Geral Ordinéria, que devgré

ser protocolada até 5 (cinco) dias apds a sua ciéncia e dirigido ao Conselho Fisdal.-

Art. 65 - Recebera o titulo de socio benemérito aquela pessoa que desempenhou
relevante servigo a comunidade alegretense e 3 Entidade.

Paragrafo Unico: faz-se necessaria a aprovagio da Patronagem e do Conselho de
Vaqueanos.

Capitulo V. DO PATRIMONIO E AS _FONTES DE RECURSOS PARA SUA

MANUTENCAOQ.

Art. 66 - Constituem o Patriménio da Associacéo;

a) Os bens incorpéreos e corporeos, estes moveis e iméveis, que a Associagdo
possui ou vier a possuir;

b) Doagdes, herangas e demais legados de pessoas fisicas Ou juridicas.

Art. 67 - Constituem as Fontes de recursos para manutencéo da Associagéo:
a) As mensalidades e contribuicoes dos associados;

b) Auxilios e Subvencées;

¢) Outras rendas provenientes de promocdes sécio-culturais.

20
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Paragrafo Gnico: As rendas e os recursos em espécie das Associagbes §
poderdo ser aplicados em beneficio unico e exclusivo da mesma, sendo
expressamente vetada a distribuicdo de lucros aos socios, inclusive aos membros
da Patronagem (Diretoria).

Capitulo VI. DA REFORMA DO ESTATUTO.

Art. 68 - O presente ESTATUTO somente Podera ser reformado, parcial ou
totalmente, inclusive quanto a sua forma da administragéo, pela Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada pela Patronagem, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, por editais publicados em Jornal ou radio local ou de grande’
repercusséo.

Parégrafo (nico. Para as deliberagoes a que se refere da reforma do estatuto é
exigido o voto concorde de 1/3 (um terco) dos presentes a assembléia geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira

convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, e com qualquer nimeros de
sdcios nas convocacdes seguintes.

CAPITULO VII. DA EXTINCAO DA ASSOCIACAD.

Art. 69 — Extingue-se a Associagéo:;

a) Se deixar de desempenhar efetivamente as atividades tradicionalistas a que se
destina:

b) Se aplicar as importancias representadas pelas diversas fontes de receitas em
fins diversos dos previstos neste Estatuto;

c) Se ficar sem efetiva administragdo, por abandono ou omissdo continuada de
Seus Orgéos diretores:

d) Automaticamente, quando a razdo que lhe deu origem for extinta:

oot
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Art. 70 - Somente podera ocorrer no caso Comprovado de ndo mais cumprir :uag "
finalidades estatutarias, cabendo esta resolugdo a uma Assembléia Geraf""““o‘\
Extraordindria convocada para esta finalidade, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, por meio de editais publicados em jornal local e de grande

circulagdo local, radio e televiséo,

Parégrafo (nico. A decisdo da assembléia geral extraordinaria terg validade se

aprovada por 2/3 (dois tergos) de seus associados presentes & reunido, em pleno
~ gozo de seus direitos.

Art. 71 - Deliberada a extingdo da Associagéo, seu patriménio reverter4 em
beneficio de uma instituicdo de fins assistenciais, ou idéntico ao da entidade
extinta apés a liquidagéo de eventuais dividas apuradas pela Assembléia Geral.

CAPITULO Viil. DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 72 - Os casos OMissos neste ESTATUTO, assim como sua interpretagdo,
serdo de competéncia da Patronagem, com referendum da Assembliéia Geral.

S35bbbbbbLLLLLLOLBLAS

Art. 73 - E expressamente proibido a qualquer dos poderes da Associagdo, bem
como aos associados em geral, na sede ou fora dela, tomar parte em questdes ou
discussdes de cunho politico, religioso ou racial em nome da Entidade.

Art. 74 - A Associagdo ndo remunera 0s cargos da Patronagem e o Conselho de

Vaqueano, bem como nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes
Ou associados, sob nenhuma forma de protesto.

-
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Art. 76 - As medidas transitérias que se fizerem necessarias serdo tomadas pela
Patronagem ou pelo Conselho Fiscal, conforme o caso: e os avisos devem ser
afixados nos respectivos Quadros em local visivel para que produzam seus
efeitos, até que novas disposices as revoguem.
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Art. 76 - O presente Estatuto reformado nesta data, entrara em vigor na data de”**
Seu registro, revogando todas as disposi¢cdes em contrario.
Alegrete, 14 de dezembro de 2007.
Elizabete Mo da Silva D ly Moraes da
1° Sota-Capataz a Patrdo Centro Farroupilha de .
RG N° 1037644679 Tradigbes Gatichas
CPF - 527.069.230/91 RG N° 1023227638
CPF - 389.039.970/34
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ANEXO III

Declaracio de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execuciio do plano de

trabalho

(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

Senhor (a):

(_ NOUO U ;5\&3 (\ }»{G\C‘LC,J , presidente/diretor/provedor, CPF
GLU. 023 300 - «declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a) (0SC)

/ - o ,
L8559 ],'{-i . {’:WL,"-’_JT_LMN lhea

, dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa,

técnica e gerencial para a execugdo do Plano de Trabalho proposto, bem assim que ira contratar, com

recursos das parcerias , assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas,

acompanhamento ¢ prestagdo de contas.

1° TABELIONATO SOUZA @
Rua Luiz de Freitas, 47 - Alegrete - RS - CEP 97541-350 - Fone: (55) 3422-2589 - Fax: (55) 3422-5355

Tabelido: Antonio Jorge Lima Barcellos de Souza

feconheso Autentica = fimna de G NE ALVES DE R

assinada na presenca Dou fe /’\-’

e EM TESTEMUNHO DA VERDADE [/
3 Alsgrete, 3 de 2026
e ] S|

3¢y |.EANDRO GARCIA BARCELLOS DE A - 2 Subshtuto d
gETersS Emol RS 6,90 + Selo digital: RS 2,10 §747/01.2400001.23933 (6
A

o < ouzh
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k4 CENTRO FARROUPILHA DE TRADIGOES GAUCHAS - CTG FARROUPILHA

Fundado em 6 de junho de 1954
Entidade Tradicionalista - Movimento Tradicionalista Galcho

RT 42 Regido Tradicionalista

DECLARAGCAO SOBRE A ABERTURA DE CONTA-CORRENTE ESPECIFICA

0 Centro Farroupilha de Tradig¢des Gauchas, inscrito no CNPJ
n°® 91.551.499/0001-80, neste ato representado por seu
responsavel legal Giovane Moraes, CPF 944.022.300-63,
declara, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a
conta bancaria abaixo identificada ¢é especifica para
execucdo do projeto:

Banco: Banrisul
Agéncia: 0110
Conta-corrente: 06130006-0

Endereco da Instituicdo: Av. Euripedes Brasil Milano, 509
Bairro: Centro

Municipio: Alegrete - RS

CEP: 97542-280

Telefone: (55) 3422-3388

Declara-se, ainda, que a referida conta sera utilizada
exclusivamente para a movimentacdo dos recursos vinculados
ao projeto “vivéncias do Meu Pago - Invernada Artistica
Municipal”, conforme determina a legislacdo vigente.

Alegrete/RS, 15 de janeiro de 2026.

@} ovahe (Q"@‘éﬁl@- =
Assinaﬁyra do resansavel legal

Nome: Giovane Moraes
CPF: 944.022.300-63

Cargo: Patréo









PREFEITURA DE ALEGRETE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECAO DE LEGISLACAO

TERMO DE FOMENTO

Celebram entre si o Municipio de Alegrete ¢ o Centro
Farroupilha de Tradigdes Gatichas

O MUNICIPIO DE ALEGRETE/RS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°® 87.896.874/0001—5 7, neste
ato representado por seu Prefeito, JESSE TRINDADE DOS SANTOS, inscrito no CPF sob o n°
008.381.290-30, residente ¢ domiciliado no Municipio de Alegrete/RS, no exercicio de suas atribuicdes
legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica e o Centro Farroupilha de
Tradig¢des Gaiichas, inscrita no CNPJ sob o n° 91.551.499/0001-81, situada na Av. Euripides Brasil Milano
n° 509, neste ato devidamente representada por seu Presidente, Sr. Giovane Moraes, inscrito no CPF sob o
n® 944.022.300-63 residente e domiciliado na cidade, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei
Federal n° 13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administragdo Publica ¢ demais normas
pertinentes, celebram este TERMO DE FOMENTO, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes
clausulas:

1. DO OBJETO

1. O presente Termo de Fomento, tem por objeto o desenvolvimento de um projeto cultural, artistico e
educativo voltado a criangas de até 16 anos de idade, com foco na valorizagdo da infincia, no fortalecimento
dos vinculos familiares ¢ comunitérios e na promogdo da cultura tradicional gatcha como instrumento de
inclusdo social, protegdo e formagio cidadd. Serdo realizadas oficinas de dangas tradicionais, teatro, musica
regional, folclore, vivéncias culturais e agdes que estimulem a convivéncia, o respeito, as diferencas, a
valorizagdo das origens ¢ a identidade cultural das criancas, contribuindo de forma significativa para o seu
desenvolvimento integral.

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

2.1 A presente parceria terd como gestor pela Administragio Municipal a SRA. SANDRA DA SILVA
DORNELES, conforme Portgria n°®2.217/2026.

2.2 A presente parceria terd como Comissdo de Fiscalizagio do COMDICAA os seguintes membros
definidos no Decreto 219/2026:

a) Sra. Jucelaine Saraiva Lencina - PRESIDENTE

b) Sra. Cintia Jaques de Moura

c) Sra. Stefani Muciol Bilheri

2.3 A presente parceria terd como gestor pela entidade o Sr. Giovane Moraes, inscrita no CPF sob o n°
944.022.300-63, residente ¢ domiciliado nesta cidade

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administragdo Publica repassard a OSC o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em parcela
unica, conforme Plano de Trabalho.

3.2. Para a celebragio do objeto, correrd as despesas a conta da dotagdo orcamentaria da Rubrica:

Subvengdes Sociais 3.3.50.43.00.00.00

3.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para
cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administragdo Publica.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
Centro Administrativo Municipal — José Rubens Pillar Rua Major Jodio Cezimbra Jacques, n® 200
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4.1. Compete a Administragio Publica:

I — Transferir os recursos 4 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte
integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

I — Fiscalizar a execu¢do do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas:

[T — Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes, fixando-lhe,
quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV — Receber, apurar ¢ solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as devidas
regularizagdes;

V' — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragio
Publica podera ordenar a suspensio dos servicos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, ¢ sem
que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificagio;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais ¢
previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII — Apreciar a prestagdo de contas parcial, quando houver, que devera ser apresentada nos termos do
Decreto 469/2017.

IX — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, nos prazos estabelecidos pelo Decreto 469/2017,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, devendo ser
analisada pela Administragdo Municipal.

IX — Publicar, por meio da Secretaria de Administragio, o extrato deste Termo de Fomento no site oficial do
Municipio.

4.2, Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Publica,
observadas as disposigdes deste Termo de Fomento, relativas a aplicagdo dos recursos;

II' — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigio e ao adimplemento deste Termo de Fomento, nio se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragio Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragio do objeto da parceria ou restrigio a sua execucdo;

IIT - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos do Decreto Municipal n® 469/2017 e do Manual de
prestagdo de Contas, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV — Indicar a0 menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito, universal
e igualitario;

VI — Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos € os instrumentos necessarios para a realizagdo
dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagiio de manutengdo preventiva e corretiva predial e de
todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mio de obra
necessdria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
Centro Administrativo Municipal — José Rubens Pillar Rua Major Jodo Cezimbra Jacques, n® 200
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VIII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

IX — Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizacdo de dano
causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissio voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

X — Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em
razdo da execugio desse Termo de Fomento;

XI — Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao desenvolvimento das
agdes objeto desta parceria;

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIIT - Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos agentes
publicos, em especial aos designados para a comissdo de monitoramento ¢ avaliagdio, ao gestor da parceria,
do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacgdes
referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execucio do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim como as
receitas decorrentes, que serio obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento ¢ aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestagoes de contas; ¢

XV — Restituir 2 Administragdo Piblica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste
Termo de Fomento ¢ a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensura¢io econdmica serd feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nio seja o caso de restituicio
integral dos recursos;

XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho deveré ser executado com estrita observancia das cldusulas pactuadas neste Termo
de Fomento, sendo vedado:

I — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptblico com recursos vinculados & parceria;

II — modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Pablica;

III - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de
trabalho;

IV — pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V — efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administragdo Publica der causa ao atraso;

VI — efetuar pagamento de despesas bancarias;

VII - transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas bancérias;

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
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VIII - retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

IX —realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogdo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nilo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n°
13.019/2014,

3.2, Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverio ser depositados em conta-corrente especifica
no Banco Banrisul, Conta corrente especifica n° 061300060-0, agéncia 0110.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas

condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusio, dentncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administragdo Piblica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de
Processo Administrativo Especial, nos termos da Lei Municipal n°. 4.615, de 07 de dezembro de 2010.

3.5. Toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita & identificagdo do beneficidrio final e & obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se admitird a realizagdo de pagamento com cheque nominal.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas deverd ser apresentada até 15 (quinze) dias apos a aplicagdo do recurso, conforme
Cronograma de Desembolso estabelecido no Plano de Trabalho e no instrumento da parceria.

6.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, deverd ser apresentada conforme o Decreto
Municipal n® 469/2017 e Manual de Prestagio de Contas, o qual ¢ parte integrante do presente instrumento.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data mencionada no Plano de Trabalho, podendo ser
prorrogado mediante solicitagdo da organizagio da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada a Administragdo Pliblica no prazo méaximo de dez dias antes do fim da parceria.

7.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela Administragao Publica
quando ela der causa a atraso na liberagdio de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento poderé ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebracdo de
Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e desde que firmados no prazo maximo de 30 dias
antes do término da parceria.

8.2, O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteragido de valores ou de metas, mediante termo
aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
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9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administragdo Piblica promoverd o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento através de seu
gestor, que tem por obrigagdes:

I — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

IT — Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

[T — Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas parcial e final, com base no relatorio técnico
de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessérios ds atividades de monitoramento e
avaliacdo.

9.3. A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente
designada.

9.4. A Administragdo Publica, por meio da Secretaria responsdvel pela parceria, emitira relatorio técnico de
monitoramento ¢ avaliagdo da parceria e o submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada,
que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagiio de contas pela OSC.
9.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera;
I — descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

IT — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

I1I — valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV — anilise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizacdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

9.6. Na hipotese de o Relatorio Técnico de Monitoramento ¢ Avaliagdo evidenciar irregularidade ou
inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a Organizagdo da Sociedade Civil para, no prazo
de trinta dias:

I — sanar a irregularidade;

IT — cumprir a obrigagdo; ou

III — apresentar justificativa para impossibilidade de sancamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigagio.

9.7. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do
poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

9.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execugiio da
parceria sera acompanhada ¢ fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.
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9.9. Comprovada a paralisagdio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugdo do
plano de trabalho, a Administracio Piblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatagdo das
seguintes situagoes:

I = Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

IT - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

III — Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Municipal n°
4.615/2010 e Regime Juridico dos Servidores, a administracdo publica municipal poderd, garantida a prévia
defesa, nos moldes do Processo Administrativo Especial, aplicar & organizagio da sociedade civil parceira as
sangoes de:

I - adverténcia;

IT - suspensdo tempordria nos termos do inciso IT do art. 73 da Lei Federal n® 13.01 9/2014; ¢

[T — declaragdo de inidoneidade nos termos do inciso 111 do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

11.2. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela organizagdo da sociedade civil no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagido de
penalidade mais grave.

11.3. A sangdio de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se Justificar a imposig¢do da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstdncias agravantes ou atenuantes ¢ os danos que dela provieram para a administragio publica
municipal.

11.4 A sangdo de suspensdo tempordria impede a organizagio da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com orgdos e entidades da administragdo publica
municipal por prazo ndo superior a dois anos.

11.5 A sangdo de declaragdo de inidoneidade impede a organizagdo da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgios e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagio da sociedade civil ressarcir a
administragdo plblica municipal pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de dois anos da
aplicagdo da sangdo de declaragiio de inidoneidade.

11.6 A aplicagdo das sangdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade ¢ de competéncia
exclusiva de Secretario Gestor do termo de colaboragio, de fomento ou de acordos de cooperacio.
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11.7 Da decisdo administrativa que aplicar as sancdes previstas nos incisos I a IIT da Clausula 11.1 do
presente instrumento, caberd recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da
decisdo.

12. DO FORO E DA SOLUGCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Alegrete ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia
tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas seriio realizadas em reunido, com a participagdo da
Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se
manifestard a Procuradoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante ¢ indissocidvel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, para todos os efeitos legais.
Alegrete, 29 d io de 2026.
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