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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE —~COMDICAA

LEI MUNICIPAL 4.761, DE 06 DE MAIO DE 2011
ANEXO II: PLANO DE TRABALHO

uperagdo |

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: ~ |CNPI
ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO ' 49.419.109/0001-57
SUPERACAO

(X)Sem Fins Lucrativos |
( )Cooperativa.
( )Religiosa

TIPO DE ORGANIZACAO DA s’oCIEDA'DE"éiVi'L: -

ENDERECO AvEurlpedesBrasll M]lan0,2370 S

BAIRRO: Centro CIDADE: UF.RS  CEP:97541210

- Alegrete 5 |

E-MAIL: adcgsalegrete@gmail.com ~ TELEFONE: (55) 996296687

CONTA BANCARIA ESPECIFICA: 06.012729.1-7  BANCO: ~ AGENCIA: 0110 |
NOME DO RESPONSAVEL: Fernanda Carvalho Alves ~ CPF: 005.946.550-64 |
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO  CARGO:

2023 a 2026 - EXPEDIDOR: 8094480442/SSP Presidente
ENDERECO: Av. Euripedes Brasil Milano, 2370  CEP:97541-210

*A CONTA BANCARIA DEVE SER ESPECIFICA PARA O PROJETO, EM INSTITUICAO FINACEIRA PUBLICA
(ART.51 DA LEI 13019/2014)

[2-PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: " PRAZODEEXECUGAO
"Cesta do Amanha"- Projeto de Continuidade INICIO  TERMINO

 30dias ARR 300 dias ARR

PUBLICO ALVO:

O projeto Cesta do Amanha atendera 50 jovens de 10 a 17 anos, de ambos 0s sexos, provenientes de
familias de baixa renda do municipio de Alegrete/RS. A maioria seré oriunda da rede publica de ensino,
com prioridade para moradores de bairros periféricos.

OBJETO DE PARCERIA:

Dar continuidade ao projeto “Cesta do Amanha”, oferecendo oficinas regulares de basquete, torneios €
agbes comunitarias voltadas a promogdo da cidadania, da convivéncia saudavel e do desenvolvimento
fisico, emocional e social de 50 jovens de baixa renda, e que continuard apés a finalizagédo do termo de
fomento.

Demeétrio Ribeiro, no 57 fundos/Centro — CEP:97.542-200
(55) 3120-1018 comdicaa@amail.com
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — COMDICAA

LEI MUNICIPAL 4.761, DE 06 DE MAIO DE 2011
DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
| DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E
METAS A SEREM ATINGIDAS):

. O municipio de Alegrete/RS apresenta desigualdades socioecondémicas que afetam diretamente o
acesso de jovens a atividades estruturadas de esporte e lazer. Dados do IBGE (Censo 2022) indicam que
parte significativa da populagéo jovem local vive em regides de baixa renda, com dificuldades no acesso
a politicas publicas efetivas.

O sedentarismo e a auséncia de espagos adequados para a pratica esportiva prejudicam a saude f|5|ca
e mental da juventude. Relatérios da UNICEF e do Atlas da Violéncia 2023 destacam os |mpactos
posmvos do esporte no desenvolvimento de criangas e adolescentes, especialmente no estimulo a
permanencla escolar, a disciplina e a convivéncia pacifica. -

Nexo com o proleto
‘ Diante deste cenario, o projeto “Cesta do Amanha” visa ser uma resposta concreta, ao oferecer aos
jovens de baixa renda uma estrutura regular de treinos, oficinas e eventos de basquete, promovendo: !

e O fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;
o A melhoria da autoestima e da convivéncia social dos participantes;
' O desenvolvimento saudavel e a valorizagao de talentos esportivos.

| JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

| A execugio do Projeto "Cesta do Amanha", submete proposta de continuidade para o ano de 2025, no
| ambito do Edital do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (F UMDICA),

| regulamentado pelo COMDICA Alegrete. O projeto tem como foco a utilizagao do esporte - ‘
' especificamente o basquetebol - como ferramenta de inclusdo social, fortalecimento de vinculos familiares e
| comunitarios, prevengdo de situagdes de risco e desenvolvimento integral de criangas e adolescentes.

' A proposta se ancora nos principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990), com foco
. na protegio integral (art. 1°), direito a convivéncia familiar e comunitaria (art. 19), ao esporte e ao lazer (art.
' 4°) e na prioridade absoluta (art. 227 da CF/88). Alinha-se também as diretrizes do Plano Plurianual de
Aplicagdo de Recursos do FUMDICA 2025-2028, no eixo "Esporte, Cultura, Lazer, Educagdo e Assisténcia
Social".

O projeto é de continuidade, com resultados positivos comprovados nos anos anteriores por meio de

" relatorios de execugiio, depoimentos, participagio em eventos locais e aumento progressivo de adesdo de
criangas e adolescentes. A proposta atual visa qualificar ainda mais as agdes ja consolidadas, ampliar o

" ntmero de beneficirios diretos, formalizar parcerias intersetoriais com escolas e unidades da rede

. socioassistencial e aperfeigoar os instrumentos de monitoramento e avaliagao.

3. l - GERAIS

Promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes por meio da prética orientada do basquete,
fortalecendo vinculos comunitarios e familiares, prevenindo situagdes de risco e contribuindo para a
permanéncia escolar.
3.2 - ESPECIFICOS:

1. Proporcionar atividades esportivas semanais com foco no desenvolvimento fisico, emocional e social;

2. Estimular a convivéncia comunitéria, o respeito a diversidade e a construgdo de valores cidaddos;

3. Realizar encontros com familias e institui¢des de ensino para fortalecimento de vinculos e artlculaqao da
rede de protegdo;

4. Avaliar periodicamente o desempenho fisico, social e escolar dos participantes;

5. Ampliar a participagdo em eventos esportivos comunitarios e escolares como forma de integragio e
projecdo positiva da autoestima dos adolescentes.

Demétrio Ribeiro, no 57 fundos/Centro — CEP:97.542-200
(55) 3120-1018 gomdicaa@amail.com
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41 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS:

O projeto “Cesta do Amanha” sera desenvolvido em cinco etapas principais:

1. Mobilizagao e Inscrigdo dos Participantes

Serao realizadas agdes de divulgagao nas escolas publicas, redes sociais e nas comunidades atendidas.
A inscri¢cdo dos jovens se dara por meio de formulario especifico e autorizagéo dos responsaveis legais.
Havera prioridade para alunos da rede publica e moradores de bairros de baixa renda.

2. Estruturagao Técnica e Logistica

Reunides de planejamento com a equipe técnica, definigdo do cronograma de treinos, aquisigéo de
materiais esportivos (bolas, uniformes, redes, cones, coletes etc.) e preparagao do espago onde
ocorrerao as atividades (quadra cedida ou locada).

3. Execugao das Oficinas de Basquete

Serao realizados treinos semanais com turmas divididas por faixa etaria e nivel técnico. As
atividades serdo conduzidas por profissional capacitado, com foco no desenvolvimento técnico, fisico e
emocional dos jovens.

A metodologia adotada sera participativa, ludica e inclusiva, promovendo valores como cooperagao,
disciplina, empatia e superagao.

4. Atividades Complementares e Eventos Esportivos

Serao realizados eventos de integragdo, como torneios internos, jogos comemorativos e festivais de
basquete, com a presenca das familias e da comunidade local. Essas agdes visam fortalecer vinculos
comunitarios e promover o protagonismo juvenil.

5. Acompanhamento e Avaliagdo Continua

A equipe técnica aplicara instrumentos de avaliagao periodicos, como fichas de presenga,
observacdes de desempenho, entrevistas com participantes e familiares, além de relatérios mensais com
registros fotograficos e indicadores de impacto.

SCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADO

(@] pl’OjetO “Cesta do Amanha" pretende alcangar as seguintes metas principais ao longo de sua
execugao

e Meta 1: Realizar pelo menos 40 oficinas esportivas de basquete durante o periodo do projeto;

e Meta 2: Garantir a participagéo regular de 50 jovens, com frequéncia minima de 75%;

e Meta 3: Promover 3 eventos esportivos (torneios, jogos comemorativos e/ou festivais) com presenca
da comunidade e das familias;

e Meta 4: Produzir relatérios mensais contendo indicadores de desempenho, frequéncia, avaliagéo
qualitativa e registros fotograficos;

o Meta 5: Estimular o desenvolvimento de habilidades socioemocionais em pelo menos 80% dos
participantes.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Demétrio Ribeiro, no 57 fundos/Centro — CEP:97.542-200
(55) 3120-1018 gomdicaa@amail.com
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Com a execugao do projeto Cesta do Amanha, espera-se promover o desenvolvimento fisico,
emocional e social de no minimo 50 jovens de baixa renda, oferecendo-lhes acesso continuo e gratuito a
pratica esportiva estruturada. Através dos treinos regulares de basquete, o projeto proporcionard um
ambiente seguro e educativo, onde os participantes poderao fortalecer sua autoestima, desenvolver o
senso de pertencimento e construir vinculos saudaveis com colegas, familiares e educadores.
Espera-se ainda uma significativa melhora na convivéncia familiar e comunitaria, com a participagéo
ativa das familias em eventos esportivos e agdes coletivas promovidas pelo projeto. A redugédo do tempo
ocioso e da exposigao a contextos de risco — como evasdo escolar, violéncia e uso de substancias — sera
uma consequéncia direta do engajamento constante dos jovens nas atividades do projeto, contribuindo
para trajetérias mais positivas e seguras.
Os participantes também terdo a oportunidade de desenvolver competéncias socioemocionais
essenciais, como empatia, resiliéncia, disciplina, respeito as diferengas, cooperagéo e lideranga, o que
impactara diretamente suas atitudes dentro e fora do ambiente esportivo. A identificagéo e valorizagéo de
talentos individuais sera incentivada, permitindo que alguns jovens deem os primeiros passos em
direcdes futuras no esporte, seja por meio de competigdes amadoras, equipes escolares ou programas
de rendimento.
Ao final da execugéo, espera-se consolidar o “Cesta do Amanh&” como uma referéncia local em
formacao cidada por meio do esporte, fortalecendo sua imagem junto a comunidade e a rede de protegao
a infancia e adolescéncia. Todo esse impacto sera sistematizado por meio de relatérios mensais,
avaliagdes qualitativas e indicadores de presenga, permanéncia e progresso dos jovens atendidos.

5.3-PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
A aferi¢io de metas é de importincia crucial na avaliagdo do avango alcangado, € a seguir, serdo
especificados os métodos que serdo empregados para a consecugao desse proposito."
- Controle de frequéncia mensal dos participantes;
- Relatérios com registros fotograficos e qualitativos;
- Autoavaliagio dos jovens (antes e depois);
- Participagdo dos familiares nos eventos;
Indicadores de presenca, permanéncia e desempenho tecmco

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETA_.I’A OU FASE)
META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR DURACAO
i FISICO
' UNIDADE [QUANTID INICIO|TERMINO
a ADE
ol PLANEJAMENTO Formalizagdo da = UNI 01 15 ARR 300 ARR
i Parceria e servigos
‘ administrativos
02 ORGANIZACAO |Aquisi¢do de material UNI 01 15 ARR 60 ARR
LOGISTICA
03 MOBILIZACAO E Inscrigdo dos UNI 50 30 ARR 60 ARR
INSCRICAO participantes e
autorizagio de
responsaveis
04 EXECUCAO DAS  |Realizagdo dos treinos OFI 40 30 ARR 240 ARR
OFICINAS semanais de basquete
05 EVENTOS Realizacdo de torneioss EVENTO 03 150 ARR 300 ARR
COMUNITARIOS | e jogos integrativos
06 ACOMPANHAMENTO| Relatdrios mensaise | RELAT 10 30 ARR 300 ARR
E AVALIACAO avaliagdo dos
participantes

7-PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

Demétrio Ribeiro, no 57 fundos/Centro — CEP:97.542-200
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RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
TOTAL GERAL R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE R$ 50.000,00 RS 50.000,00
TOTAL GERAL R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
8 —CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
8.1 - CONCEDENTE
META 1° MES 2°MES 3°MES 4°MES 5°MES 6°MES |
R$ 50.000,00
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

8.2—PROPONENTE — ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
9_DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo R$ 15.000,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 27.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$ 8.000,00
Equipamentos e Materiais Permanentes
TOTAL | R$ 50.000,00

Demétrio Ribeiro, no 57 fundos/Centro — CEP:97.542-200
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10 - PRESTACAO DE CONTAS
A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada conforme previsto na Lei 13.019/2014 e
Decreto Municipal n° 499/2016 ou outro que o substitua.

11 -DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da , declaro,
para fins de comprovagio junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Piblica Municipal ou
qualquerentidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadasno orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada
por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

2

Alegrete (RS)(de de
APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLIC c
12.1 —Secretario(a) de Municipio requisitante:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data: / / Assinatura:
12.2 A— Comisséao de Selecio:
(( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data: / / Assinatura:

Daniela Domingues
Secretaria de Promogao e
Desenvolvimento Social
Portaria 614/2025 - Matricula 129437

B — Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundoe Municipal, EX: COMDICA,
onselho do Idoso, etc)
Aprovado ( ) Reprovado

Data: / / Assinatura:
C- Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
X) Aprovado ( ) Reprovado

Data: / / Assinatura: J —’_-/\
D- Chefe do Poder Executivo: (

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: / / Assinatura:

Demeétrio Ribeiro, no 57 fundos/Centro — CEP:97.542-200
(55) 3120-1018 comdicaa@amail.com



19/05/2026, 12:48 Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  49.419.109/0001-57

Razdo ;
Social: ASSOCIACAQ DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERACAQ
i
Endereco: AV DOUTOR EURIPEDES BRASIL MILANO 2370 / CENTRO / ALEGRETE / RS

/ 97541-210 ;

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuigdo gue lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:14/05/2026 a 12/06/2026

Certificacio Nimero: 2026051404466091288454

Informacdo obtida em 19/05/2026 12:48:52

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

httus:I.’consulta-crf.caixa.gov‘brfcorwsultacrl/pages!consu\ta[impregador,jsf



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: ASSOC DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERACAOQ

CNPJ base:  49.419.109/

Obs.: A presente certidao é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, acs 19 dias do més de MAIO do ano de 2026, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagoes ¢, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissio de "Certiddo Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece prolestado
pelo carlério, podendo ser a causa de restrigdes em entidades de protecdo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartorio.

Esta certiddo NAO comprova a quitagao:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes oplantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipdteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n® 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagéo, divorcio, dissolugéo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certidao é valida até 17/7/2026.

Certiddo expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n°® 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https:/iwww.sefaz.rs.qov.br/SAT/CeartidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir.

Certidao n®: 40502582
Autenticagao: 50963306




(STADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ALEGRETE RS
SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA

2026 / 36633

IDENTIFICACAC DO CONTRIBUINTE

Contribuinte: 159050

ASSOCIACAQO DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERACAO
CNPJ/CPF....: 49.419.109/0001-57

Endereco....: EURIPEDES BRASIL MILANC 2370 -
87542280 CENTRO Alegrete RS

CERTIFICO, a pedido da parte interessada que revende os arquivos de langamentos
desta raparticdo verifiquei que EXISTEM DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS referentes ao
CONTRIBUINTE acima mencionado, POREM os mesmos NAO estdoc vencidos ou estdo suspensos
até a presente data.

Esta certiddo ndo excluli o direito do Fisco Municipal exigir a qualguer tempo
os débitos que venham a ser apurades relativos ao CONTRIBUINTE acima identificadc.

Esta certidédoc tem VALIDADE por 90 (noventa) dias a partir da data de emissac

Alegrete, 19 de Maio de 2026.

A presente certidio fol emitida em meio eletrdnico, para verificar sua
autenticidade acesse o0 enderego abaixo:

https://alegrete.govbr.cloud:8443/cidadao
No menu AUTENTICIDADE CERTIDAC DE DEBITOS
Ano Certidéo........: 2026

NG mexro CREERERS, o v g i



N "‘:ggv MINISTERIO DA FAZENDA
. &g t Secretaria da Receita Federal do Brasil
‘ s Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAQO DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERACAQO
CNPJ: 49.419.109/0001-57

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certiddao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:46:43 do dia 19/05/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/11/2026.

Codigo de controle da certiddo: F70B.77F3.3188.8DE1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERACAO (MATRLIZ E
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ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERAGAQ et

Fundada em 19.10.2022
ESTATUTO

CAPITULO |
Da Associagio e seus fins

Art. 1° - A Associagao Desportiva e Cultural Grupo Superagdo, fundada em 19 de
outubro de 2022, constitui-se uma associagido desportiva e cultural, sem fins
lucrativos, com nimero ilimitado de sécios, apartidaria e laica, regente pelo presente
Estatuto e pelas demais disposictes legais.

Paragrafo Unico. A Associagéo teré sua sede administrativa e forum juridico na cidade
de Alegrete, estado do Rio Grande do Sul, Brasil.

At 2° - A sede da Associagéo sera Avenida Euripedes Brasil Milano, 2370, Bairro
Centro, Alegrete/RS, CEP 97541-210.

Art. 3° Das finalidades:

VI

VL

VI

Desenvolver a socializacdo de passoas, melhoria na qualidade de vida e
na defesa de seus interesses culturais, sociais e econémIcos;

Promover a realizagdo de eventos culturais, festivais, campeonatos,
torneios e competicoes de carater amisloso e oficial;

Proporcionar a integragéo, socializagao, a salde corporal e a educagao,
orientacio esportiva e social aos seus associados, proporcionando a
garantia de dignidade da infancia e do envelhecimento;

Contribuir para o progresso material e téenico adotando medidas que que
tenham por objetive assegurar esse fim considerando como base as
federacoes e confederactes respectivas de cada esporie,

Organizar, regulamentar, coordenar e aperfeicoar a préatica dos jogos,
dirigindo-se de acordo com a legislagéo esportiva vigente;

Fomentar através dos desportos, condi¢des favoraveis a saude,
disciplina, formagéo pessoal, culiura e cidadania, e no bem-astar social e
na qualidade de vida;

Contribuir com uma acéio multiplicadora e inclusiva em Alegrete (RS) no
desenvolvimento de uma atividade fisica;

Desenvolver as habilidades pertinentes para a pratica da integracéo e
socializagéo, incentivar, representar, interagir, socializar e participar de
encontros, festivais ¢ compeligtes no estado do Rio Grande do Sul.



CAPITULO I
Dos Orgdos Deliberativos

Art. 4° - Ficam constituidos 0s seguintes érgéos deliberativos:

[, Assembleia Geral;
Il. A Diretoria Executiva;
Ifl. O Conselho Fiscal.

CAPITULO 11l
Dos Soclos

Art. 5° - Sio associados todos e todas que, sem impedimentos legais, forem
admitidos como tais, sendo aprovados pela Diretoria da Associacéo, classificados
segundo a categoria de:

L. Fundadores - aqueles que tornam paite da fundacdo da Associagao;

. Efetivos - socios contribuintes que apos preencherem a praposta de socio
forem aprovados pela dire¢ao;

. Beneméritos — todo cidaddo que tenha efetivado uma contribuigéo
significativa tanto material, cconémica ou de servigo relevante e
indispensavel a consecugdo dos objetivos da associagio;

V. Os sécios convidados.

CAPITULO IV
Dos Deveres e Direitos dos Socios

Art.6° - Sdo direitos dos Associados:

L Participar das atividades da associagao,
I Tomar parte nas assembleias gerais com igual direito de voto
. \Votar e ser votado para os cargos da Administragao.
V. Propor a diretoria quaisquer medidas que julgar de interesse da
associacao.

Art.7° - S3o deveres dos Associados!
l. Respeitar @ cumprir as decisdes das assembleias e demais orgéos

dirigentes da entidade;
I1. Cumprir e fazer curnprir o Estatuto & demais disposi¢des internas;
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Hi. Zelar pelo nome da associagao;

V. Participar das assembleias gerais.
V. Pagar de trinta em trinta dias suas mensalidades,
VI. Comparecer as reunioes de Assembleia Geral;
Vil Acatar as decisées impostas pela Diretoria @ Assembleia Geral;
Vill. Concorrer por todo o meic para o engrandecimento e progresso da associagéo,
IX. Assumir dentro de quinze dias o cargo para o qual fora eleito.
CAPITULO V

Da Administragéo
Artigo 8° - A associagdo sera administrada pelos seguintes 6rgaos:

i, Assembleia Geral;
. Conselho Fiscal
1. Diretoria Executiva.

CAPITULO Vi
Da Assembleia Geral

Art. 99 - A assembleia geral é o 6rgdo maximo e soberano de vontade social e sera
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo (nico. Para as atribuigbes previstas no inciso | @ V é exigida a deliberagao
da assembleia geral especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagio, sem a presenca de 50% (cinquenta por cento) dos
associados mais um, ou com menos de 10% (dez por cento) dos associados nas
convocagdes seguintes.

Art. 10 - Sdo atribuiges da Assembleia Geral
l. Eleger os membros da Diretoria Executiva;

i Destituir os membros da Diretoria Executiva;
. Referendar a admissio dos associados feita pela Diretoria;

V. Aprovar a exclusdo dos associados da entidade,
V. Alterar o Estatuto, &
VI. Apreciar o relatorio da Diretoria =xecutiva e decidir sobre a aprovagéo

das contas e balango anual.
Art. 11 - As assembleias seréio ordinarias e extraordinarias

Paragrafo primeiro. Ordinarias



l. Para eleger a diretoria e conselho fiscal;
. Para comemorar o aniversario da associagio e dar posse a diretoria e ao
Conselho Fiscal.
(. Prestacéo de contas anual,

Paragrafo segundo. Extraordinarias

L. As convocadas pela diretoria;
1. As de acordo com ¢ artigo 8°, inciso |l

Art. 12 - A convocacao para reunido da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
ptblico na midia social e aberta da entidade.

CAPITULO VII
Da Diretoria

Art. 13 - A Assaciacéo Desportiva e Cultural Grupo Superacdo, serd administrada por
uma diretoria com mandato de trés anos cujos membros obrigatoriamente residirdo
em Alegrele.

Art. 14 - Compor-se-a esta diretoria de 04 (quatro) membros assim discriminados,
presidente, vice-prasidente, secretdria geral e tesoureira, que exercerdo suas fungoes
sem remuneragao.

Art. 15 - Sdo atribuicbes da Diretoria coletivamente:

I Adiministrar a associagio reunindo-se para este fim, duas vezes em cada
més ou sempre que julgar necessario;
il. Cumprir e fazer cumprir os estatutos e 0 regulamento interno;
. Resolver 0s casos omissos neste estatuto que requeiram urgéncia;

V. Convocar, quando necesséria Assembleia Geral,

V. Aplicar sangbes de acordo com este estatuto & regulamento interno;
V1. Instaurar inquéritos e sindicancias necessarias;
VL Substituir os membros eleitos que ndo tomarem posse de seus cargos

decorridos quinze dias da posse da diretoria e conselho fiscal, bem como
os que embora empossados faltarem a trés reunides consecutivas;

VI Preencher em qualquer época os cargos vagos da diretoria, a excegéo do
presidente;
(X, Nomear as comissoes que se fizerer necessarias;
X. Admitir e demitir sdoios de acordo com este estatuto;
Xl Organizar o regulamento interno;



XII. Observar a qualquer sécio que deixar de cumprir 0 que determina este
estafuto;

Xl Fazer as despesas ordinérias da associagao;

XIV. Requerer a Assembleia Geral a autorizag@o de despesas ordinarias,

XV. Cumprir com os objetivos gerais e especificos para o qual a entidade foi

instituida.

Paragrafo primeiro. Os atos da Diretoria s0 poderdo ser revogados pela
Assembleia Geral, com pauta especifica para tal.

Paragrafo segundo. Considerar-se-a reunida a diretoria quando presentes &
reunido metade mais um de seus membros.

Art. 16 - O Presidente da Associagéo é o seu representante legal em juizo ou fora
dele, e também o executor das deliberagdes da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral.

Paragrafo unico. O presidente podera suspender ou encerrar qualquer reuniéo da
diretoria ou assembleia geral, quando os animos se fomarem exaltados ou
tumultuosos, dificultando os trabalhos da mesa, bem como ordenar a retirada do
recinto de qualquer socio que uma vez advertido persistir de modo inconveniente.

Art. 17 - Séo atribuigdes do Presidente:

f. Convocar, abrir & encerrar as sessdes da Diretoria e da Assembleia Geral
presidindo-as,
1. Submeter a votagdo e discusséo as matérias constantes da ordem do dia
e proclamar seu resultado;
. Submeter a ata em discusséo assinando-a depois de aprovada;

V. Decidir com “voto minerva” as questdes em empate;
V. Propor a nomeagio de comissdes necessarias;
VI Rubricar os livros da associag8o, assinar atas, diplomas, correspondéncias
e demais documentos;
Vil Encaminhar ao Consalho Fiscal os balancetes com 08 comprovantes de
receita e despesa,
VI Fixar data para reunides da diretoria e das assembleias ordinarias e
extraordinarias;
1X. Promover a realizacgio de investigagoes e de diligéncias especiais;
X. Assinar com o tesoureiro, ou ¢ secretario todos os cheques, ordem de
pagamento e demais titulos crediticios;
XL Apresentar & Assembleia Geral, no fim de seu exercicio, um relatorio

minucioso de sua gastéo,



Xl Representar a associagdo em solenidades oficiais e no caso de
impedimento delegar esta atribui¢do ao vice-presidente, ou ainda, a
qualquer outro membro da diretoria;

XL Adotar em nome da associagdo, qualquer providéncia de carater inadiavel,
submetendo-a na sesséo imediata 4 homologagéo da diretoria.

Art. 18 - O Vice-presidente é o substituto legal e sucessor legal do presidente em
pleno mandato da Diretoria Executiva.

Art. 19 - Das atribuigdes legais do Vice-Presidente:

l. Substituir o Presidente em caso de impedimento,
. Suceder o Presidente em caso de vaga na presidéncia da assoclagao;
Hi.  Auxiliar o Presidente na administragdo da Associagao.

Art. 20 - Das atribuicdes da Secretaria Geral:

I Dirigir a associagdo, preparar e ancaminhar todo o expediente social da
associacao;
il Redigir as atas das sessGes da diretoria e das assembleias gerais,
autenticando-as com a sua assinatura;
il Substituir o Presidente na falta do Vice-Presidente;

V. Dar publicidade dos atos oficiais da associagao;
V. Fazer sob sua guarda a responsabilidade, todos os arquivos da
associagao,
VL. Assinar com o Presidente toda a correspondéncia oficial;
VL Comunicar com aficio os sécios admitidos ou demitidos, nomeados ou
eliminados, para fazerem parte de qualquer comissao;
VIIL Passar a seu sucessor todo o arquivo da associagéo devidamente em

ordem quando finde o exercicio de sua gestéo.
Art. 21 - Das atribuigdes da Tesoureira:

I Manter em dia e devidamente escriturados, todos os livros da tesouraria;

. Proceder a arrecadacdo dos valores que constituem a receita da
associacio, sendo responsavel pelos mesmos e de todos os bens de sua
guarda,;

I, Depositar em estabelecimento bancario, escolhido pela diretoria, 0s
valores em dinheiro da associagio;

IV, Propor a diretoria a alienagéo de todo 0 material julgado inutil a
associagao;



V. Pagar as despesas autorizadas pela dirstoria ou pela assembleia geral,
mediante o comprovante das contas apresentadas;

VI, Proceder da mesma forma com o Presidente conforme artigo 15, inciso X;

VIL Organizar mensalmente o balancete da receita e despesas da
associacdo, submetendo-a a apreciagdo da diretoria;

Vil Organizar e manter devidamente em ordem a grade geral de scios,
apresentando a direloria uma relagéo trimestral dos que se acham em
atraso;

IX. Apresentar ao fim do exercicio um balancete geral do movimento da
tesouraria.

Art. 22 - O exercicio fiscal teré a duragao de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 23 - Ao fim de cada exercicio fiscal, & Diretoria elaborara, com base na
escrituracdo contabil da associagdo, um balango patrimonial e a demonstragéio do
resultado do exercicio, bem como uma discriminago das origens e aplicages de
recursos.

CAPITULO VIHI
Do Conselho Fiscal

Art. 24 - O Conselho fiscal compor-se-a de trés membros titulares e dois membros
suplentes, sendo que o presidents devera ser um dos membros titulares eleito por
votagao entre 0s seus pares do conselho.

Paragrafo tnico. O mandato do Conselho Fiscal termina com 0 mandato da Diretoria
Executiva.

Art. 25 - Das atribuicdes do Conselho Fiscal:

L. Examinar a escrituracdo e documentos da tesouraria ou contabilidade
da associagéo, a fim de observara exatiddo dos langamentos, a ordem dos
livros e 0 cumprimento das prescrigoes legals, relativas a administragéo
financeira,

Il.  Dar parecer sobre receitas e despesas da Associagéo

. Apresentar balanceies semestrais e balango anual;

V. Opinar sobre qualquer matéria financeira, submetida ao seu exame pelo
Presidente;

V. Apresentar anualmente a Assembleia Geral parecer sobre 0 rmovimento
econdmico e financeiro da entidade;

V|, Fiscalizar a Execucdo Orgamentaria.




CAPITULO IX
Das penalidades

Art. 26 - A infragdo de qualquer dispositivo do presente estatuto por parte de qualguer
associado seréd punida da seguinte forma:

[.  Adverténcia por escrito;
. Suspenséo por trinta dias ou um ano;

Paragrafo Gnico. Aos senhores s0Cios gque de uma forma ou de oufra néo se
poriar condignamente perante aos demais socios, eliminagdo, bem como 08 gue de
forma ou outra concorrerem para a degradagéo moral da associagéo.

CAPITULO X
Da Receita e Despesa

Art. 27 - Constituem receita da associagao:

L. As joias e mensalidades arrecadadas;
I As subvencdes e auxilios provenientes dos poderes publicos federais,
municipais, estaduais, assim como donativos particulares;
[t Rendas eventuais.

Art. 28 - Constituem despesa da associagao:

l. Expediente de secretaria e tesouraria;
il Realizacoes de bailes, conferéncias culturais, disputas desportivas e
outras atividades sociais,
1. Direitos autorais e associagéo de classe;
V. Despesas eventuais.

CARITULO XI
Das Eleighes

Art. 29 - As eleicbes para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, realizar-se-8o
na primeira quinzena do més de margo, de trés em trés anos, em data estabelecida
previamente convocado pela Diretoria Executiva.

Art. 30 - As eleigdes serdo feitas pelo voto direlo e secreto dos sdcios em pleno gozo
de seus direitos sociais.



Paragrafd primeiro. O Presidente depois de encerrada a votagdo nomeara uma
comissdo para constituir a mesa escrutinadora, delegando ao Presidente desta
Comissao todos os poderes para o desempenho de sua misséo;

Paragrafo segundo. As cédulas para volagdo poderdo ser impressas ou
datilografadas sem rasuras que possam prejudicar sua leitura.

Art. 31 - No caso de os candidatos obterem o mesmo nimero de votos, considerar-
se-4 eleilo o mais antigo no caso da mesina antiguidade, o mais idoso e ainda em
caso de igualdade recorrer-se-a ao sorteio.

CAPITULO Xii
Da Dissolucdo da Associagao

T
/
\z‘ért, 32 ~/Em caso de dissolugéo da associagédo, definida em assembleia geral
convocada para este fim, seus bens serdo doados a uma entidade assistencial comn

sede na cidade de Alegrete.

CAPITULO XNl
Das Disposigdes Gerais

Art. 33 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes constituidas pela associagao, salvo se agirern com ma-fé ou dolo, ou seja,
com intencéio de causar algurn dano a terceiros.

Art. 34 - A Associagao para a execugéo de seus objetivos podera contratar prestagéo
de servigos especializados de monitoramento, treinamento ou similar, inclusive dentre
seus membpros.

Art. 35 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 36 - Fica eleito o Foro desta Comarca de Alegrete-RS para gualquer agao
fundada neste estatuto.
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Associagdo Despartiva @ Cultural

GrupaéSuperac&o

ANEXO VIII

Declaragdo sobre a abertura de Conta corrente especifica

Fernanda Carvalho Alves, presidente/diretor/provedor do (a) Associagdo Desportiva e Cultural Grupo
Superagio, CPF 005.946.550-64, declaro para os devidos fins ¢ sob penas da Lei, que a conta
bancdria especifica para a parceria proposto é:

Banco: Banrisul

Enderec¢o: Rua Gaspar Martins, n® 18 - Centro

Munieipio: Alegrete/RS

Telefone: (55) 3421-9400

Agéncia n°: 0110

Conta n°: 06.012729.1-7

Alegrete, RS, 31 de julho de 2025.
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Fernanda Carvalho Alves

005.946.550-64

ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERAGAO
CNPJ: 49.419.109/0001-57

Av. Euripedes Brasil Milano, 2370 adcgsalegrete@gmail.com (55) 996296687



Asscciagao Desportiva e Cultural

Grupo Superag¢io

DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE
FORMA ESPECIAL A PUBLICIDADE AOS RECURSOS PUBLICOS
RECEBIDOS E A SUA DESTINACAO PARA FINS DE CELEBRACAO DA
PARCERIA

Eu, Fernanda Carvalho Alves, inscrito sob o n® do CPF 005.946.550-64,
presidente/diretor/provedor/representante legal da OSC Associagdo Desportiva e Cultural Grupo
Superagio, inscrita sob o n° do CNPJ 49.419.109/0001-57, declaro para os devidos fins e sob penas
da lei que a OSC por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos na Lei Federal
12-257/2011 e Lei Federal 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos
recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de contas e que estejam legalmente

obrigadas.

Por ser expressio de verdade, sob penas da lei, firmo a presente declaragéo

Alegrete, 31 de julho de 2025.

Decumento assinado digitalmente

’ \Lb FERNANDA CARVALHO ALVES
g"*’ " Data: 31/07/2025 11:41:02-0300

verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Fernanda Carvalho Alves

005.946.550-64

ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERACAQ
CNPJ: 49.419.109/0001-57

Av. Euripedes Brasil Milano, 2370 adcgsalegrete@gmail.com (55) 996296687



g Associagdo Desuc tiva & Cultural

Superacao

DECLARACAO DE CIENCIA
DO GESTOR DA PARCERIA PELA ENTIDADE

Eu, Fernanda Carvalho Alves, inscrito sob o n° do CPF 005.946.550-64,
presidente/diretor/provedor/representante legal da OSC  Associagao Desportiva e Cultural
Grupo Superagdo , inscrita sob o n° do CNPJ 49.419.109/0001-57, declaro para os devidos
fins e sob penas da lei que a Gestora de Parceria pela Entidade responséavel pelo Controle
Administrativo, Financeiro e de Execugdo da Parceria é a Sra. Fernanda Carvalho Alves,

presidente da OSC.

Alegrete, 31 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub FERMANDA CARVALHO ALVES
g—w i | Data: 31/07/2025 11:41:02-0300

Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Fernanda Carvalho Alves

005.946.550-64

ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERAGAO
CNPJ: 49.419.109/0001-57

Av. Euripedes Brasil Milano, 2370 adcgsalegrete@gmail.com (55) 996296687



Associagdo Despertiva e Cultural

Grupo Supera¢ao

ATESTADO DE SEDE

Fu, Fernanda Carvalho Alves, inscrito sob o n° do CPF 005.946.550-64,
presidente/diretor/provedor/representante legal da OSC Associagdo Desportiva ¢ Cultural
Grupo Superagio , inscrita sob o n° do CNPJ 49.419.109/0001-57 , a t e s t o para os devidos
fins e sob penas da lei que a OSC por mim representada contém sede de correspondéncia no
enderego Avenida Dr. Euripedes Brasil Milano, n® 2370 , bairro centro, cidade de Alegrete,
sob o CEP- 97.541-210, cedido, estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo com suas

finalidades atendendo os objetivos a que se propde, constituida da seguinte diretoria:

Presidente: Fernanda Carvalho Alves, CPF: 005.946.550-64.
Vice-Presidente: Lianderson Vieira de Mello, CPF: 013.187.010-66.

Tesoureiro; Josie dos Santos Pillar, CPF: 962.716.120-91.

Alegrete, 31 de julho de 2025.
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ANEXO IV
Declaracao do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a celebracio da parceria
Alegrete, 31 de julho de 2025
A Secretaria de Assisténcia Social.

Senhora: Daniela Soares Domingues

Eu Fernanda Carvalho Alves, portador da Carteira de Identidade n.® 8094480442 expedida por

SSP em 06/08/2012, representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo Desportiva e Cultural
Grupo Superagdo. DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim
representada cumpre plenamente os requisitos definidos na Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 499/2016,
ou seja:

I — ndo esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a administragéo;

I — ndlo esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Piblica;

IIl — ndo estd suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem impedida de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Alegrete;

IV — ndo estd declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

V — ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Piblica nos ultimos cinco
anos;

VI — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federag@o, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII — ndo estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada,

VIII - ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisio irrecorrivel, nos tiltimos & (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comisséo ou fungio
de confianga;

¢) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgdo ou entidade da

Administragdo Piblica do Municipio de Alegrete, nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IX — que ndio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados
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X — ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuagdo ¢ de
01/10/2024 a 12/01/2026, sdo:

Presidente: Fernanda Carvalho Alves, RG 8094480442, CPF/MF 005.946.550-64, brasileira, solteira,
profissional de educag3o fisica CREF2/RS 024751-G, residente na Avenida Euripedes Brasil Milano, 2370,
Centro, Alegrete/RS, CEP 97541-210;

Vice-Presidente: Lianderson Vieira de Mello, RG 5087241674, CPF/MF 013.187.010-66, brasileiro,
casado, comercidrio, residente na Avenida Cavera, 336, bairro Ibirapuit, Alegrete/RS, CEP 97546-140;

Primeira Secretdria: Ariane Oliveira Nunes, RG 5089369861, CPF/MF 022.296.010-83, brasileira,
casada, Auxiliar de Cartdrio, residente na Avenida Cavera, 336, bairro Ibirapuitd, Alegrete/RS, CEP 97546-
140;

Tesoureira: Josie dos Santos Pillar, RG: 2073734961, CPF/MF: 962.716.120-91, brasileira, casada,
Professora de Educagdo Fisica e Intérprete de Libras, residente na Rua Coronel Cabrita 124 apartamentos
201, centro, Alegrete/RS CEP 97541-100;

Conselheiro Fiscal Titulares:

Jocielle de Souza Pinto, RG: 5112851125, CPF/MF: 033.044.330-58, brasileira, solteira, Auténoma,
residente na Avenida Tiaraju, 2271, bairro Cap&o do Angico, Alegrete/RS, CEP 97546-550;

Axel Douglas dos Anjos Antunes, RG: 7114110963, CPF/MF: 04100348002, brasileiro, solteiro,
Eletricista, residente na Avenida Brigada Militar, 160, bairro Nova Brasilia, Alegrete/RS, CEP 97546-080;

Jalia Protti da Silva, RG 2130719269, CPF/MF 022.579.090-46, solteira, estudante universitaria,
residente na Rua Dona Nelvy, 105, bairro Boa Vista, Alegrete/RS, CEP 97542-348;

Conselheiro Fiscal Suplentes:

Thales Rafael Gongalves Silva, RG 3110068562, CPF/MF 034.190.570-40, brasileiro, solteiro,
Empresario, residente na Rua Caraiba 11, Prado, Alegrete/RS, CEP 97543-120;

Marcelle de Freitas Machado, RG 8113206281, CPF/MF 029.715.350-10, brasileira, solteira,
Administradora, residente na Rua Dionisio Vilarinho 12, bairro Progresso, Alegrete/RS, CEP 97543-220.

Por ser expressdo de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragdo.

Municipio de Alegrete, em 31 de julho de 2025.
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ANEXO V

Declaragdo de contratagdo de parentes e empresas

Fernanda Carvalho Alves, presidente/diretor/provedor do (a) Associagcdo Desportiva e Cultural
Grupo Superacdo, CPF 005.946.550-64, declaro ndo haver contratagdo de parentes ou empresas,
inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados ao objeto desta parceria.

Alegrete, RS, 31 de julho de 2025.
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TERMO DE FOMENTO

Celebram entre si o Municipio de Alegrete ¢ o
Associagiio Desportiva e Cultural Grupo Superagao.

O MUNICIPIO DE ALEGRETE/RS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 87.896.874/0001-57,
neste ato representado por seu Prefeito, JESSE TRINDADE DOS SANTOS, inscrito no CPF sob o n°
008.381.290-30, residente ¢ domiciliado no Municipio de Alegrete/RS, no exercicio de suas atribuigoes
legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica e a Associagao Desportiva e
Cultural Grupo Superagio, inscrita no CNPJ sob o n® 49.419.109/0001-57, situada na Av. Euripedes Brasil
Milano, n°® 2370 — Centro, em Alegrete/RS, neste ato devidamente representada por sua Presidente, Srh.
Fernanda Carvalho Alves, inscrita no CPF sob o n° 005.946.550-64 residente ¢ domiciliado na cidade,
doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como nos principios que
regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este TERMO DE FOMENTQO, na

forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1.DO OBJETO

1. O presente Termo de Fomento, tem por objeto dar continuidade ao projeto “Cesta do Amanha”,
oferecendo oficinas regulares de basquete, torneios e agdes comunitarias voltadas & promogdo da cidadania,
da convivéncia saudavel e do desenvolvimento fisico, emocional e social de 50 jovens de baixa renda, e que
continuara apos a finalizagdo do termo de fomento.

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

2.1 A presente parceria terd como gestor pela Administragdo Municipal o SRA. SANDRA DA SILVA
DORNELES, conforme Portaria n° 2.217/2026.

2.2 A presente parceria terd como Comissio de Fiscalizagio do COMDICAA os seguintes membros
definidos no Decreto 219/2026:

a) Sra. Jucelaine Saraiva Lencina - PRESIDENTE

b) Sra. Cintia Jaques de Moura

¢) Sra. Stefani Muciol Bilheri

2.3 A presente parceria terd como gestor pela entidade a Sra. Fernanda Carvalho Alves, inscrita no CPF
sob 0 n° 005.946.550-64, residente e domiciliado nesta cidade

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administracio Publica repassard a OSC o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em parcela
Gnica, conforme Plano de Trabalho.

3.2. Para a celebragdo do objeto, correrd as despesas 4 conta da dotagdo orgamentaria da Rubrica:

Subvengdes Sociais 3.3.50.43.00.00.00

3.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para
cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, 0 quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Publica.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete & Administragdo Pablica:

I — Transferir os recursos & OSC de acordo com 0 Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte
integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
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II — Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

I11 — Comunicar formalmente 2 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugio das agdes, fixando-lhe,
quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando a OSC para as devidas
regularizagdes,

V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragdo
Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem
que esta tenha direito a qualquer indenizagdio no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificagio;

VI — Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem 0s direitos trabalhistas, sociais e
previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da 0OSC;

VIII — Apreciar a prestagdo de contas parcial, quando houver, que devera ser apresentada nos termos do
Decreto 469/2017.

IX — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, nos prazos estabelecidos pelo Decreto 469/2017,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por cla determinada, devendo ser
analisada pela Administragdo Municipal.

IX — Publicar, por meio da Secretaria de Administragao, o extrato deste Termo de Fomento no site oficial do
Municipio.

4.2, Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Publica,
observadas as disposigdes deste Termo de Fomento, relativas a aplicag@o dos recursos;

1l — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais €
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento, ndo se
caracterizando responsabilidade solidéria ou subsidi4ria da Administragio Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugio;

III — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos do Decreto Municipal n® 469/2017 e do Manual de
prestagdo de Contas, nos prazos estabelecidos neste instrumento,

IV — Indicar ao menos | (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o ptiblico de modo gratuito, universal
e igualitario;

VI — Manter em perfeitas condigdes de uso 0s equipamentos e os instrumentos necessarios para a realizagdo
dos servigos e agdes pactuadas, atraves da implantagdo de manutengdo preventiva e corretiva predial ¢ de
todos os instrumentais e equipamentos;

VII — Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mdo de obra
necesséria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento,

VIII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais ¢ previdencidrios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
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IX — Responsabilizar-se, com 0s recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagdo de dano
causado ao piblico, decorrentes de agdio ou omissdo voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

X — Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em
razdo da execucdo desse Termo de Fomento;

XI — Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos ¢ mobili4rios necessarios ao desenvolvimento das
agdes objeto desta parceria;

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos agentes
publicos, em especial aos designados para a comissio de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria,
do controle interno ¢ do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos ¢ as informagoes
referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XV Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em instituigdo financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim como as
receitas decorrentes, que serio obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as

prestagdes de contas; €

XV — Restituir & Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestagio de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, s mantida a decisdo, caso em que a OSC poderd solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse piblico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste
Termo de Fomento e a 4rea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao econdmica seré feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigao
integral dos recursos;

XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observéncia das clausulas pactuadas neste Termo
de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria;

11 — modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

111 — utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de
trabalho;

IV — pagar despesa realizada em data anterior & vigéncia da parceria,

V — efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administragao Publica der causa ao atraso;

VI — efetuar pagamento de despesas bancarias;

VII — transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas bancarias;

VIII — retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

[X — realizar despesas com:
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a) multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragiio Publica na liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogio pessoal;

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n°
13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-corrente especifica
no Banco Banrisul, conta corrente especifica n® 06.012729.1-7, agéncia 0110.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos 4s mesmas
condigdes de prestagdo de contas exigidas para 0s recursos transferidos.

5.4. Por ocasiio da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos 4 Administragio Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de
Processo Administrativo Especial, nos termos da Lei Municipal n®. 4.615, de 07 de dezembro de 2010.

5.5. Toda a movimentacdo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficidrio final ¢ obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se admitird a realizagdo de pagamento com cheque nominal.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas devera ser apresentada até 15 (quinze) dias apos a aplicagdo do recurso, conforme
Cronograma de Desembolso estabelecido no Plano de Trabalho ¢ no instrumento da parceria.

6.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, deverd ser apresentada conforme o Decreto
Municipal n® 469/2017 e Manual de Prestagdo de Contas, 0 qual ¢ parte integrante do presente instrumento.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorard a partir da data mencionada no Plano de Trabalho, podendo ser
prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada & Administragéo Publica no prazo maximo de dez dias antes do fim da parceria.

7.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela Administragdo Publica
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de
Termos Aditivos, desde que acordados entre 0s parceiros ¢ desde que firmados no prazo maximo de 30 dias
antes do término da parceria.

8.2. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO
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9.1. A Administragdo Piblica promoverd o monitoramento ¢ a avaliagio do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgdos ou entidades publicas.

9,2, A Administragdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento através de seu
gestor, que tem por obrigagoes:

] — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

11 — Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestio dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

111 — Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas parcial e final, com base no relatorio técnico
de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°® 13.01 9/2014;

[V — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento ¢
avaliagdo.

9.3. A exccucdo também serd acompanhada por Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagdo, especialmente
designada.

9.4. A Administragio Publica, por meio da Secretaria responsavel pela parceria, emitird relatorio técnico de
monitoramento e avaliagio da parceria e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada,
que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC.
9.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
I - descrigdio sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11 — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

III — valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica,

IV — andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

V _ andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

9.6. Na hipotese de o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagio evidenciar irregularidade ou
inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a Organizagdo da Sociedade Civil para, no prazo
de trinta dias:

[ — sanar a irregularidade;

11 — cumprir a obrigagdo; ou

Il — apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigagdo.

9.7. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissio de Monitoramento e Avaliagao
poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

9.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragio Publica e pelos érgdos de controle, a execugdo da
parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

9.9, Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugdo do
plano de trabalho, a Administragao Plblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

«DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
Centro Administrativo Municipal — José Rubens Pillar Rua Major Jodo Cezimbra Jacques, n® 200



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECAO DE LEGISLACAO

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagoes ¢
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatagdo das
seguintes situagoes:

I — Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

11 — Retardamento injustificado na realizagdo da execugao do objeto deste Termo de Fomento;

111 — Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANCOES

11.1. Pela execucio da parceria em desacordo com o plano de trabalho € com as normas da Lei Municipal n°
4.615/2010 ¢ Regime Juridico dos Servidores, a administragdo publica municipal podera, garantida a prévia
defesa, nos moldes do Processo Administrativo Especial, aplicar & organizagdo da sociedade civil parceira as
sangoes de:

| — adverténcia;

11 — suspensdo tempordria nos termos do inciso 11 do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014; ¢

I1I — declaracdo de inidoneidade nos termos do inciso I1I do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

11.2. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo ¢ sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela organizagio da sociedade civil no Ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais grave.

11.3. A sancdo de suspensdo temporéria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebraciio, execugdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposigdo da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza € a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstincias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administragdo publica
municipal.

11.4 A sangio de suspensdo tempordria impede a organizagio da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com orgios e entidades da administragao publica
municipal por prazo ndo superior a dois anos.

11.5 A sancdo de declaragdo de inidoneidade impede a organizagdo da sociedade civil de participar de
chamamento piblico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de dois anos da
aplicagdo da sangdo de declaragao de inidoneidade.

11.6 A aplicagdo das sangdes de suspensdo tempordria ¢ de declaragao de inidoneidade é de competéncia
exclusiva de Secretario Gestor do termo de colaboragdo, de fomento ou de acordos de cooperagdo.

11.7 Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos I a III da Clausula 11.1 do
presente instrumento, caberd recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da
decisdo.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
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12.1. O foro da Comarca de Alegrete é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer davidas oriundas do
presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia
tentativa de solugiio administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participagdo da
Procuradoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se
manifestard a Procuradoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante ¢ indissocidvel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para todos os efeitos legais.

Alegrete, 27 aio de 2026.
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