PREFEITURA DE ALEGRETE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL LW,
SECRETARIA DE PROMOGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL | milind
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE = COMDICAA )
LEI MUNICIPAL 4.761, DE 06 DE MAIO DE 2011
ANEXO II 20

PLANODETRABALHO (PROJETO)

NOME DA INSTITUICAO: | ~ CNPJ:

ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO ' 49.419.109/0001-57

' SUPERACAO ‘

TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ~ (X)Sem Fins Lucrativos

( )Cooperativa

o ( )Religiosa
ENDERECO: Av. Euripedes Brasil Milano, 2370

BAIRRO: Centro " CIDADE:  UF.RS  CEP:97541210
o o Alegrete |

E-MAIL: adcgs_q]__(;g__r_g_t__q@gmai1.con' ?TEL'EFONEEH(SS)"9'962966'87

CONTA BANCARIA ESPECIFICA: 06.012729.2-5 BANCO:  AGENCIA: 0110

NOME DO RESPONSAVEL: Fernanda Carvalho Alves o ~ CPF:005.946.550-64

PERIODO DE MANDATO:  CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO ~ CARGO:

2023 a 2026 EXPEDIDOR: 8094480442/SSP Presidente

ENDERECO: Av. Euripedes Brasil Milano, 2370 - CEP: 97541-210
*A CONTA BANCARIA DEVE SER ESPECIFICA PARA O PROJETO, EM INSTITUICAO FINACEIRA PUBLICA (ART.51 DA LEI
13019/2014)

IZ -PROPOSTA DE TRABALHO:
NOME DO PROJETO: “"PRAZODE EXECUGAO
“Judd em A¢io: Formando Campedes para a Vida” - INICIO  TERMINO

~ 30 dias ARR 30 0dias ARR

SV S R R R AR S W P AR

PUBLICO ALVO:

O projeto atenderé diretamente 50 criangas ¢ adolescentes, de ambos 0s sexos, com idades entre 6 e 17 anos,
residentes em bairros vulneraveis de Alegrete/RS, prioritariamente inseridos em familias de baixa renda.
e e ks i oo sl
Implementar o projeto “Judd em Agfo: Formando Campedes para a Vida”, promovendo o desenvolvimento
integral de até 50 criangas e adolescentes, com idades entre 6 e 17 anos, por meio da oferta regular de oficinas de judd e
lacdes socioeducativas mensais, em espagos seguros € acessiveis, com foco na formagdo cidada, na prevencdo de situagoes
de risco social e no fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios. A proposta visa garantir o direito ao esporte, a
convivéncia e ao desenvolvimento humano, conforme previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
contribuindo para a inclusdo social e a construgdo de trajetdrias positivas de vida. As agdes serdo executadas de forma
continua durante 10 meses, com acompanhamento técnico e metodologia participativa, sob responsabilidade da
Associagio Desportiva ¢ Cultural Grupo Superagdo.

Demétrio Ribeiro, no 57 fundos/Centro — CEP:97.542-200
(55) 3120-1018 gomdicaa@amail.com
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D[ZS( Rl( AO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER

- DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E
- METAS A SEREM ATINGIDAS):

O municipio de Alegrete/RS, conforme dados do Censo Demografico 2022 (IBGE), possui uma populagéo de
aproximadamente 73 mil habitantes, com significativa parcela vivendo em situagéo de vulnerabilidade social. De acordo
com o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), grande parte da populagéo infantojuvenil
local se encontra inserida em familias de baixa renda, com acesso limitado a oportunidades de lazer, esporte e
desenvolvimento social.

Além disso, conforme informagdes do Atlas da Violéncia 2023 (IPEA e Forum Brasileiro de Seguranga Publica), o Brasil
apresenta altos indices de violéncia que afetam diretamente criangas e adolescentes, especialmente aqueles em
comunidades periféricas ou em situagdo de risco social. Essa realidade ndo é diferente em Alegrete, onde muitas criancas
¢ adolescentes estdo expostos a fatores como violéncia doméstica, uso de substdncias psicoativas, evasdo escolar ¢
auséncia de espagos seguros para convivio e lazer.
A falta de acesso ao esporte € a escassez de politicas publicas permanentes voltadas & inclusdo social de criangas ¢
adolescentes agravam a exclusiio e aumentam a vulnerabilidade deste pablico. O Esporte, reconhecido pelo Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente (ECA — Lei n® 8.069/1990) como direito fundamental, ¢ uma ferramenta comprovada de
prote¢do social, prevengdo de comportamentos de risco, fortalecimento de vinculos comunitarios € promogéo da
cidadania.
Diante dessa realidade, o projeto “Judé em Ag¢do: Formando Campedes para a Vida” propde-se como resposta concreta
¢ eficaz, oferecendo oficinas regulares de judd e encontros socioeducativos mensais a 50 criangas ¢ adolescentes entre 6
e 17 anos. O judd, além de promover saude fisica e mental, ¢ uma pratica esportiva que trabalha valores como respeito,
disciplina, superagdo, autocontrole e convivéncia pacifica.

As metas e atividades previstas no projeto estdo diretamente ligadas a essa realidade social, pois visam:

Prevenir o envolvimento em situagdes de risco social;

Proporcionar alternativas saudaveis de convivéncia e desenvolvimento;

Fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

Estimular o protagonismo ¢ a permanéncia escolar;

Garantir acesso a direitos fundamentais previstos no ECA.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Alinhado ao Estatuto Social da entidade e ao Eixo V do Edital COMDICAA, o projeto visa criar oportunidades de
inclusdo social por meio do esporte, proporcionando um ambiente seguro e educativo onde criangas e adolescentes
possam desenvolver valores como respeito, disciplina, autocontrole e convivéncia pacifica. A pratica esportiva ¢
reconhecida como ferramenta de prote¢do e promogdo da cidadania, além de ser um direito assegurado pelo ECA.

3, 1 - GERAIS

Contribuir para a formagio cidadd, o desenvolvimento humano e a inclusio social de criangas e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade, por meio da pratica orientada do judd e de a¢des socioeducativas, fortalecendo
vinculos familiares e comunitarios e prevenindo situagdes de risco social.

3.2 - ESPECIFICOS
= Proporcionar aulas regulares de judd como ferramenta de educagdo, disciplina, autocontrole e incluséo social.

= Promover, por meio de encontros socioeducativos mensais, a reflexdo sobre direitos, deveres, satide, convivéncia e
cidadania.

= [stimular a permanéncia escolar, o protagonismo juvenil ¢ a ado¢do de habitos saudaveis.Fortalecer os vinculos

= familiares e comunitarios dos participantes por meio de atividades integrativas e pedagégicas.

= Contribuir para a redug@o da exposigio de criangas e adolescentes a contextos de violéncia, negligéncia e evasdo escolar.

Demétrio Ribeiro, no 57 fundos/Centro - CEP:97.542-200
(55) 3120-1018 gcomdicaa@amail.com
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41 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS:

O projeto sera executado ao longo de 6 meses, atendendo 50 criangas e adolescentes, com foco na pratica
do judd, formagdo cidadd e acompanhamento continuo. A metodologia organiza as agdes em fases:
mobilizacao, oficinas, encontros socioeducativos, eventos comunitarios e avaliagdo.

1. Mobilizagéo e Inscrigdo

A equipe técnica realizara a divulgacédo em escolas e comunidades, acolhendo os responsaveis e efetuando
a inscricdo dos 50 participantes.

@ Atividades: divulgacdo, triagem, assinatura de autorizagdes.
@ (Carga horaria total: 14h
® Responsavel: Coordenacgéo Tecnica

2. Oficinas de Judd

As aulas ocorrerao 2 vezes por semana, com 1h cada, totalizando:

® 40 oficinas ao longo de 5 meses
® 40 horas totais

As oficinas trabalhardo técnicas basicas do judd, disciplina, autocontrole e convivéncia respeitosa.

® Responsavel: Instrutor de Judd

3. Encontros Socioeducativos (mensal, ao longo dos 6 meses)
Realizacdo de 6 encontros, 2h cada, com temas como cidadania, direitos, respeito, salide e prevengao.

® (Carga horaria total: 12h
® Responsavel: Educador Social

4. Eventos Comunitarios
Dois eventos ser&o realizados: um de integragéo (inicio do ciclo esportivo) e outro de encerramento.

@ Carga horaria total: 16h
® Responsaveis: Coordenacdo Geral + Instrutor + Monitores

5. Acompanhamento e Monitoramento
Acompanhamento dos participantes, registros de presenca e atendimento as familias.

@® Carga horaria total: 20h
® Responsavel: Coordenagdo Técnica

Demétrio Ribeiro, no 57 fundos/Centro - CEP:97.542-200
(55) 3120-1018 comdicaa@amail.com
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5.1- DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:

Meta 1 - Realizar 40 oficinas esportivas de judd ao longo de 5 meses
Atividades:

@® Treinos 2x/semana

® Planejamento pedagogico

@ Registros de frequéncia e evolugdo

Carga horaria: 40h

Responsavel: Instrutor

Meta 2 — Realizar 6 encontros socioeducativos mensais
Atividades:

@ Dinamicas, rodas de conversa, temas educativos

@® Produgdo de registros

Carga horaria: 12h

Responsavel: Educador Social

Meta 3 — Atender 50 criancas e adolescentes com frequéncia minima de 70%
Atividades:

® [nscrigdes, triagem, acompanhamento semanal

® (Comunicacdes com familias

Carga horaria: 20h

Responsavel: Coordenagéo

Meta 4 — Realizar 2 eventos comunitarios
Atividades:

® Planejamento, montagem, execugao e registros
Carga horaria: 16h

Responsavel: Coordenagfo + Instrutor

Meta 5 — Elaborar relatérios

Atividades:

® Consolidacao dos dados

® [ndicadores, registros fotograficos e avaliagédo
Carga horaria: 18h

Responsavel: Coordenagédo Técnica

Demétrio Ribeiro, no 57 fundos/Centro — CEP:97.542-200
(55) 3120-1018 gomdicaa@amail.com
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5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
- 50 beneficiarios inscritos e acompanhados.

- Realizagdo de 40 oficinas, com frequéncia média > 70%.

- Participagdo de pelo menos 80% dos jovens em cada encontro socioeducativo.

- Realizagdo de 2 eventos com presenca superior a 80 pessoas somadas.

- Evolucao técnica observavel em pelo menos 30% dos participantes.

- Melhora em indicadores socioemocionais (disciplina, respeito, convivéncia) em 60% dos beneficiarios.
- Entrega de todos os 6 relatérios mensais

5.3-PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
- Lista de presenga nominal (minimo 70%).
- Questionarios e registros qualitativos dos encontros.
Relatérios mensais com indicadores esportivos e socioeducativos.
Registro fotografico dos eventos e atividades.
Fichas de inscri¢do e documentos dos participantes.
Sistema de acompanhamento interno (planilhas mensais).

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE) e o e

'META ETAPA/FASE [ESPECIFICACAO | INDICADOR F SICO DURACAO

UNIDADE |QUANTIDADE INICIO |TERMINO

01 Oficinas de Juda [0 ohcinas(lh, Oficina 40 30ARR  |180 ARR

b 2x/semana)

02 EE‘nC.OntrOS : 6 encontros (2h cada) |[Encontros 06 30 ARR 180 ARR

.~ Socioeducativos

iAtendim nto aos [nscrigéo, Vndare

03 IENLO 898 acompanhamento 50 15 ARR [180 ARR
Beneficiarios

B semanal

g PoEmes  Aberiad Lyente 02 45ARR  |180 ARR

| Comunitarios  jencerramento

Sri Relatori

s Reladrios b rurios téenicos [ 0T 06 30ARR  [180 ARR

Mensais

" 7-PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (RS1,00)

| RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE

?CONCEDENTE R$ 40.000,00 R$ 40.000,00

TOTAL GERAL ___ R$ 40.000,00 RS 40.000,00

| DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
'PROPONENTE R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
CONCEDENTE

gTomL GERAL  R$40.000,00 R$ 40.000,00

Demétrio Ribeiro, no 57 fundos/Centro — CEP:97.542-200
(55) 3120-1018 gcomdicaa@amail.com
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8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
' 8.1- CONCEDENTE

META [°MES 2° MES 3° MES 4°MES 5°MES 6° MES
R$ 40.000,00
META 7° MES 8°MES 9° MES T0°MES | 11°MES 12° MES

82 PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)

META 1° MES 2° MES 3°MES 4° MES 5° MES 6° MES

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

9~ DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo R$ 15.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 15.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo RS 10.000,00
Equipamentos ¢ Materiais Permanentes
TOTAL |R$ 40.000,00

TODOS OS ITENS PROPOSTOS NA APLICACAO DEVEM ESTAR
LISTADOS/DISCRIMINADOS EM ANEXO AO PLANO DE TRABALHO

Demétrio Ribeiro, no 57 fundos/Centro - CEP:97.542-200
(55) 3120-1018 comdicaa@amail.com
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11-DECLARACAO

Na qualidade de representante !egaI
para fins de comprovagdo junto a0 MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
mexiste qualquer débito ou situagdo de madimplencxa com a Administragdo Publica Municipal
ou qualquerentidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos
de dotacbes consignadasno or¢amento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e
determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
o)

2 3 073

Alegrete (RS)/de

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1
(A

12.2 A— Comissio de Selegiio:

()A

/
- Secretirio(a) de Municipio requisitante: ,JP i
provado ( ) Reprovado Data: Damel. Domlngyes
;7 Asabivaruin: Secretaria de Promogao e
Desenvolvimento Sécial

Portaria 614/2025 - Matricula 129437

provado ( ) Reprovado Data:
ro Assinatura:

B~ Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho do
Idoso, ete)

(A

Data:

C-G

oo

provado ( ) Reprovado
/ / Assinatura:

estor da Parceria (Fiscal da Parceria)

provade ( ) Reprovade Data:
/ / Assinatura:

D- Chefe do Poder Executivo:

E-( ) Aprovado ( ) Reprovado

Demétrio Ribeiro, no 57 fundos/Centro - CEP:97.542-200
(55) 3120-1018 gomdicaa@amail.com
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Assouiacao Desportiva ¢ Culiural

| Grupo Superagdo

ANEXO Vil

Declaragdo sobre a abertura de Conta corrente especifica

Fernanda Carvalho Alves, presidente/diretor/provedor do (a) Associagdo Desportiva ¢ Cultural Grupo
Superagdo, CPF 005.946.550-64, declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a conta
bancdria especifica para a parceria proposto ¢:

Banco: Banrisul

Endereco: Rua Gaspar Martins, n® 18 - Centro

Municipio: Alegrete/RS

Telefone: (55) 3421-9400

Agéncia n®: 0110

Conta n®: 06.012729.2-5

Alegrete, RS, 31 de julho de 2025.

Fernanda Carvalho Ah‘sﬁ’/

005.940.550-64

ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERAGAD
CNPJ: 49,419,109/0001-57
Av. Euripedes Brasil Milano, 2370 adcgsalegrete@gmail.com (55) 996296687



19/05/2026, 12:48 Consulta Regularidade do Empregador

1
|
|

Certificado de Regularidade |
do FGTS - CRF |

Inscricdo:  49.419.109/0001-57

Raza
Sociali-w ASSOCIACAQ DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERACAQ
Endereco: AV DOUTOR EURIPEDES BRASIL MILANO 2370 / CENTRO / ALEGRETE / RS

/ 97541-210

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:14/05/2026 a 12/06/2026

Certificacdo NUmero: 2026051404466091288454
Informac&o obtida em 19/05/2026 12:48:52

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWww.caixa.gov.br

hitps:/lconsuita-crf.caixa.gov.brfconsultacri/pages/consultaEmpregador.jsf



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: ASSOC DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERACAQO
CNPJ base:  49.419.109/

Obs.: A presente certidao é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 19 dias do més de MAIO do ano de 2026, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagoes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débilos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul nao impedem
a emissdo de “Certidao Negativa”, porém, caso nfo sejam pagas as taxas cartoriais, 0 débito permanece protestado
pele cartdrio, podendo ser a causa de reslrigdes em entidades de protecdo ao crédito. Nesses casos, reqularize as
taxas diretamente no cartorio.

Esta certiddo NAO comprova a quitagéo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragao Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadacao do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipoteses em que este imposto seja de compeléncia estadual - Lei n® 7.608/81) em
procedimentos judiciais e exlrajudiciais de inventario, arrolamento, separagao, divorcio, dissolugédo de uniao estavel
ou partilha de bens.

Esta certiddo é valida até 17/7/2026.

Certidéio expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n” 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
hitps:iwww.sefazrs.gov.br/SAT/CertidaoSitFiscelConsulta.aspx

com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certidao n“: 40502582
Autenticagao: 50963306




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ALEGRETE RS
SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA

2026 / 36633

IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE
Contribuinte: 159050
ASSQCIACAQC DESPORTIVA E CULTURAL GRUPC SUPERACAO

CNPJ/CPF....: 49.419.109/0001-57
Encereco....: EURIPEDES BRASIL MILANO 2370 -

37542280 CENTRO Alegrete RS

1TOS

CERTIFICO, a pedido da parte interessada que revendc o©s arguivos de lang:

desta repartigao verifiquei que EXISTEM DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS refer s ao
CONTRIBUINTE acima mencionadoc, POREM os mesmos NAC estdo vencidos ou estio suspensos
até a presente data.

certidac nao exclui o direito do Fisco Municipal exigir a qualqguer tempo

que venham & ser apurados relativos ao CONTRIBUINTE acima identificaac.
FEsta certidao tem VALIDADE por 90 (noventa) dias a partir da data de emissac.

Alegrete, 19 de Maio de 2026.

L presente certiddo foli emitida em meio eletrdnico, para verificar sua
autenticidade acesse o enderego abaixo:

https://aleqrete.qovbr.cloud:8443/cidadao
Ne menu AUTENTICIDADE CERTIDAC DE DEBITOS
Ano Certidédo........: 202¢

Numero Certidac.....:

36623
Commem "”IM“IMHWH"”N‘”““HN



PLAAL S .

>y @‘;r MINISTERIO DA FAZENDA

tﬁ‘“ t Secretaria da Receita Federal do Brasil
I#°"SE  procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

L 2

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAOD

Nome: ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERACAQ
CNPJ: 49.419.109/0001-57

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima idenlificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado gue
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujeito passivo no &mbilo da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas ‘a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Inlernet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:46:43 do dia 19/05/2026 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 15/11/2026.

Codigo de controle da certidao: F70B.77F3.3188.8DE1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERACAO (MATRIZ
FILIAIS)

CNPJ: 49.419.109/0001-57

Certiddo n°: 48853636/2026

Expedicédo: 19/05/2026, as 12:48:21

Validade: 15/11/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contadeos da data

de sua expedicédo.

Certifica-se gue ASSQOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERACAO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob © n° 49.419.109/0001-57,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consoclidacac
ias Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Js dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho,

No caso de pessca juridica, a Certid&o atesta a empresa em relagdac
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdoc desta certidao condiciona-se & verificacdoc de su
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho n
Internet (http://www.tst.jus.bxr).

Certiddo emitida gratuitamente.
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INFORMACAQ IMPORTANTE

Jo Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam c¢s dados
necessarios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obridgacdes
astabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente ao
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas,
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministéric Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gue, por
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disposicdo legal, contiver forca executiva.
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ASSOCIAGI"\O DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERACAO
Fundada em 19.10.2022

ESTATUTO

CAPITULO |
Da Associagao e seus fins

Art. 1° - A Associagdo Desportiva e Cultural Grupo Superagéo, fundada em 19 de
outubro de 2022, constitui-se uma associagdo desportiva e cultural, sem fins
lucrativos, com numero ilimitado de sdcios, apartidaria e laica, regente pelo presente
Estatuto e pelas demais disposigdes legais.

Paragrafo unico. A Associagao tera sua sede administrativa e forum juridico na cidade
de Alegrete, estado do Rio Grande do Sul, Brasil.

Art. 2° - A sede da Associagédo serd Avenida Euripedes Brasil Milano, 2370, Bairro
Centro, Alegrete/RS, CEP 97541-210.

Art. 3° Das finalidades:

. Desenvolver a socializa¢do de pessoas, melhoria na qualidade de vida e
na defesa de seus interesses culturais, sociais e econdmicos;

I Promover a realizagédo de eventos culturais, festivais, campeonatos,
tomeios e competigbes de carater amistoso e oficial;

. Proporcionar a integragéo, socializagdo, a satide corporal e a educagéo,
orientac&o esportiva e social aos seus associados, proporcionando a
garantia de dignidade da infancia e do envelhecimento;

V. Contribuir para o progresso material e técnico adotando medidas que que
tenham por objetivo assegurar esse fim considerando como base as
federacgbes e confederagies respectivas de cada esporte;

V. Organizar, regulamentar, coordenar e aperfeigoar a préatica dos jogos,
dirigindo-se de acordo com a legislagé@o esportiva vigente;
VL Fomentar através dos desportos, condi¢bes favoraveis a salde,

disciplina, formacéo pessoal, cultura e cidadania, e no bem-estar social e
na qualidade de vida;

VII. Contribuir com uma ag¢do multiplicadora e inclusiva em Alegrete (RS) no
desenvolvimento de uma atividade fisica;
VIil. Desenvolver as habilidades pertinentes para a pratica da integragéo e

socializagéo, incentivar, representar, interagir, socializar e participar de
encontros, festivais e competigdes no estado do Rio Grande do Sul.
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CAPITULO I
Dos Orgdos Deliberativos oo o8
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Art. 4° - Ficam constituidos os seguintes 6rgédos deliberativos:

I. Assembleia Geral;
Il. A Diretoria Executiva;
Ill. O Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
Dos Saécios

Art. 5° - S3o associados todos e todas que, sem impedimentos legais, forem
admitidos como tais, sendo aprovados pela Diretoria da Associagéo, classificados
segundo a categoria de:

I.  Fundadores - aqueles que tornam parte da fundagéo da Associacao;

Il.  Efetivos - scios contribuintes que apos preencherem a proposta de sécio
forem aprovados pela dire¢ao;

Ill. Beneméritos — todo cidaddo que tenha efetivado uma contribuigéo
significativa tanto material, econémica ou de servico relevante e
indispensavel a consecugao dos objetivos da associagao;

IV. Os sdcios convidados.

CAPITULO IV
Dos Deveres e Direitos dos Socios

Art.6° - S0 direitos dos Associados:

L. Participar das atividades da associagao;
i Tomar parte nas assembleias gerais com igual direito de voto
. Votar e ser votado para os cargos da Administragao.

V. Propor a diretoria quaisquer medidas que julgar de interesse da
associagao.

Art.7° - Sao deveres dos Associados:
I Respeitar e cumprir as decisbes das assembleias e demais 6rgéos

dirigentes da entidade;
. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposi¢oes internas;
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. Zelar pelo nome da associagdo; 3 @(E
V. Participar das assembleias gerais. UeGee®
V. Pagar de trinta em trinta dias suas mensalidades;
VL. Comparecer as reunioes de Assembleia Geral;
VIL. Acatar as decisdes impostas pela Diretoria e Assembleia Geral;
VI Concorrer por todo o meio para o engrandecimento e progresso da associagao;
IX. Assumir dentro de quinze dias o cargo para o qual fora eleito.
CAPITULO V

Da Administragéo
Artigo 8° - A associagdo serd administrada pelos seguintes 6rgéos:

I. Assembieia Geral;
. Conselho Fiscal
1. Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
Da Assembleia Geral

Art. 9° - A assembleia geral é o 6rgdo maximo e soberano de vontade social e sera
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico. Para as atribuigdes previstas no inciso | e V é exigida a deliberagéo
da assembleia geral especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagéo, sem a presenca de 50% (cinquenta por cento) dos
associados mais um, ou com menos de 10% (dez por cento) dos associados nas
convocagoes seguintes.

Art. 10 - S&o atribuigbes da Assembleia Geral

l. Eleger os membros da Diretoria Executiva;
il Destituir os membros da Diretoria Executiva;
I, Referendar a admisséo dos associados feita pela Diretoria;

Iv. Aprovar a exclusdo dos associados da entidade;
V. Alterar o Estatuto; e
VL. Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagio

das contas e balango anual.

Art. 11 - As assembleias serdo ordinarias e extraordinarias

Paragrafo primeiro. Ordinarias
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I Para eleger a diretoria e conselho fiscal,
il Para comemorar o aniversario da associagao e dar posse a diretoria e ao
Conselho Fiscal.
Hi. Prestagio de contas anual.

Paragrafo segundo. Extraordindrias

k As convocadas pela diretoria;
il As de acordo com o artigo 8°, inciso .

Art. 12 - A convocagao para reunido da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
publico na midia social e aberta da entidade.

CAPITULO VI
Da Diretoria

Art. 13 - A Associagéo Desportiva e Cultural Grupo Superag&o, sera administrada por
uma diretoria com mandato de trés anos cujos membros obrigatoriamente residirao
em Alegrete.

Art. 14 - Compor-se-a esta diretoria de 04 (quatro) membros assim discriminados,
presidente, vice-presidente, secretaria geral e tesoureira, que exercerao suas fungbes
sem remuneracgao.

Art. 15 - S3o atribui¢des da Diretoria coletivamente:

L Administrar a associagéo reunindo-se para este fim, duas vezes em cada
més ou sempre que julgar necessario;
Il Cumprir e fazer cumprir os estatutos e o regulamento interno;
. Resolver os casos omissos neste estatuto que requeiram urgéncia;

V. Convocar, quando necesséria Assembleia Geral;

V. Aplicar sangdes de acordo com este estatuto e regulamento interno;
VL. Instaurar inquéritos e sindicancias necessarias;
Vil Substituir os membros eleitos que ndo tomarem posse de seus cargos

decorridos quinze dias da posse da diretoria e conselho fiscal, bem como
0s que embora empossados faltarem a trés reunibes consecutivas;

Vill. Preencher em qualquer época os cargos vagos da diretoria, a excegdo do
presidente;
IX. Nomear as comissdes que se fizerem necessarias;
X. Admitir e demitir sécios de acordo com este estatuto;
XI. Organizar o regulamento interno;

Srbnyaes?
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XIi. Observar a qualquer sécio que deixar de cumprir o que determina este
estatuto;
Xl Fazer as despesas ordinarias da associagdo;
XIV. Requerer a Assembleia Geral a autorizagéo de despesas ordinarias;
XV. Cumprir com os objetivos gerais e especificos para o qual a entidade foi
instituida.

Paragrafo primeiro. Os atos da Diretoria s6 poderdo ser revogados pela
Assembleia Geral, com pauta especifica para tal.

Paragrafo segundo. Considerar-se-a reunida a diretoria quando presentes a
reunido metade mais um de seus membros.

Art. 16 - O Presidente da Associagdo é o seu representante legal em juizo ou fora
dele, e também o executor das deliberagdes da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral.

Paragrafo unico. O presidente podera suspender ou encerrar qualquer reunido da
diretoria ou assembleia geral, quando os &nimos se tomarem exaltados ou
tumultuosos, dificultando os trabalhos da mesa, bem como ordenar a retirada do
recinto de qualquer sécio que uma vez advertido persistir de modo inconveniente.

Art. 17 - Sao atribuigbes do Presidente:

. Convocar, abrir e encerrar as sessdes da Diretoria e da Assembleia Geral
presidindo-as;
. Submeter a votagéo e discussdo as matérias constantes da ordem do dia
e proclamar seu resultado;
. Submeter a ata em discuss&o assinando-a depois de aprovada;

V. Decidir com “voto minerva” as questies em empate;
V. Propor a nomeagao de comissdes necessarias;
Vi Rubricar os livros da associagéo, assinar atas, diplomas, correspondéncias
e demais documentos;
VIL Encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes com os comprovantes de
receita e despesa;
Vil Fixar data para reunides da diretoria e das assembleias ordinarias e
extraordinarias;
IX. Promover a realizagéo de investigages e de diligéncias especiais;
X. Assinar com o tesoureiro, ou o secretario todos os cheques, ordem de
pagamento e demais titulos crediticios:
XI. Apresentar & Assembleia Geral, no fim de seu exercicio, um relatério

minucioso de sua gestio;
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X, Representar a associagdo em solenidades oficiais e no caso de
impedimento delegar esta atribuigdo ao vice-presidente, ou ainda, a
qualquer outro membro da diretoria;

Xl Adotar em nome da associagao, qualquer providéncia de carater inadiavel,
submetendo-a na sessédo imediata & homologagao da diretoria.

Art. 18 - O Vice-presidente é o substituto legal e sucessor legal do presidente em
pleno mandato da Diretoria Executiva.

Art. 19 - Das atribuigdes legais do Vice-Presidente:

L Substituir o Presidente em caso de impedimento;
Il.  Suceder o Presidente em caso de vaga na presidéncia da associag&o;
lll.  Auxiliar o Presidente na administragéo da Associago.

Art. 20 - Das atribuiges da Secretaria Geral:

I Dirigir a associagdo, preparar e encaminhar todo o expediente social da
associagao;
i Redigir as atas das sessfes da diretoria e das assembleias gerais,
autenticando-as com a sua assinatura;
i. Substituir o Presidente na falta do Vice-Presidente;

V. Dar publicidade dos atos oficiais da associagéo;
V. Fazer sob sua guarda a responsabilidade, todos os arquivos da
associagao;
VI Assinar com o Presidente toda a correspondéncia oficial;
Vil. Comunicar com oficio os sécios admitidos ou demitidos, nomeados ou
eliminados, para fazerem parte de qualquer comiss&o;
VIIL. Passar a seu sucessor todo o arquivo da associagdo devidamente em

ordem guando findo o exercicio de sua gestso.

Art. 21 - Das atribuigbes da Tesoureira:

I Manter em dia e devidamente escriturados, todos os livros da tesouraria;
. Proceder a arrecadagdo dos valores que constituem a receita da
associagéo, sendo responsavel pelos mesmos e de todos os bens de sua
guarda;
Il Depositar em estabelecimento bancério, escolhido pela diretoria, os
valores em dinheiro da associagéo;
V. Propor a diretoria a alienagéo de todo o material julgado inttil a
associagéo;



V. Pagar as despesas autorizadas pela diretoria ou pela assembleia geral,
mediante o comprovante das contas apresentadas;
VI Proceder da mesma forma com o Presidente conforme artigo 15, inciso X;

VIL. Organizar mensalmente o balancete da receita e despesas da
associagédo, submetendo-a a apreciagdo da diretoria;

VIl Organizar e manter devidamente em ordem a grade geral de s6cios,
apresentando a diretoria uma relagédo trimestral dos que se acham em
atraso;

IX. Apresentar ao fim do exercicio um balancete geral do movimento da
tesouraria.

Art. 22 - O exercicio fiscal tera a duragéo de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 23 - Ao fim de cada exercicio fiscal, a Diretoria elaborara, com base na
escrituragdo contabil da associagdo, um balango patrimonial e a demonstragéo do
resultado do exercicio, bem como uma discriminagdo das origens e aplicagdes de
recursos.

CAPITULO VIII
Do Conselho Fiscal

Art. 24 - O Conselho fiscal compor-se-a de trés membros titulares e dois membros
suplentes, sendo que o presidente devera ser um dos membros titulares eleito por
votacgdo entre os seus pares do conselho.

Paragrafo unico. O mandato do Conselho Fiscal termina com o mandato da Diretoria
Executiva.

Art. 25 - Das atribuigées do Conselho Fiscal:

I Examinar a escrituragdo e documentos da tesouraria ou contabilidade
da associagéo, a fim de observara exatiddo dos langamentos, a ordem dos
livros e o cumprimento das prescrigoes legais, relativas a administragdo
financeira;

Il.  Dar parecer sobre receitas e despesas da Associagéo

ill.  Apresentar balancetes semestrais e balango anual;

iV. Opinar sobre qualquer matéria financeira, submetida ao seu exame pelo
Presidente;

V. Apresentar anualmente a Assembleia Geral parecer sobre o movimento
econdmico e financeiro da entidade;

VI. Fiscalizar a Execugdo Orgamentaria.
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CAPITULO IX Feopeye
Das penalidades

Art. 26 - A infragdo de qualquer dispositivo do presente estatuto por parte de qualquer
associado sera punida da seguinte forma:

I.  Adverténcia por escrito;
ll.  Suspenséo por trinta dias ou um ano;

Paragrafo Unico. Aos senhores sécios que de uma forma ou de outra ndo se
portar condignamente perante aos demais socios, eliminagdo, bem como os que de
forma ou outra concorrerem para a degradagéo moral da associagéo.

CAPITULO X
Da Receita e Despesa

Art. 27 - Constituem receita da associagdo:

I As joias e mensalidades arrecadadas;
il As subvengoes e auxilios provenientes dos poderes publicos federais,
municipais, estaduais, assim como donativos particulares;
. Rendas eventuais.

Art. 28 - Constituem despesa da associagao:

l. Expediente de secretaria e tesouraria;
1. Realizagoes de bailes, conferéncias culturais, disputas desportivas e
outras atividades sociais;
1. Direitos autorais e associagao de classe;
V. Despesas eventuais.

CAPITULO XI
Das Eleigoes

Art. 29 - As elei¢bes para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, realizar-se-ao
na primeira quinzena do més de margo, de trés em trés anos, em data estabelecida
previamente convocado pela Diretoria Executiva.

Art. 30 - As eleigdes serdo feitas pelo voto direto e secreto dos sécios em pleno gozo
de seus direitos sociais.
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Paragrafo primeiro. O Presidente depois de encerrada a votagdo nomeara uma
comissdo para constituir a mesa escrutinadora, delegando ao Presidente desta
Comisséo todos os poderes para o desempenho de sua missao,

Paragrafo segundo. As cédulas para votagdo poderdo ser impressas ou
datilografadas sem rasuras que possam prejudicar sua leitura.

Art. 31 - No caso de os candidatos obterem 0 mesmo nimero de votos, considerar-
se-a eleito o mais antigo no caso da mesma antiguidade, o mais idoso e ainda em
caso de igualdade recorrer-se-a ao sorteio.

CAPITULO Xii
Da Dissolugao da Associagao

@ Em caso de dissolugdo da associagdo, definida em assembleia geral
convocada para este fim, seus bens serdo doados a uma entidade assistencial com

sede na cidade de Alegrete.

CAPITULO Xili
Das Disposigbes Gerais

Art. 33 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigages constituidas pela associagao, salvo se agirem com ma-fé ou dolo, ou seja,
com intengdo de causar algum dano a terceiros.

Art. 34 - A Associagdo para a execugao de seus objetivos podera contratar prestagéo
de servigos especializados de monitoramento, treinamento ou similar, inclusive dentre
seus membros.

Art. 35 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 36 - Fica eleito o Foro desta Comarca de Alegrete-RS para qualquer agéo
fundada neste estatuto.

il
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECAO DE LEGISLACAO

TERMO DE FOMENTOQO

Celebram entre si o Municipio de Alegrete ¢ o
Associagdo Desportiva e Cultural Grupo Superagio.

O MUNICIPIO DE ALEGRETE/RS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 87.896.874/0001-57,
neste ato representado por seu Prefeito, JESSE TRINDADE DOS SANTOS, inscrito no CPF sob o n°
008.381.290-30, residente e domiciliado no Municipio de Alegrete/RS, no exercicio de suas atribui¢des
legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica e a Associacio Desportiva e
Cultural Grupo Superagio, inscrita no CNPJ sob o n° 49.41 9.109/0001-57, situada na Av. Euripedes Brasil
Milano, 2370 — Centro, em Alegrete/RS, neste ato devidamente representada por sua Presidente, Sr.
Fernanda Carvalho Alves, inscrita no CPF sob o n® 005.946.550-64 residente e domiciliado na cidade,
doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como nos principios que
regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este TERMO DE FOMENTO, na
forma e condigdes ¢stabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1. O presente Termo de Fomento, tem por objeto, a implementagdo do Projeto “Judo em agdo: Campedes
para a Vida”, promovendo o desenvolvimento integral de até 50 criangas e adolescentes, com idades entre 6
e 17 anos, por meio da oferta regular de oficinas de judd e agdes socioeducativas mensais, em espagos
seguros ¢ acessiveis, com foco na formagdo cidadi, na prevengio de situagdes de risco social e no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. A proposta visa garantir o direito ao esporte, a
convivéncia e ao desenvolvimento humano, conforme previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), contribuindo para a inclusio social e a construgio de trajetorias positivas de vida. As agdes serio
executadas de forma continua durante 10 meses, com acompanhamento técnico e metodologia participativa,
sob responsabilidade da Associagdo Desportiva e Cultural Grupo Superagio.

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAQ

2.1 A presente parceria tera como gestor pela Administragio Municipal a SRA. SANDRA DA SILVA
DORNELES, conforme Portaria n® 2.217/2026.

2.2 A presente parceria terd como Comissdo de Fiscalizagio do COMDICAA os seguintes membros
definidos no Decreto 219/2026:

a) Sra. Jucelaine Saraiva Lencina - PRESIDENTE

b) Sra. Cintia Jaques de Moura

c) Sra. Stefani Muciol Bilheri

2.3 A presente parceria terd como gestor pela entidade a Sr®. Fernanda Carvalho Alves, inscrita no CPF sob o
n° 005.946.550-64, residente e domiciliado nesta cidade

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administragdo Publica repassard a OSC o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) em parcela
unica, conforme Plano de Trabalho.

3.2, Para a celebragio do objeto, correra as despesas & conta da dotagdo orgamentdria da Rubrica:
Subvengdes Sociais 3.3.50.43.00.00.00

3.3. Em caso de celebragio de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para
cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Publica.
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4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete & Administragdo Publica:

I — Transferir os recursos & OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte
integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

IT — Fiscalizar a execu¢do do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas:

III — Comunicar formalmente 4 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugio das agdes, fixando-lhe,
quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as devidas
regularizagdes;

V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragdo
Publica poderd ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, ¢ sem
que esta tenha direito a qualquer indenizagio no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificagio;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;,

VII — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdencidrios dos trabalhadores ¢ prestadores de servigos da 0SG;

VIII — Apreciar a prestagdo de contas parcial, quando houver, que devera ser apresentada nos termos do
Decreto 469/2017.

IX — Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, nos prazos estabelecidos pelo Decreto 469/2017,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, devendo ser
analisada pela Administragdo Municipal.

IX — Publicar, por meio da Secretaria de Administragdo, o extrato deste Termo de Fomento no site oficial do
Municipio.

4.2. Compete 2 OSC:

I'— Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Publica,
observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, relativas a aplicagdo dos recursos;

II' — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do ¢ ao adimplemento deste Termo de Fomento, nido se
caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da Administragdo Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragio do objeto da parceria ou restri¢io a sua execugdo,

[T — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos do Decreto Municipal n® 469/2017 e do Manual de
prestagdo de Contas, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV — Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidéria, pela execugdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Exccutar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito, universal
e igualitario;

VI — Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a realizagdo
dos servigos ¢ agdes pactuadas, através da implantacdo de manutengdo preventiva e corretiva predial e de
todos os instrumentais e equipamentos;
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VII — Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mio de obra
necessdria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VIII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servicos;

IX ~ Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagio de dano
causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

X — Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em
razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

XTI — Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao desenvolvimento das
agdes objeto desta parceria;

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos ¢ contrato de trabalho;

XIII — Prestar informagdes ¢ esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos agentes
publicos, em especial aos designados para a comissdo de monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria,
do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes
referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execucao do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos ¢ eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em instituigdo financeira oficial indicada pela Administracdo Publica, assim como as
receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestagdes de contas; e

XV — Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagio de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste
Termo de Fomento e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragio econdmica serd feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nio seja o caso de restituicdo
integral dos recursos;

XVI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito ds despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observéncia das cldusulas pactuadas neste Termo
de Fomento, sendo vedado:

[ — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piiblico com recursos vinculados & parceria;

II — modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

III — utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de
trabalho;

[V — pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V — efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administragdo Publica der causa ao atraso;
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VI - efetuar pagamento de despesas bancarias;

VII - transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas bancarias;

VIII - retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

X —realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetiria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagio de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promog¢ao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n°
13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverio ser depositados em conta-corrente especifica
no Banco Banrisul, conta corrente especifica n® 06.012729.2-5. agéncia 0110.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos s mesmas
condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusio, dentncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo

devolvidos & Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de
Processo Administrativo Especial, nos termos da Lei Municipal n°. 4.615, de 07 de dezembro de 2010.

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria ser realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita 4 identificagdo do beneficidrio final ¢ & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitird a realizagdio de pagamento com cheque nominal.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas devera ser apresentada até 15 (quinze) dias apoés a aplicagdo do recurso, conforme
Cronograma de Desembolso estabelecido no Plano de Trabalho e no instrumento da parceria,

6.2, A prestagio de contas final dos recursos recebidos, deverd ser apresentada conforme o Decreto
Municipal n® 469/2017 e Manual de Prestagdo de Contas, o qual ¢ parte integrante do presente instrumento.

7.DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data mencionada no Plano de Trabalho, podendo ser
prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada a Administragdo Publica no prazo méaximo de dez dias antes do fim da parceria.

7.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragdo Publica
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de
Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e desde que firmados no prazo maximo de 30 dias
antes do término da parceria.
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8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragio de valores ou de metas, mediante termo
aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administragao Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanharé a execugdo do objeto deste Termo de Fomento através de seu
gestor, que tem por obrigacdes:

[ — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

IT = Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

[T — Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas parcial e final, com base no relatorio técnico
de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de monitoramento e
avaliacdo.

9.3. A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente
designada.

9.4. A Administragdo Puiblica, por meio da Secretaria responsével pela parceria, emitira relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeterd 38 Comissido de Monitoramento e Avaliagdo designada,
que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC.
9.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
I — descrigdo sumaria das atividades ¢ metas estabelecidas;

IT — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

Il — valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV — andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

9.6. Na hipdtese de o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo evidenciar irregularidade ou
inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a Organizagdo da Sociedade Civil para, no prazo
de trinta dias:

I —sanar a irregularidade;

1T — cumprir a obriga¢do; ou

[II — apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigagao.

9.7. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

9.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos érgdos de controle, a execugdo da
parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.
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9.9. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugdo do
plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAOQ

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa inten¢do no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes ¢
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatacdo das
seguintes situagdes:

I = Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il — Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento:

[T — Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Municipal n°
4.615/2010 e Regime Juridico dos Servidores, a administragdo publica municipal podera, garantida a prévia
defesa, nos moldes do Processo Administrativo Especial, aplicar & organizagdo da sociedade civil parceira as
sangdes de:

I — adverténcia;

IT — suspensdo temporaria nos termos do inciso II do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014; ¢

Il — declaragdo de inidoneidade nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

11.2. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela organizagdo da sociedade civil no dmbito da parceria que ndo justifiquem a aplicagio de
penalidade mais grave.

11.3. A san¢do de suspensio tempordria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragio, execugdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢do da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstdncias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administragdo publica
municipal.

11.4 A sangdo de suspensio tempordria impede a organizagdo da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com orgdos e entidades da administragio publica
municipal por prazo ndo superior a dois anos.

11.5 A sangdo de declaragdo de inidoneidade impede a organizagdo da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, ¢ apos decorrido o prazo de dois anos da
aplicacdo da san¢do de declaragdo de inidoneidade.

11.6 A aplicacdio das sangdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia
exclusiva de Secretario Gestor do termo de colaboragao, de fomento ou de acordos de cooperagao.
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11.7 Da decisdo administrativa que aplicar as sancgées previstas nos incisos I a III da Clausula 11.1 do
presente instrumento, caberd recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da
decisdo.

12. DO FORO E DA SOLUGCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Alegrete é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia
tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participagdo da
Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se
manifestard a Procuradoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de igual teor ¢

forma, para os efeitos legais.
aio de 2026,

/
K :Z,/’N)ﬁ?"l{lf‘mn//&/(/’kﬁ :
‘ 1%

ito de Alegrete  Associagio D/e:p/ortiva ¢ Cultural Grupo Superagiio
Fernanda Carvalho Alves

-

Pref
Jesse Trindade dos Santos

va Domeles
Sandra da g‘gpa s
(\/ \ o 2R 026 C
) Ma%ig- %fqéi . '
Gestora da Parceria pelo Municipio Secretiria de Promogio e Desenvolvimento Social
Sandra da Silva Dorneles Daniela Soares Domingues
Daniela Domingues
Secretaria de Promagéo e
lDesenvoIvimento Social
Portaria 614/2025 - Matricula 129437
LJ I/ =

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - COMDICAA
Tania Mara Pacheco Gomes

Comissdo de Fiscalizagdo do Conselho Municipal do[Direitos da Crianga e do Adolescente
Presidente: Jucelaine Saraiva Lencina '{( 4 GL)J O4 AL ened A

Vice-Presidente: Cintia Jaques de Moura wrbia, “Yacas Lox 'Mgbv‘wq de 'QJC’stp
J

Secretéria: Stefani Muciol Bilheri (4, Jon Mo c! K

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
Centro Administrativo Municipal — José Rubens Pillar Rua Major Jodo Cezimbra Jacques, n° 200



