PREFEITURA DE ALEGRETE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIADE PROMOGAOQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE -~ COMDICAA
LEI MUNICIPAL 4.761, DE 06 DE MAIO DE 2011

ANEXO II: PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:"

NOME DA INSTITUICAG: e\, A

ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO 49.419.109/0001-57
SUPERACAO

T1PO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE VLT (X)SemFmsLucratlvos ‘.

( )Cooperativa

BAIRRO: Centro ~ CIDADE: UF.RS  CEP: 97541210
‘ i Alegrete

E-MAIL: adcgsalegrete@gmail.com - TELEFONE: (55) 996296687 ‘

CONTA BANCARIA ESPECIFICA: 06.012729.3-3  BANCO: AGENCIA: 0110

NOME DO RESPONSAVEL: Fernanda Carvalho Alves CPF: 005.946.550-64

PERIOEO DE MANDATS. T BETOENTIDADEIOREAG —TCaRGo: .

2023 a 2026 - EXPEDIDOR: 8094480442/SSP Presidente

ENDERECO: Av. Burfpedes Brasil Milano, 370 CEP: 97541-210

2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: . _ PRAZODEEXECUGAO

“Jovens em Campo” INiICIO TERMINO

30 dias ARR 300 dias ARR

2.1 CARACTERIZACAO DA ENTIDADE:

A Associacdo Desportiva e Cultural Grupo Superagio é uma organizagio da sociedade civil sem fins lucrativos, com
sede no municipio de Alegrete/RS. Sua atuagio é voltada & promogdo do esporte, da cultura e da incluséo social de
criangas, adolescentes e suas familias, através de projetos e agdes que visam o fortalecimento de vinculos
comunitarios, o incentivo a pratica esportiva e a promogédo de valores de cidadania.

2.2 PUBLICO ALVO .
O publico-alvo do projeto “Jovens em Campo” ¢ composto por aproximadamente 100 criangas e adolescentes, com |
idades entre 10 e 18 anos, residentes no bairro Capio do Angico e em comunidades proximas, no municipio de -
Alegrete/RS.
Bssas criangas ¢ adolescentes vivem em uma regido marcada por altos indices de vulnerabilidade social, onde muitas
familias enfrentam dificuldades econdmicas, precariedade habitacional e acesso restrito a politicas publicas de !
esporte, lazer ¢ cultura. Em muitos casos, esses jovens estdo expostos a riscos sociais, como a evasdo escolar, 0 :
envolvimento com drogas, situagdes de violéncia e a falta de espagos seguros para convivéncia e desenvolvimento
saudavel.
Além das limitagdes socioecondmicas, essas criangas e adolescentes também lidam com a escassez de oportunidades
estruturadas para a pratica esportiva, o que prejudica seu desenvolvimento fisico, emocional e social. Para muitos, a
auséncia de atividades extracurriculares acaba reforgando ciclos de excluséo e marginalizag@o. f
O projeto busca romper com esse ciclo, oferecendo acesso gratuito a pratica regular do futebol de campo e a

atividades socioeducativas, em um ambiente seguro, acolhedor e orientado para o fortalecimento de valores como o

respeito, a disciplina, a solidariedade e a cidadania.
A |
A parceria tem por objeto a realizagio de atividades esportivas e socioeducativas voltadas a inclusdo social e ac
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, por meio da pratica regular do futebol de campo e agdes
formativas que promovam valores de cidadania, convivéncia pacifica e fortalecimento dos vinculos comunitarios. :
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2.3 OBJETO DE PARCERIA: —
A parceria tem por objeto a reallza(;ao de atividades e%portxvas e socioeducativas voltadas a inclusdo soua
ydcsenvolw imento integral de criangas e adolescentes, por meio da pratica regular do futebol de campo e agdes formativas
que promovam valores de cidadania, convivéncia pacifica e fortalecimento dos vinculos comunitarios.

2.4 DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBIJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
. ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS):

O batrro Capdio do Angico, em Alegrete/RS, enfrenta diversas situagdes de vulnerabilidade social que afetam diretamente
o desenvolvimento de criangas ¢ adolescentes. De acordo com informagdes da rede socioassistencial local, composta
pelo CRAS, Conselho Tutelar e dados do Cadastro Unico (CadUnico), a comunidade apresenta um cenario de pobreza,
desemprego, baixa escolaridade, violéncia e auséncia de espagos publicos adequados para lazer e praticas esportivas.
Muitas criangas e adolescentes do bairro convivem diariamente com a falta de oportunidades que permitam o seu
desenvolvimento pleno. Essa auséncia de alternativas positivas para o tempo livre aumenta a exposi¢ao a situagdes de
risco social, como a evasdo escolar, o uso precoce de alcool e drogas, a violéncia urbana e a desestruturago dos vinculos
familiares.
I nesse contexto que o projeto “Jovens em Campo™ pretende intervir de forma direta e preventiva, oferecendo acessg
oratuito e regular a pratica do futebol de campo, além de atividades socioeducativas mensais voltadas a formaggo cidada,
valorizagdo da convivéncia pacifica e promogdo de habitos saudaveis.

/\s metas e atividades do projeto foram planejadas exatamente para responder a essa realidade, promovendo:

o Inclusdo social e ocupagdo saudavel do tempo livre;

o Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

. Estimulo & permanéncia na escola e ao protagonismo juvenil,
@ Prevencdo de situagdes de risco e vulnerabilidade social.

A pratica esportiva continua e orientada, combinada com momentos educativos ¢ de reflexdo, contribuira para
transformar a realidade desses jovens, oferecendo um ambiente seguro e positivo que favorece o desenvolvimento fisico

emocional e social, alinhado aos direitos fundamentais preconizados pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA).
{

2.5 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAC
A auséneia de politicas publicas efetivas de esporte e lazer para criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade
social contribui para o agravamento de desigualdades e riscos sociais. O projeto “Jovens em Campo” justifica-se coma
uma iniciativa que, por meio do esporte, oferece um ambiente de prote¢fo social, desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e estimulo a permanéncia na escola.
O futebol, enquanto atividade coletiva, favorece o trabalho em equipe, a disciplina, o respeito as regras e a valorizagic
da convivéncia pacifica. Além disso, o projeto reforga o direito ac esporte e ao lazer, garantidos pelo Estatuto da Crianga
' escente (ECA).

3.1 GERAIS

Promover a prote¢do social, o desenvolvimento integral e a inclusdo de criangas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio da pratica regular do futebol de campo e de atividades socioeducativas que estimulem
valores de cidadania, convivéncia pacifica e fortalecxmento de vinculos familiares e comunitarios.

3.2 ESPECIFICOS

1 Oferecer treinos regulares de futebol de campo como ferramenta de incluso social, educagdo ¢ promogéo da saude;
2. Proporcionar encontros mensais de formacéo cidada, com tematicas voltadas a direitos humanos, convivéncia, respeito e

autocwdado,
3. Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, promovendo espagos de convivéncia saudavel e prevengio de situagdes

de risco social;

Estimular a permanéncia na escola, o compromisso com o aprendizado e a valorizagdo da educa¢@io como caminho para o
desenvolvimento pessoal;

5. Promover habitos de vida saudaveis, incentivando o esporte como pratica continua e positiva para a satde fisica ¢ mental.

Es
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4.1 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS EDE
CUMPRIMENTO DAS METAS:

O projeto Jovens em Campo sera executado ao longo de 06 meses, atendendo 100 criangas e adolescentes, com agdes
estruturadas nas dimensdes esportiva, socioeducativa e comunitaria. A metodologia organiza o desenvolvimento das
atividades em diferentes fases: mobilizagdo inicial, oficinas esportivas, encontros socioeducativos, eventos
integrativos e monitoramento continuo.

1. Mebilizacéiio, Divulgaciio ¢ Inscrigdo

A equipe realizara a divulgacfo comunitaria, contatos com escolas e atendimento as familias para a inscrigdo dos 100
beneficiarios.

Atividades:

@ Divulgacdo em escolas, grupos comunitarios e redes sociais
® Triagem e acolhimento das familias

@  Assinatura de termos e documentacdo

€ TFormacdo das turmas

Carga horaria prevista: 14h
Responsavel: Coordenagdo Técnica

2. Oficinas Esportivas / Treinamentos
As oficinas ocorrerdo duas vezes por semana, com 1 hora de durag@io por sessdo, totalizando:
® 40 treinos/oficinas ao longo de 5 meses
® 40 horas de atividade pratica

As atividades contemplardo fundamentos técnicos, condicionamento fisico, disciplina, trabalho em equipe ¢
participagdo ativa.

Responsavels: Instrutores Esportivos
3. Encontros Socioeducativos (mensal, durante 6 meses)
Serdo realizados 6 encontros, com duragfo de 2 horas cada, abordando temas como:
@ Convivéncia comunitaria
® (idadania e direitos
@ Respeito e disciplina

@ Prevencio de situacdes de risco
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@ Satde, bem-estar e autocuidado

Carga horaria total: 12h
Responsavel: Educador Social / Pedagogo

4. Eventos Esportivos e Comunitarios
® Dois eventos esportivos serdio realizados:
® Lvento de Inicio (integragdo e apresentagdo)
@ Lvento de Encerramento (avaliagdes, jogos e conclusio)

Carga horaria total dos eventos: 16h
Responsaveis: Coordenagdo + Instrutores + Monitores

5. Acompanhamento ¢ Monitoramento

(> acompanhamento se dara de forma continua, com controle de presen¢a, acompanhamento da evolugdo e contato
direto com as familias.

Carga horaria prevista: 20h
Responsavel: Coordenacdo Técnica

Meta 1 — Realizar 40 oficinas esportivas ao longo de 5 meses
Atividades:

Planejamento técnico

Iixecucdo das oficinas 2x/semana

Avaliacdo da evolucdo

Controle da presenga

e ®e6

Carga horaria: 40h
Responsavel: Instrutores Esportivos

Meta 2 — Realizar 6 encontros socioeducativos
Atividades:

©® Rodas de conversa

€ Temas educativos mensais

& Registros e materiais didaticos

Carga horaria: 12h
Responsavel: Educador Social
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Meta 3 — Atender 100 criangas e adolescentes com frequéncia minima de 70%
Atividades:

@ Inscricdo

@  Acompanhamento semanal

€ Monitoramento de indicadores
& (Contato com familias

Carga horaria: 20h

Responsavel: Coordenagdo Técnica

Meta 4 — Realizar 2 eventos esportivos
Atividades:

@ Planejamento e divulgacdo

® [xecugdio dos jogos e atividades

@  Avaliacdo pds-evento

Carga horéaria: 16h
Responsavers: Coordenacio + Instrutores

Meta 5 — Elaborar relatérios mensais
Atividades:

@  Sistematizac8o de dados

@ Registros fotograficos

@ Indicadores de desempenho

Carga hordria; 18h
Responsavel: Coordenag@o Técnica

5.2 RESULTADOS ESPERADOS:
- 100 participantes inscritos € acompanhados.
- 40 oficinas realizadas, com frequéncia média > 70%.
- 6 encontros socioeducativos com participagio > 80%.
- 2 eventos com publico superior a 120 pessoas somadas.
- Evolugdo esportiva observada em 40% dos beneficiarios.
- Melhora em indicadores socioemocionais em 60% dos jovens.
- Entrega dos relatérios mensais, contendo indicadores oficiais.

5.3 PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
Para garantir o monitoramento e a avaliagdo do projeto, serdo utilizados os seguintes pardmetros:

° Registro de frequéncia dos beneficiarios nos treinos e encontros (meta minima: 75% de participagdo);
J L.istas de presenga com assinatura ou registro digital;

. Relatorios mensais de atividades elaborados pela equipe técnica,

. Registros fotograficos e audiovisuais das agdes;

. Avaliagdo qualitativa com os participantes ao final do projeto.
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6. CRONOGRAMA DE E .
- META ETAPAJF G RFISICO DURACAO
UNIDADE /QUANTIDADE | INICIO| TERMINO
01 Ohcme}s 40 treinos/oficinas TREI 40 30 ARR| 180 ARR
I-sportivas (1h, 2x/semana)
02 bncontros e ontros (2h) ENC 06 30 ARR| 180 ARR
Socloeducativos
03 Atendimento aos Inscrigdo + UNI 100 15ARR| 180 ARR
) Beneficiarios lacompanhamento
04 Eventos Evento inicial + EVT 02 45 ARR| 180 ARR
Lsportivos encerramento
05 Relatorios 6 relatérios REL 06 30 ARR| 180 ARR
Mensais
_7-PREVISAODARECEITAEDESPESAR$S1,00
; RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
TOTAL GERAL R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
: DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
TOT AL GERAL R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) -
8 1 - CONCEDENTE
META 1° MES 2° MES 3°MES 4°MES 5° MES 6° MES
R$ 40.000,00

_META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

8.2~ PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5°MES 6° MES

META 7° MES 8° MES 9° MES 10°MES | 11°MES 12° MES
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PREFEITURA DE ALEGRETE
ESTADO DG RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE PROMOGAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LEI MUNICIPAL 4.761, DE 06 DE MAIO DE 2011

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE — COMDICAA

9~DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICAGCAO - VALOR
Material de Consumo R$ 20.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 10.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucao R$ 10.000,00

Equipamentos e Materiais Permanentes

Demeétrio Ribeiro, no 57 fundos/Centro - CEP:97.542-200

(55) 3120-1018 comdicaa@amail.com
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TODOS OS ITENS PROPOSTOS NA APLICACAO DEVEM ESTAR
LISTADOS/DISCRIMINADOS EM ANEXO AO PLANO DE TRABALHO

LEPIVIUNIUIPAL 4.70 L, UEUS UE VIATIUUE AUfOTAL | R$ 40-000,0

10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser énkcammhada conforme prev1sto na Le1 13 0 1 9/2014 e
Decreto Municipal n® 499/2016 ou outro que o substitua.

11-DECLARACAO |

Na qualidade de representante leoal da , declaro,
para fins de comprovacéo junto a0 MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou
qualquerentidade da Administragdo Piblica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotag¢des consignadasno orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por
este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

\ 1 o X ) s -
MWJQ Al ade Lo de JoC [ J/L/ﬂ('\n”vc{(k %@uwoﬁ@xf Q{@A’g

/7 Alegrete (RS) dé/de Nome do Presidente "

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
12.1 - Secretario(a) de Municipio requisitante:
{ ) Aprovado ( ) Reprovade
Data: / / Assinatura:
12.2 A— Comissao de Selecio:
(( } Aprovado ( ) Reprovade
Data: A Assinatara:

B — Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX: COMDICA,
Consetho do ldose, etc)

{ ) Aprovado { ) Reprovade

Data: / / Assinatura:

C- Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)

}Q Aprovado ( ) Reprovado '

Data: 09 /7 8 Assinatura:

D- Chefe do Poder Executivo:

{ )y Aprovado { ) Reprovade

Data: / / Assinatura:

Demétrio Ribeiro, no 57 fundos/Centro — CEP:97.542-200
(55) 3120-1018 gomdicaa@amail.com
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7 Assonacdo Despietiva g Cultural

Grupo Superacio

ANEXO Vill

Declaragdo sobre a abertura de Conta corrente especifica

Fernanda Carvalho Alves, presidente/diretor/provedor do (a) Associagiio Desportiva e Cultural Grupo
Superagdo, CPF 005.946.550-64, declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a conta
bancdria cspecifica para a parceria proposto ¢:

Banco: Banrisul

Enderego: Rua Gaspar Martins, n® 18 - Centro

Municipio: Alegrete/RS

Telefone: (55) 3421-9400

Agéncia n°: 0110

Conta n°; 060.012729.3-3

Alegrete, RS, 31 de julho de 2025,
A
i

4 e

/{’.@)"; -"«‘}t":"i.:’/(:f\ ng’rfi//{ﬁ ,,/'Z;Z'('/\'
e P 7 .

/ chum?p(‘m‘vulhu Alvds

005,946.550-04

ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERAGAO
CNPJ: 49.418.109/0001-57

Av. Euripedes Brasil Milano, 2370 adcgsalegrete@gmail.com (55) 996296687




19/05/2026, 12:48 Consulta Regularidade do Empregador

1
|
|

Certificado de Regularidade |
do FGTS - CRF |

Inscricdo:  49.419.109/0001-57

Raza
Sociali-w ASSOCIACAQ DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERACAQ
Endereco: AV DOUTOR EURIPEDES BRASIL MILANO 2370 / CENTRO / ALEGRETE / RS

/ 97541-210

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:14/05/2026 a 12/06/2026

Certificacdo NUmero: 2026051404466091288454
Informac&o obtida em 19/05/2026 12:48:52

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWww.caixa.gov.br

hitps:/lconsuita-crf.caixa.gov.brfconsultacri/pages/consultaEmpregador.jsf



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: ASSOC DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERACAQO
CNPJ base:  49.419.109/

Obs.: A presente certidao é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 19 dias do més de MAIO do ano de 2026, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagoes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débilos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul nao impedem
a emissdo de “Certidao Negativa”, porém, caso nfo sejam pagas as taxas cartoriais, 0 débito permanece protestado
pele cartdrio, podendo ser a causa de reslrigdes em entidades de protecdo ao crédito. Nesses casos, reqularize as
taxas diretamente no cartorio.

Esta certiddo NAO comprova a quitagéo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragao Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadacao do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipoteses em que este imposto seja de compeléncia estadual - Lei n® 7.608/81) em
procedimentos judiciais e exlrajudiciais de inventario, arrolamento, separagao, divorcio, dissolugédo de uniao estavel
ou partilha de bens.

Esta certiddo é valida até 17/7/2026.

Certidéio expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n” 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
hitps:iwww.sefazrs.gov.br/SAT/CertidaoSitFiscelConsulta.aspx

com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certidao n“: 40502582
Autenticagao: 50963306




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ALEGRETE RS
SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA

2026 / 36633

IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE
Contribuinte: 159050
ASSQCIACAQC DESPORTIVA E CULTURAL GRUPC SUPERACAO

CNPJ/CPF....: 49.419.109/0001-57
Encereco....: EURIPEDES BRASIL MILANO 2370 -

37542280 CENTRO Alegrete RS

1TOS

CERTIFICO, a pedido da parte interessada que revendc o©s arguivos de lang:

desta repartigao verifiquei que EXISTEM DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS refer s ao
CONTRIBUINTE acima mencionadoc, POREM os mesmos NAC estdo vencidos ou estio suspensos
até a presente data.

certidac nao exclui o direito do Fisco Municipal exigir a qualqguer tempo

que venham & ser apurados relativos ao CONTRIBUINTE acima identificaac.
FEsta certidao tem VALIDADE por 90 (noventa) dias a partir da data de emissac.

Alegrete, 19 de Maio de 2026.

L presente certiddo foli emitida em meio eletrdnico, para verificar sua
autenticidade acesse o enderego abaixo:

https://aleqrete.qovbr.cloud:8443/cidadao
Ne menu AUTENTICIDADE CERTIDAC DE DEBITOS
Ano Certidédo........: 202¢

Numero Certidac.....:

36623
Commem "”IM“IMHWH"”N‘”““HN
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>y @‘;r MINISTERIO DA FAZENDA

tﬁ‘“ t Secretaria da Receita Federal do Brasil
I#°"SE  procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

L 2

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAOD

Nome: ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERACAQ
CNPJ: 49.419.109/0001-57

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima idenlificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado gue
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujeito passivo no &mbilo da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas ‘a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Inlernet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:46:43 do dia 19/05/2026 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 15/11/2026.

Codigo de controle da certidao: F70B.77F3.3188.8DE1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERACAO (MATRIZ
FILIAIS)

CNPJ: 49.419.109/0001-57

Certiddo n°: 48853636/2026

Expedicédo: 19/05/2026, as 12:48:21

Validade: 15/11/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contadeos da data

de sua expedicédo.

Certifica-se gue ASSQOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SUPERACAO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob © n° 49.419.109/0001-57,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consoclidacac
ias Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Js dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho,

No caso de pessca juridica, a Certid&o atesta a empresa em relagdac
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdoc desta certidao condiciona-se & verificacdoc de su
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho n
Internet (http://www.tst.jus.bxr).

Certiddo emitida gratuitamente.

W

(81}

INFORMACAQ IMPORTANTE

Jo Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam c¢s dados
necessarios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obridgacdes
astabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente ao
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas,
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministéric Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gue, por

oW

disposicdo legal, contiver forca executiva.
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i ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
St SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
SECAO DE LEGISLACAO
TERMO DE FOMENTO

Celebram entre si o Municipio de Alegrete ¢ o
Associagdo Desportiva e Cultural Grupo Superagio.

O MUNICiPIO DE ALEGRETE/RS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 87.896.874/0001-57,
neste ato representado por seu Prefeito, JESSE TRINDADE DOS SANTOS, inscrito no CPF sob o n°
008.381.290-30, residente ¢ domiciliado no Municipio de Alegrete/RS, no exercicio de suas atribuigdes
legais ¢ regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica e a Associacio Desportiva e
Cultural Grupo Superagio, inscrita no CNPJ sob 0 n® 49.419.109/0001-57, situada na Av. Euripedes Brasil
Milano, 2370 — Centro, em Alegrete/RS, neste ato devidamente representada por sua Presidente, Sr'.
Fernanda Carvalho Alves, inscrita no CPF sob o n° 005.946.550-64 residente e domiciliado na cidade,
doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, bem como nos principios que
regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este TERMO DE FOMENTO, na
forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1.DO OBJETO

1. O presente Termo de Fomento, tem por objeto a realizagdo de atividades esportivas e socioeducativas
voltadas a inclusdo social e ao desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, por meio da pratica
regular do futebol de campo e agdes formativas que promovam valores de cidadania, convivéncia pacifica e
fortalecimento dos vinculos comunitérios.

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAOQ

2.1 A presente parceria tera como gestor pela Administragio Municipal a SRA. SANDRA DA SILVA
DORNELES, conforme Portaria n® 2.217/2026.

2.2 A presente parceria terd como Comissdo de Fiscalizagdo do COMDICAA os seguintes membros
definidos no Decreto 219/2026:

a) Sra. Jucelaine Saraiva Lencina - PRESIDENTE

b) Sra. Cintia Jaques de Moura

c) Sra. Stefani Muciol Bilheri

2.3 A presente parceria tera como gestor pela entidade a Sra. Fernanda Carvalho Alves, inscrita no CPF
sob o n® 005.946.550-64, residente e domiciliado nesta cidade

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administragdo Publica repassard a OSC o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) em parcela
unica, conforme Plano de Trabalho.,

3.2. Para a celebragdo do objeto, correra as despesas 4 conta da dotagdo or¢amentiria da Rubrica:
Subveng¢des Sociais 3.3.50.43.00.00.00

3.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para
cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Publica.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1, Compete a Administracdo Publica:

I — Transferir os recursos @ OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte
integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
Centro Administrativo Municipal — José Rubens Pillar Rua Major Jodo Cezimbra Jacques, n® 200
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IT - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

IT — Comunicar formalmente @ OSC qualquer irregularidade encontrada na execugio das acdes, fixando-lhe,
quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as devidas
regularizagdes;

V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administracdo
Publica poderd ordenar a suspensio dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem
que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificagdo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais ¢
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII — Apreciar a prestagdo de contas parcial, quando houver, que devera ser apresentada nos termos do
Decreto 469/2017.

IX — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, nos prazos estabelecidos pelo Decreto 469/2017,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, devendo ser
analisada pela Administragdo Municipal.

IX — Publicar, por meio da Secretaria de Administragdo, o extrato deste Termo de Fomento no site oficial do
Municipio.

4.2. Compete a OSC:

I - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragio Publica,
observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, relativas & aplicagdo dos recursos;

Il — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento, nio se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragio Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugio;

ITI — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos do Decreto Municipal n° 469/2017 e do Manual de
prestagdo de Contas, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV — Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidaria, pela execugdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito, universal
e igualitario;

VI — Manter em perfeitas condigdes de uso 0s equipamentos e os instrumentos necessarios para a realizagdo
dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e corretiva predial e de
todos os instrumentais e equipamentos;

VII — Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mido de obra
necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VIII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
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IX — Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagio de dano
causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

X — Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao piiblico, por profissional empregado ou preposto, em
razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

XI - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessdrios ao desenvolvimento das
agoes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIIT — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos agentes
publicos, em especial aos designados para a comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria,
do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagoes
referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugio do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos ¢ eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim como as
receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestagdes de contas; e

XV — Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a deciso, caso em que a OSC podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao errio seja promovido por meio de agdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste
Termo de Fomento e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigio
integral dos recursos;

XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observéncia das cldusulas pactuadas neste Termo
de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

II — modificar o objeto, exceto no caso de ampliagio de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Pablica;

Il — utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de
trabalho;

IV — pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V — efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administragdo Publica der causa ao atraso;

VI — efetuar pagamento de despesas bancarias;

VII — transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas bancarias;

VIII — retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

IX —realizar despesas com:
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a) multas, juros ou corregdo monetiria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Publica na liberacdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientago social, das quais nio constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promog¢ao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n°
13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdio ser depositados em conta-corrente especifica
no Banco Banrisul, conta corrente especifica n® 06.012729.3-3, agéncia 0110.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos 4s mesmas
condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de
Processo Administrativo Especial, nos termos da Lei Municipal n°. 4.615, de 07 de dezembro de 2010,

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no &mbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser rcalizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores ¢ prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitird a realizagdo de pagamento com cheque nominal.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas devera ser apresentada até 15 (quinze) dias apés a aplicagio do recurso, conforme
Cronograma de Desembolso estabelecido no Plano de Trabalho e no instrumento da parceria.

6.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada conforme o Decreto
Municipal n” 469/2017 ¢ Manual de Prestagio de Contas, o qual ¢ parte integrante do presente instrumento.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data mencionada no Plano de Trabalho, podendo ser
prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada a Administragdo Publica no prazo maximo de dez dias antes do fim da parceria.

7.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela Administracdo Publica
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de
Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e desde que firmados no prazo maximo de 30 dias
antes do término da parceria.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO
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9.1. A Administragdo Piblica promoverd o monitoramento ¢ a avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Plblica acompanharé a execugio do objeto deste Termo de Fomento através de seu
gestor, que tem por obrigagdes:

I — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

I — Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas parcial e final, com base no relatério técnico
de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacdo.

9.3. A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, especialmente
designada.

9.4. A Administragdo Pliblica, por meio da Secretaria responsavel pela parceria, emitira relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria ¢ o submeterd & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada,
que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagio da prestagdo de contas pela OSC.
9.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

I — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

I — valores efetivamente transferidos pela Administragio Publica;

IV — anilise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagio de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

V — anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no 4mbito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

9.6. Na hipotese de o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo evidenciar irregularidade ou
inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a Organizagdo da Sociedade Civil para, no prazo
de trinta dias:

I — sanar a irregularidade;

IT — cumprir a obrigagéo; ou

Il — apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigagao.

9.7. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo
poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

9.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execugio da
parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

9.9. Comprovada a paralisag¢do ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugio do
plano de trabalho, a Administragdo Piblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
Centro Administrativo Municipal — José Rubens Pillar Rua Major Jodio Cezimbra Jacques, n® 200



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ
SECAO DE LEGISLACAO

10. DA RESCISAOQ

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes ¢
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatagido das
seguintes situagdes:

I Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

I — Retardamento injustificado na realizagfio da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

IIT — Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Municipal n°
4.615/2010 ¢ Regime Juridico dos Servidores, a administragdo publica municipal podera, garantida a prévia
defesa, nos moldes do Processo Administrativo Especial, aplicar & organizagio da sociedade civil parceira as
sangdes de:

| — adverténcia;

IT - suspensdo temporéria nos termos do inciso IT do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014; e

[T — declaragdo de inidoneidade nos termos do inciso 111 do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

11.2. A sangdo de adverténcia tem carter preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela organizagdo da sociedade civil no dmbito da parceria que ndo justifiquem a aplicagio de
penalidade mais grave.

11.3. A sangdio de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢do da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragiio cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstdncias agravantes ou atenuantes ¢ os danos que dela provieram para a administragio piblica
municipal.

11.4 A sancdo de suspensdo temporiria impede a organizagdo da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades da administragdo publica
municipal por prazo néo superior a dois anos.

11.5 A sangdo de declaragdo de inidoneidade impede a organizagdo da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizacio da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, ¢ apds decorrido o prazo de dois anos da
aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade.

11.6 A aplicagdo das sangdes de suspensdo tempordria ¢ de declaragdo de inidoneidade é de competéncia
exclusiva de Secretario Gestor do termo de colaboragdo, de fomento ou de acordos de cooperagio.

11.7 Da decisdo administrativa que aplicar as sang¢des previstas nos incisos I a III da Clausula 11.1 do
presente instrumento, caberd recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da
decisdo.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SECAO DE LEGISLACAO

12.1. O foro da Comarca de Alegrete ¢ o
presente Termo de Fomento.

eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas oriundas do

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia
tentativa de solucdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participagio da
Procuradoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se

manifestard a Procuradoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante ¢ indissocidvel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, para
Alegrete,

s os efeitos legais.

Prefeito de Alegrete
Jesse Trindade dos)Santos

Sandra da Silva Dorneles
Gestora de Parcerias

Chndie (EEEGA

Gestora da Parceria pelo Municipio
Sandra da Silva Dorneles

Frin

4

L//

Associacdo  Desportiva e Cultural Grupo
Superacio
Fernanda Carvalho Alves

s €

Secretaria de Promocio e Desenvolvimento Social
Daniela Soares Domingues
Daniela Domingues
Secretaria de Promogéo e

Desenvolvimento Social
Portaria 614/2025 - Matricula 129437

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - COMDICAA

Téania Mara Pacheco Gomes

Comissdo de Fiscaliza¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente

Presidente: Jucelaine Saraiva Lencina Y{M Cl i Ae j])c voed A

Vice-Presidente: Cintia Jaques de Mou
Secretdria: Stefani Muciol Bilheri  G4-
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