ANEXO I1

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

L1 DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: 'CNPJ: 90.866.831/0001-33 |
_{\_S_SOCIACAO CORAL ALEGRETE S g o
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X)Sem Fins Lucrativos

()Cooperativa
( )Religiosa

A) EM CASO DE ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS:

' 1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE: i
| |
' 1.1) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS, CONSELHEIROS, |
DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS EVENTUAIS RESULTADOS,
SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENGOES

DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIPACOES OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, |
AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES; ======= ART.20, § 2° ‘

' 1.2) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUCAO DO RESPECTIVO |
OBJETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA CONSTITUIGAO DE FUNDO |
PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA; - ===========ART. 50 — INC.IX i
| 1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOGAO DE ATIVIDADES E FINALIDADES DE '
| RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL; - ===== ART.1° DO ESTATUTO ;

1.4) EM CASO DE DISSOLUCAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO L{QUIDO SERA |
TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA QUE PREENCHA OS
REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL SEJA, PREFERENCIALMENTE, O
MESMO DA ENTIDADE EXTINTA. — === ART.47 DO ESTATUTO

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMACAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE SE TRATA DE |
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS;

3. BALANCO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVACAO DA NATUREZA DA
ENTIDADE)

B) CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA OU ORGANIZACAO
| RELIGIOSA) FOR A UNICA NO TERRITORIO DA CIDADE DE ALEGRETE, COMPROVAR |
| ESSA CONDICAO POR MEIO DE CERTIDAO DO CARTORIO DE REGISTROS ;

ENDERECO
R Demenciano de Moraes, 246

BAIRRO: Rui Ramos CIDADE: Alegrete U.F. RS CEP:
N N R S 97.541-130
E-MAIL TELEFONE: i
| a. coralalegrete@gmail.com | 55.3422.8507/55.99987.8632 ]
CONTA BANCARIA BANCO BANRISUL 'AG]:NCIA 110 i
ESPECIFICA: | ,
06.22558205 B | T | .
NOME DO RESPONSAVEL: ,C PF:

~ Elisette Maria Refatti Tronco 127224112020




PERIODO DE MANDATO: ~ CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:

| 18/05/2023 a 18/05/2026 - EXPEDIDOR: 27224112020/SSPRS | Presidente
J:NDFRE(;O R. Demenciano de Moraes 259 B.Rui Ramos -Alegrete CEP:
| _197.541-130

|2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

gNOME DO PROIJETO: PRAZO DE EXECUCAO ,
Primeiros Acordes — Miisica para Tocar o Futuro ~INICIO TERMINO |

| ARR | 12mesesapos |
?UBLILO ALVO:

| Adolescentes de escolas publicas do municipio, de baixa renda ¢ que vivam em situagdo de vulnerabilidade ;
' social e que manifestem expressamente o interesse no aprendizado p/tocar um instrumento musical, num
' total de 25 participantes. _ - B
OBJFTO DE PARCERIA: Executar o pm]eto “Primeiros Acordes — Musica para tocar o Futuro”, .
| proporcionando aos participantes (do projeto) o aprendizado de um instrumento, de sua escolha, medlanle
- aulas ministradas por profissional qualificado, e se¢des de musicoterapia direcionada para promover o bem @
| estar ¢ ambiente sauddvel, com enfrentamento de conflitos comportamentais gerados por diticuldades de |
 relacionamento seja no &mbito familiar ou escolar. -
DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER |
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E
' METAS A SEREM ATINGIDAS)
| Sabidamente as criangas e adolescentes que vivem na periferia de nossa cidade, se acham expostas a
| situagdes que envolvem contato direto com o trafico de drogas, auséncia de estrutura familiar estavel, |
violéncia doméstica, falta de atendimento de suas necessidades basicas e cuidados com sua educacdo. ‘
Ao longo destes anos em que a Associagiio Coral Alegrete tem desenvolvido o projeto em parceria com o |
municipio, trabalhando com musica em algumas destas escolas, tem podido presenciar situagdes bastante |
complexas em que vivem muitos adolescentes, os quais, j4 em tenra idade ndo tem o apoio familiar para |
dar-lhes o suporte emocional necessdrio, situagdo esta que sc reflete no baixo rendimento escolar, |
dificuldades de relacionamento e até ocasionando evasio da escola. ‘
Por outro lado, também sabemos que a musica ¢ uma poderosa ferramenta de inclusdo, de transformac;ao
na vida do ser humano ¢ de superagio de traumas. Sabe-se também que o aprendizado de um instrumento | ;
musical nem sempre estd ao alcance de todos, pelo seu custo. f
Desta forma, entendemos que ofertar esta oportunidade de aprendizado de algo que poderd se tornar um |
meio de subsisténcia no futuro, ¢ uma forma de auxiliar no seu desenvolvimento, na superagdo das
| dificuldades ¢ na maneira de lidar com situagdes adversas, além de despertar habilidades.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
Duas razdes basicas nos levam a apresentar esta proposta: |
1) A musica, por si so, desperta estruturas cerebrais que liberam as substincias ligadas ao bem estar € .
. emogdes que acalmam; provoca lembrangas agradaveis, se bem conduzida para isto; dd sensagdo de |
realizagdo ¢ estimula bons sentimentos. X uma forma de ampliar conhecimentos, de oferecer aos |
participantes contato com outra forma de cultura que ndo a habitual (com letras que fazem apologia a
| sexoe drogas e palavras de baixo caldo) a que estdo expostos e que podera se tornar uma profissio;

2) Pela experiéncia que temos como membros do coral, vivenciando os beneficios da musica, por acredltar
no seu poder curador, defensores ¢ propagadores desta expressdo musical, e, se temos a chance de |
proporcionar este aprendlzado a outras pessoas, ¢ mister fazer deste nosso legado para a comunidade, ;
valendo-nos da parceria com profissionais qualificados, gostariamos de ser este veiculo promotor de |
uma melhora de vida aos jovens participantes do projeto. *

Desta forma, entendemos a presente proposta perfeitamente alinhada com o “eixo 5” do Anexo
VII, do presente edital.




3 - OBJETIVOS:

3.1 - GERAIS:

3.1.1 — Proporcionar a jovens/adolescentes das escolas publicas, de baixa renda e que vivem em situagéio de
vulnerabilidade social, o aprendizado de um instrumento musical;

3.1.2- Alcangar, através de se¢des de musicoterapia, o fortalecimento de vinculos familiar ¢ de amizade
entre estes educandos;

3.1.3- Capacita-los, através de agdes de convivéncia sauddvel para um melhor rendimento escolar e o
desenvolvimento de suas habilidades;

3.2 - ESPECIFICOS

- Oferecer aulas de musica para que, atendendo gosto e aptiddo pessoais, o aluno possa tocar um
instrumento musical, encaminhando-se para um futuro profissional, se for o caso;

- Realizar se¢des de musicoterapia para auxiliar os participantes a lidar com seus conflitos pessoais;

- Desenvolver nos participantes o gosto e interesse pelos mais variados estilos musicais de modo a ampliar
seus conhecimentos;

- Promover audi¢des onde os alunos possam demonstrar a evolugdo de scu aprendizado.

4 - METODOLOGIA:

4.1 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS
METAS

4.1.1-Realizar uma aula semanal, com instrutor para aprendizado do instrumento escolhido pelo aluno, por
um periodo de 10 meses;

4.1.2- Oferecer aos alunos 5 oficinas de musicoterapia (uma a cada dois meses) para trabalhar
sentimento/emogdes ligados ao emocional e comportamental, levando-os a reflexdo ¢ autoandlise destes
aspectos em seu dia a dia;

4.1.3- Proporcionar rodas de conversa (uma por més) onde possam ter momentos de partilha de vivéncias;
4.1.4- Acompanhar a evolugdo de cada um com pareceres elaborados pelos instrutores, a0 mesmo tempo
que, na escola, serd monitorado seu desempenho ¢ frequéncia;

5- METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:

5.1.1- Contratar instrutores para ministrar as aulas de instrumentos, a razdo de 1 por semana, por 10 meses;

5.1.2- Contratar professor musicoterapeuta para realizar as oficinas aos participantes, sendo uma a cada dois

meses, pelos 10 meses;

5.1.3- Contratar contador para acompanhar a prestagdo de contas, pelo periodo de 12 meses;

5.1.4- Produzir contetido para divulgagdo do projeto, a razdo de 1 por més, durante os 12 meses;

5.1.5- Realizar reunido com a dire¢do da escola, para apresentagdo do projeto, bem como para a indicagdo

dos alunos (a partir da manifestacdo de interesse dos mesmos);

5.1.6- Realizar reunido com os pais/responsaveis dos alunos indicados para que tenham ciéncia do projeto e

autorizem a participagfo de seus filhos;

5.1.7- Realizar as aulas com instrumentos, a razdo de 1 por semana, pelo periodo de 10 meses;

5.1.8- Realizar as oficinas de musicoterapia com os participantes, sendo 1 a cada 2 meses, por 10 meses;

5.1.9- Proporcionar, 1 vez por més, roda de conversa com os alunos, pelo periodo de 10 meses;

5.1.10- Confeccionar camiseta promocional do projeto para os participantes do projeto, num total de 30 ud;

5.1.11- Elaborar relatorio para acompanhar o aproveitamento dos alunos, durante os 10 meses;

5.1.12- Produzir material diddtico, conforme a necessidade, pelo periodo dos 10 meses;

5.1.13- Promover audi¢des (a0 més 3 durante os 10 meses de curso), facultada a presenga de pais e
comunidade escolar, como forma de incentivo aos participantes;

5.1.14- Realizar uma apresentagiio de encerramento, com entrega de certificados, no dltimo més;

5.1.15- Elaborar relatério final e prestagdo de contas.
5.1.16- Editar/compilar/publicar videos para os canais digitais.




instrutor)

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
- Que os participantes atinjam o nivel basico de execuc@io no instrumento escolhido (cfe. parecer do

espirito cooperativo e convivéncia na comunidade escolar e familiar;

- Que ao final do periodo apresentem significativa melhora nas relagdes interpessoais, na socializagio, no

- Que ao final do projeto apresentem uma evolugdo em seu aproveitamento escolar de ao menos 15% em
relagio ao periodo anterior (dado que sera obtido com auxilio da escola).

- Auto avaliagdo dos participantes;
- Realizar pesquisa de satisfacfo

- Avaliar a evolugdo dos participantes, mediante pareceres das familias e comunidade escolar,

estabelecendo correlagdo do antes e depois da participagfio no projeto;

- Pareceres fornecidos pelos educadores com relagdo ao seu aproveitamento escolar (notas/aproveitamento)
- Pareceres elaborados pelos instrutores (escola de musica e musicoterapeuta)

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

-[ s

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO | INDICADOR FiSICO ‘ DURACAO
. , |
.7 o 71 | (I UNIDADE QUANTIDADE \ INICIO | TERMINO
; Contratar instrutor | Servigo 01 ‘Més1 | Més 10
i1 By ' para as aulas de | | {
I | musica I N
2 5.1.2 Contratar - Servigo 01 ] sl | Més10
musicoterapeuta " 1 i
R _p/as oficinas I
3 513 | Contratar contador | Servigo | 01 (Mésl  Mésl2
4 | 514 ' Produzir contetido | Servigo 12 Més 1 Més 12
I p/divulgagédo I B o
5 5.1.5 Realizar reunido | Reunido 1 i Més 1 Meés 1
c/diregéo das g
L l, B . escolas B I | L
6 15.1.6 Realizar  reunido | Reunido 1 ‘Més1 | Mésl
N | com responsdveis | ‘ Y. T
7 | 5.1.7 Realizar as aulas de | Hora/aula 44 Més2 | Mésll
. misica ]
8 1 5.1.8 | Realizar oficinade | Oficina 5 Més2 | Més 10 ,
I | musicoterapia I I
|9 |s19 Realizar rodas e segdio 10 Més2 | Meés1l
Lo |conversa IS (S B i
10 1 5.1.10 5 Confeccionar ' Unid | 30 | Més | Més 2
. camisetas | i
11511 Elaborar relatorios | Unid 10 Més2 | Més 10
12 5112 Produzir material | Dz 02 Més2  Més 10
. |didatico
13 [ 5.1.13 | Audigdes dos alunos | Segao 03 ‘Més5 Mésl12
14 5114 | Apresentagfio final | Segdo 01 | Mésll Meésll
15 | 5.1.15 Relatério final Unid 01 Més 12 | Més12
. prestaglio dectas S S
16 | 5.1.16 | Editar/publicar Unid 01 Més 12 | Més 12
| video | ] |



| 7-PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)
| 'RECEITA TOTAL i VALOR MENSAL ~ VALOR ANUAL |

{
ERE e A st e S———

| . |
TOTALGERAL | 5000000 ) 5000000
| DESPESA ﬂ TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE | 50 000,00 - 50 000,00
(,ONCEDEN e | |
{TOTAL GERAL 5(1 000,00 N 5000000
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
8.1 - CONCEDENTE
META [ J°MES | 2°MES | 3°MES  4°MES | 5°MES | 6°MES
| RS50.000,00 | | | |
- i i 1 | it
| #%* VALOR TOTAL: R$50.000,00 (cinquenta mil reais) LIBERACAO EM PARCELA
UNICA A SER APLICADO NA CONTA [ _ )
META ; 7°MES 8 MES | 9° MES . 10°MES | 11°MES 12°MES
| ! | * s
|
| 8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA
|
"META | 1°MES | 2°MES |  3°MES . 4°MES MES | 6°MES
f 0,00 | 0.00 | 0.00 0,00 0,00 | 0,00
META | 7MES | & MBS 9° MES [°MES | 1I°MES | 12 MES
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| | f
| |
i 1 } |




9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR
1- SERVICOS TERCEIRO —PIJ 45.686,00
2- MATERIAL DE CONSUMO 180,00
3- CUSTOS INDIRETOS: 4.134,00
kokokokokokokok
EEEEEE T ]
TOTAL 50.000,00

Obs.: A Assessoria serd prestada pela empresa “Inova5 — Criatividade Inovadora”, de Juan
Garcia Santana.

10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS deverd ser encaminhada conforme previsto na Lei 13.019/2014 ¢ Decreto
Municipal n°® 499/2016 ou outro que o substitua.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagiio de inadimpléncia com a Administragio Pablica Municipal ou qualquer
entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas no orgamento do Municipio para aplicagio na forma prevista e determinada por este
Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Alegrete, RS  29/07/2025

12.1 — Secretario(a) de Municipio requisitante:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data: [/ / Assinatura:

12.2

12.2 A— Comissao de Selegiio:

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:_ / / Assinatura:

COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAQ PUBLICA ]

12.2B — Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX:




12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAQO (Pt’JBLICA

12.1 — Secretario(a) de Municipio requisitante: Daniela omingl.les
( ) Aprovado ( ) Reprovado Secretaria de Promogao le
Data:__ / / Assinatura: Desenvolvimento Socid

Poara 01472025 - Watricuta 129437
12.2
12.2 A- Comissdo de Sele¢fio:

( )Y Aprovado ( ) Reprovado
Data:  / / Assinatura:

12.2B - Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX:
COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

A’) Aprovade ( ) Reprovado

Data:  / / Assinatura: .

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
Aprovado ( ) Reprovado
ata:_ [/ / Assinatura:

12.4 — Chefe do Poder Executi ) ‘
( )y Aprovado ( ) Reprovad
Data: [/ / Assinatura

OBSERVACAQ 1: A PRESENTE MINUTA DE PLANO DE TRABALHO CONTEM AS
INFORMACOES MINIMAS EXIGIDAS NA LEI FEDERAL 13019/2014 E NO DECRETO
MUNICIPAL N° 499/201 OUTRO QUE O SUBSTITUA, PODENDO A
ADMINISTRACAO E/OU AS ENTIDADES ACRESCEREM OUTRAS INFORMACOES
PERTINENTES A PARCERIA;

OBSERVACAO 2: CASO A ADMINISTRACAO, POR MEIO DE SUAS
SECRETARIAS, ELABORE PLANO DE TRABALHO COM VISTAS A FIRMATURA DE
TERMO DE COLABORACAO, PODERA UTILIZAR DESTA MESMA MINUTA,
DEVENDO, POREM, PROCEDER NAS ALTERACOES PERTINENTES.




ASSOCIACAO CORAL ALEGRETE

FUNDADA EM 16/07/1977
RECONHECIDA DE UTILIDADE PUBLICA - LEI MUNIC.2966/99
CNPJ 90.866.831/0001-33

ALEGRETE=RS

ANEXO VIII

DECLARACAO SOBRE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

Elisetter Maria Refatti Tronco, presidente da ASSOCIACAO CORAL ALEGRETE, CPF
272.241.120/20, declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a conta bancaria especifica para a
parceria proposto é:

Banco: BANRISUL

Endereco: R. Gaspar Martins / esq. Praga Getulio Vargas, 18
Municipio: Alegrete

Telefone: (55)3421-9400

Agéncia n°: 0110
Contan®: Of .22 >S5~ gc’?’ 05

Alegrete, R§/05 de ]@ 2025.

sette Maria Refattr Tronco

CPF 272.241.120/20




1910572028, 11:37

Consulta Regulandade do Empregador

Social;
Enderego: R DEMENCIANQ B. MORAIS 246 / RUI RAMQS / ALEGRETE / RS / 87541~

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  90.866 831/0001-33

Razio e .
ASSOCIACAD CORAL ALEGRETE

130

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maic de 1990, certifica gue, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:02/05/2026 a 31/05/2026

Certificacdo Namero: 2026050203440578558362
Informacdo obtida em 19/0%5/2026 11:37:11

A utilizagdo deste Certificado para 0s fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO CORAL ALEGRETE (MATRIZ E FILIAILS)

CHNPJ: 90.866.831/0001~-33

Certiddo n®: 48837670/2026

Expedicdo: 19/05/2026, as 11:36:42

Validade: 15/11/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO CORAL ALEGRETE (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 90.866.831/0001-33, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Conso.lldacac
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Lels ns.® 12.440/2011

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 222
0s dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade acos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacgao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddoc emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridic
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obkrigagOes
estabelecidas em sentenca condenatoéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, snclusive no concernente aos
racolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recclhimentecs determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Preévia ou demais titulos gue, por
disposicdo legal, contiver forca executiva,

as



%

2

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

4

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

\|

Nome: ASSOCIACAO CORAL ALEGRETE
CNPJ: 90.866.831/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secrelaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é véalida para o estabelecimento matriz e suas filiais e. no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagac do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceilacédo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br=.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:36:01 do dia 19/05/2026 <hora ¢ data de Brasilia>,

Valida até 15/11/2026.

Cadigo de controle da certiddo: EEGE.2524.2281.54A7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: ASSQC CORAL ALEGRETE
CNPJ base:  90.866.831/

Obs.; A presente certiddo é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 19 dias do més de MAIO do ano de 2026, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificacoes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enguadra na seguinte situacao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constilui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo. em nome do interessado, de debitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n® 45/98, Titulo IV, Capitule V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estacual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissio de “Certiddo Negativa', porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, 0 débito permanece protestado
pelo cartorio, podendo ser a causa de restrigoes em entidades de protecdo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartorio.

Esta certiddo NAO comprova a guitagdo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragao Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipdteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n® 7.608/81) em
procedimentos judiciais e exirajudiciais de inventario, arrolamento, separagdo, divorcio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certiddo é valida até 17/7/2026.

Certiddo expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n® 45/98,Titulo 1V, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https:/(www,.sctaz.rs.qov. br/SATICertidaoSitFiscalConsulta.aspy

com o preenchimento apenas dos dois campos a sequir:

Certiddao n® 40501658
Autenticagdo: 50962332




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ALEGRETE RS

SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
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CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA

2026 / 36623

IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE
Cortribuinte: 442355

ASSOCIACAC CORAL ALEGRETE

CNPJ/CPF....: 90.866.831/0001-33

E dere;c....: DEMENCIANO B. MORAIS 246 -
8754113C RUI RAMOS Alegrete RS

CERTIFICO, a pedido da parte interessada gue revendc os arquivos de langamentos
desta repartigdo verifiquei que EXISTEM DERITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS referentes ao
CONTRIBUINTE acima mencionadc, POREM os mesmos NAO estdo vencidos ou estdc suspensos
até a presente data.

Fsta certidac ndo exclui o direito do Fisco Municipal exigir a qualguer tempo
¢s débitcs que venham a ser apurados relativos ao CONTRIBUINTE acima identificado.

Esta certidao tem VALIDADE por 90 (noventa) dias a partir da data de emissdo,

Alegrete, 19 de Maio de 2026,

A presente certiddo foi emitida em meic eletrdnico, para verificar sug
autenticidade acesse o encere¢o abaixo:

https://alegrete.govbr.clcud:8443/cidadac
No menu AUTENTICIDADE LR"JH\r DE DEBITOS
Ano Lertu idéy........: ?E

Nimero Certiddo.....:

662
S 843 817098 - HNHNHMNHNHHNHIHWH”




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL et B

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 15 e ar
MUNICIPIO E COMARCA DE ALEGRETE i-l!:&ié !
Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas an

Francisco das Chagas Ferreira de Oliveira Junior - Registrador

CERTIDAO

CERTIFICO, em razéo de meu cargo e a pedido verbal da parte interessada, que,
revendo nesta Serventia Registral o Livro de Registro Civil das Pessoas Juridicas, numero
A-110, nele verifiquei constar nas folhas 1 V, sob n°® 7/957, datado de quinta-feira, 20 de abril de
2023, a averbacdo da ALTERACAOQ DE ESTATUTO SOCIAL , da ASSOCIACAO CORAL
ALEGRETE. N

O referido ¢ verdade, Dou f¢.
Alegrete, quarta-feira, 26 de abril de 2023,

L N
b R s
\ AAAA ASCH
“ /' Cibele Kummer I'iuza

B et

Oficiala Substituta

Emclumentos: Total: RS 29,40 -+ RS 6,80 = RS 36,20 '
Certidao PJ (01 péagina): RS 11,80 (0749.02.0700011.05342 = RS 2,50)
Busca: RS 11,20 (0749.02.0700011.03343 = RS 2,50)

Processamento cletrdnico: RS 6,40 (0749.01.1900002 04008 = RS 1,80)

| [W]zikPi[m] A consulta estara disponivel ematé 24h ]
1 : . _
no site do Tribunal de Justica do RS
http://go.tirs.jus.br/selodigital/consulta |
38, Chave de autenticidade para consulta ’
[g ¢ri 099853 54 2023 00000288 63 ’

Registro de Titulos e Dacumentos e Pessoas Juridica - Avenida Assis Brasil, n‘f 1287, C_idade Alta
Alegrete - RS - CEP: 97542-620 - cartorioalegrete@hotmail.com - Fone. (55) 3421 3262



ASSTCIACAQ  CORAL ALEGRETE
Fundada em 16 de julho de 1977
CNPJ 90.866,831/0001-33
e-mail; a.coralalegrete@gmail.com
Alegrete - RS - Brasil

ALTERACAQ DOS ESTATUTOS DA ASSOCIA CACQ CORAL ALEGRETE

CAPITULO I
DA DENOMINACAOQO, CONSTITUICAQ, SEDE, FORO E OBJETIVOS

Artigo 1° — A "ASSOCIACAQ CORAL ALEGRETLE, fundada em 16 de julho de
1077 , ¢ pessoa juridica de direito privado, CNPI 90.866.831/0001-33. de naturezu
civil, sem fins lucrativos, com prazo de duragfio indeterminado ¢ sede na cidade de
Alegrete. Estado do Rio Grande do Sul. regendo-se pelo presente Estatuto ¢ pelas
disposi¢des legais vigentes,

Pardgrafo Unico - A Associagdo Coral Alegrete possui Cadastro de Produtor

Cultural, junto 2 SEDAC/RS, registrado sob n® 126, em situagdo regular.

Artigo 2° — A Entidade tem por finalidades ¢ objetivos principais:

I - Promover a integracdo ¢ a lraternidade entre seus membros ¢ a comunidade em
que estd inserida, por meio do canto coral ¢ suas manifestagdes;

[l - Cultivar, incentivar ¢ ditundir o canto coral na comunidade alegretense. no
estado, no pais e exterior, promovendo apresentagdes artisticas , cursos e oficinas ¢
outros eventos afins, que venham ampliar os conhecimentos artisticos ¢ culturais
anto dos seus membros associativos como da comunidade em geral,

1 - Promover a cultura, a defesa ¢ conservagdo do patrimdnio historico e artistico.

hbem como, patrocinar ¢ divulgar, receber doacdes para evenlos culturais como
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ASSOCIACAO CORAL ALEGRETE
Fundada em 16 de julho de 1977
CNPJ 90.866.831/0001-33
e-muil: a.coralalegrete@amail.com
Alegrete - RS - Brasil

Imcontros de Coros, Saraus, Festivais € outros espetdculos alins e alividades
congéneres. visando sempre & manutengio dos valores culturais da regido;

IV - Promover atividades sociais, educacionais, culturais, ambientais. podendo
auxiliar outras entidades em obras de servigo social. darea de preservagdo ambiental,
centro de cultura. museus, hibliotecas e cenuros de lazer, incentivando a expansao da
cultura, arte, esporte ¢ educagdio, bem como a responsabilidade em cuidar do meio
ambiente,

V - Promover ¢ estimular o intercdmbio com érglos governamentais e/ou entidades
culturais brasileiras ¢ estrangeiras, no intuito de mutuo enriquecimento educacional,
cultural. artistico, social, ¢ turistico,

V1 - Difundir ¢ estimular a pratica da musica coral ¢ instrumental, tendo em vista o
desenvolvimento  cultural e a  valorizagdo humanistica da  coletividade:
VII - Manter um grupo vocal e/ou instrumental. para estimular, preservar ¢ difundir
o canto coral, seja no estilo sacro, classico. foleldrico. popular ou qualquer outro.
promovendo ¢ participando de apresentagdes publicas, gratuilas ou nao, de lestivais
ou qualquer outro evento cultural ao qual seja convidada;

VIIT — Participar de festividades de corais, de encontros de cantos . bem como,
promové-los, com o propdsito de enriquecer e difundir nossa cultura:

1% — Promover a educacio cultural e musical de seus membros, por meio de ensaios,
aulas de teoria musical ¢ téenica vocal: cursos e oficinas ¢ outros meios disponivels .
dirccionados ao canto coral ¢ relacionados as arles em gcrah

X — Diversificar ¢ ampliar o repertorio coral, nos seus mais diversos seguimentos.
proporcionando a capacitagiio, formagdo ¢ treinamento de seus membros, que

aluario como multiplicadores voluntarios junto a comunidade-alvo dos projetos que
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ASSOCIACAQ  CORAL  ALEGRETE
Fundada em 16 de jutho de 1977
CNRJ90.866.631/0001-33
e-mail: g.coralaleqrete@ameail.com
Alegrete - RS - Brasil

venham a ser desenvolvidos;

X1 — Manter um canal digital informativo para divulgar as atividades ¢ assuntos de
interesse da entidade, de scus filiados ¢ da coletividade;

X1 - Elaborar ¢ desenvolver junto & comunidade escolar local projetos ¢ atividades
que visem & divulgagdo do canto coral, despertando o inleresse por st expressio
cultwral, valorizando os beneficios da atividade musical em grupo para ©
desenvolvimento integral e a valorizag@o pessoal dos educandos:

X1 - Apresentar propostas ¢ projetos , bem como [firmar parcerias via leis e
incentivos fiscais no ambito municipal, cstadual ou federal, que busquem gerar
benelicios a comunicade, seja na drea musical, social, de preservagéio de patrimanio
historico pablico ou privado e educagiio ambiental, podendo, desta forma, caplar
recursos ¢ patrocinio. bem como firmar convénios com organizagoes ou entidades
publicas ou privadas:

XIV - Promover a ¢tica, a paz, a cidadania, o respeito ao ser humano da infaneta g
velhice. o voluntariado, os direitos humanos, a democracia ¢ outros valores
universais sempre que possivel.

XV - Obter ¢ administrar fundos que permitam a continuidade de seus objetivos
educacionais. culturais, artisticos, sociais, respeitada a linalidade para a qual foi
criada:

Pardgrafo Primeiro — A Fntidade manterd contato com os 0rgaos internacionais,
federais, estaduals, municipais ¢ privados, dentro dos principios ¢ticos. de forma
alender seus objetivos;

Pardgrafo Segundo - Para atingir seus objelivos a Associacdo, ao operar mediante a

exectigdo de parcerias. projetos, convénios, programas ou planos de a¢oes correlatas.
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ASSOCIACAO CORAL ALEGRETE
Fundada em 16 de julho de 1977
CNFY 90.866.831/0001-33
e-muail: a.coralglegrete@gmail.com
Alegrete - RS - Brasil

fa-lo- observando os principios da legalidade. imparcialidade, moralidade,
publicidade. cconomicidade ¢ eficiénela;

Paragralo Terceiro - A Associagio ndo terd atuaglio politico partidaria, classista ou
religiosa no  desenvolvimento de  suas  atividades, estando” vedada  qualquer
manifestacio em razdo de nacionalidade, sexo, género, raga. idade, ideologias de

gualguer natureza, de modo que possam vir a ferir os principios aqui elencados.

CAPITULO (I
DO QUADRO SOCIAL: DA CATEGORIA DOS SOCIOS I SUA
ADMISSAO; DA CONTRIBUICAO; DOS DIREITOS E DEVERES; DA
ADMISSAO, SUSPENSAO I8 DEMISSAO DOS FILIADOS

SECAO 1 - DA CATEGORIA DOS MEMBROS I DE SUA ADMISSAO

Artigo 3° — O quadro social da Entidade compée-se das seguintes categorias:

I- Socin Bletivo - aquele que participa regular e frequentemente de todas as
atividades voltadas a pratica da musica coral e/ou instrumental da Associagio,
mantendo em dia sua contribuigio mensal e fazendo-se presente aos ensaios do
coro. cumprindo com as determinagdes deste Estatuto;

Il - Saeio Amigo - aquele que, simpatizante da causa da Associagdo, contribui
financeiramente ou de outra forma para a manutengdo das atividades da Associagao;
Pardgrafo Unico - Serd mantido um Cadastro para registro dos associados,

contendo todas as informagdes pessoais necessarias para sua identificagdo;
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ASSOCIACAQ  CORAL  ALEGRETE
Fundada em 16 de julho de 1877
CNPJ 90.866.831/0001-33
e-mail: a.coralalegrete@agmail,com
Alegrete - RS - Brasil

Artigo 4° — A admissfio de socios far-se-d mediante proposta apresentada por
ntermédio de um socio em pleno gozo de seus direitos ¢ em dia com suas
obriga¢des para com a Hntidade ou manifestagio pcssdal do interessado;

Pavigrafo Primeiro — Para o caso de socio efetivo, com intengiio de fazer parte do
corg, apos a avaliaco éenica feita pelo regente, a Diretoria apreciard a proposta ¢ o
aprovard ou rejeitard por maiovia simples, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contar de sua apresentagfo:

Paragrafo Segundo — O propoesto, quando aprovado ¢ formalizada sua admissao,
deeitard o acatard o presente Listatuto ¢ as demais normas baixadas pela entidade.
Paragrafo Terceiro - Os membros [liados a esta FEntidade ndo respondem. nens

mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais assumidas por cla.

SECAO IT- DA CONTRIBUICAO

Artigo 5° - Todos os associados ¢letivos sujeitar-se-do, sem qualquer distingao. ao
pagamento de anuidades, mensalidades ¢ outros valores que serdo propostos pela
Diretoria ¢ lixados pela Assembléia Geral, Casos especiais serdo examinados pela
Diretoria:

Paragrato Unico - Em caso de afastamento voluntério ou eliminagio. o socio nio

terd direito a qualquer devolugiio de valores, salvo aqueles relativos a adiantwmentor

de parcelas relativas a viagens.
SECAQ U1 - DOS DIRELITOS
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ASSOCIACAD CORAL  ALEGRETE
Fundada em 16 de julho de 1977
CNFJ 90.866,821/0001-33
e-mail: q.corulalegrete@gmail.com

Alegrete - RS - Brasil

Artigo 6" - Sado Direilos dos Associados:

I - participar de todas as atividades e eventos promovidos pela Entidade:
- participar das Assembléias Gerais;

(1] - votar e ser votado para cargos do Conselho Fiscal ¢ da Diretoria, uma ve
preenchidos todos os requisitos para ocupar o cargo pleiteado:

IV - requerer, ao Presidente da Direforia. com justificativa ¢ assinatura de no
minimo 2/3 (dois ter¢os) dos socios em gozo dos seus direilos, a convocacio cde
Assembléia Geral;

V - propor novos socios,

VI - recorrer & Assembléia Geral, de quaisquer decisdes adotadas pela Divetoria, que
estejamn claramente contrdrias aos principios da ntidade;

VII - propor & Assembléia Geral, modilicag@es ao presente Estatuto, desde que
susbstancialmente embasadas:

VILL - requerer ¢ propor medidas visando a protegdo de direitos ¢ a defesa de
interesse da entidade ¢ seus associados,

[X - requerer auxiliofatendimento individual quando enfrentar maiores dificuldades
no aprendizado do repertdrio. desde gue assiduo aos ensaios:

¥ - receber o material didatico disponibilizado. bem como ser incluido no grupo de
trabalho da Entidade (what's up) para ter acesso as midias;

X1 - ser informado de todas as atividades ¢ decis@es atinentes ao grupo;

XI1- ter reconhecidas ¢ atendidas. na medida do possivel, suas necessidades
especiais, quando portador de alguma, de modo a viabilizar sua participagiio no

grupo, ficando. entretanto. @ Entidade, isenta de qualquer responsabilidade.
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ASSOCIACAD  CORAL ALEGRETE
Fundada em 16 de julho de 1977
CNPIR0.866.831/0001-33

Alegrete - RS - Brasil

SECAO IV - DOS DEVERES

Artigo 7°° Slo deveres dos Associados:

I - cumprir este Istatuto ¢ Regulamentos e acatar as deliberagdes dos dredos
diretivos da Fintidade;

HE- respeitar os membros dos orpdos direlivos, seus representantes ou substitutos, no
exercicio de suas funedes;

HI - respeitar o patrimOnio moral ¢ material da kntidade e zelar por sug
conservagdo. sendo que, em caso de alastamento delinitivo. tendo em seu poder,
aquele uniforme que for exclusivo da Entidade, deverd ser entregue & diretoria, que
providenciard em ressarcimento de valores se for o caso;

IV - pagar com regularidade as contribuigdes pecuniarias devidas o Lintidade.
estabelecidas  na forma deste Estatuto ou valores aceltos mediante acordos leitoy
pela Assembléia:

Voo manter conduta exemplar no ambito da Associagdo.  mormente em
apresentagdes publicas, principalmente guando estiver representando a Fntidade:
VI- abster-se, nas dependéneias da Entidade ou nas atividades e eventos por esta
realizados, de qualguer manifestagdo de cardter politico, religioso, racial, de género
ou de qualquer outra natureza, a qual possa ofender, constranger, desmoralizar ou
denegrir a Lntidade ou seus membros, provocando desavengas ou animosicades no
2rupo;

VI - desempenhar com zelo e dedicagfio os encargos da fungllo para a qual tenha

sido escolhido e bem assim para qualquer outra que lhe For determinada;
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ASSOCIACAQ CORAL ALEGRETE
Fundado em 16 de julho de 1977
CNPJ 90.866.831/0001-33
e-muil: a.coralalegrete@gmail.com
Alegrete - RS - Brasil

VIH- indenizar o Entidade por danos causados por st seus dependentes ¢
apresentados;

IX - permanecer, em caso de demissio voluntdria, ocupando o cargo para o gual o1
cleito por prazo nio inferior a 30 (trinta) dias ou até que que a Diretoria determing.
de modo a ndo causar prejuizo a lintidade;

X - fazer-sc presente is Assembléias Gerais, tomando parte em lodas as discussices ¢
deliberagdes;

N1 - promover a unido e a amizade cntre 08 filiados, participando de todas as
atividades em que a lintidade promova ou seja convidada a participar;

X1 - prestigiar a Entidade por todos os meios 20 scu alcance; evitando comentarios
que possam denegrir ou prejudicar sua imagem,

WI- comparccer ds reunides. aos ensaios, s apresentagdes culturais ¢ demais
compromissos assumidos pela Entidade e previamente comunicados — a0s seus
membros,

X1V - evitar quaisquer atitudes que possam perturbar ou tumuliuar o andamento dos
cnsaios. cursos e oficinas em que estiver participando, podendo em tal situacdo, ficar
sujeito a adverténcia por parte da Diretoria ou do Regemé;

X V- Participar ativamente de fodas as promogdes beneficentes que a Entidade

realizar com vistas a obtencio de benelicio coletivo aos SOCI0S;

SECAQ V - DA ADMISSAO, ADVERTENCIA, SUSPENSAO,
ELIMINACAO, DEMISSAO B READMISSAO DOS FILIADOS

Artigo 8 - Para a admissio na Entidade, serdo obedecidos os seguintes critérios:
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ASSQCIACAG  CORAL  ALEGRETE
Fundada em 16 de julho de 1977
CNPJ 90.866.831/0001-33
e-mail: g.coralalegrete@amail.com
Alegrete - RS - Brasil

t = preenchimento da ficha de inserigdo

- comprovagio de aptiddo vocal e/ou instrumental:

I - Ndo apresentar nenhuma incompatibilidade com a Entidade:

aragrafo Unico — O im:.iso [ aplica-se somente ao  associado que vise a fazer
parte do coro;

[V- pagamento da contvibuigho estabelecida, a partic de sua eletiva admissio:
Parapgrafo Unico - A pessou interessada a admitir-se como associado {a). conlorme
dispoe o Artigo 4% prestard um teste vocal e/ou instrumental junto ao regente do

coral, ¢ este submeterd o resultado a aprovagdio da Diretoria,

Artigo 9° — O agsociado que infringiv ou violar o presente Estatuto, Regimento
interno ou das Resolugdes adotadas pelos drgéos direlivos da Lntidade, ou ainda agir
de forma contraria aos interesses da Lntidade, provocar desavenga dentra do grupo.
portar-s¢ de modo inadequado ¢ desrespeitoso quando representando a Fntidade,
sujeitar-se-a ag sepuintes penalidades, a serem aplicadas pela Diretoria:

[« adverténeia - comunicada pela Divetoria a0 interessado ¢ gue, i seu crierio,
poderd dar publicidade ou ndo;

1 - suspensao

HI - eliminagio

Artigo 107 - A suspenséo sera aplicada quando o associado:
[ - reinseidir em infragdo ja punida com adveriéncia escrita.
Ll promover a discordia entre os membros da Entidade;

LU~ agir com indisciplina nas dependéneias ou atividades ¢ cventos promovidos
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ASSOCIACAO CORAL ALEGRETE
Fundada em 16 de julho de 1977
CNPJ90.866.831/0001-33
e-mail: a.coralalegrete@gmail.com
Alegrete - RS -~ Brasil

pela Entidade ou dos quais cla participe:

[V - prestar ou endossar informagdes inveridicas aos orgdos diretivos da Entidadc,
V - atentar contra o conceito da Entidade;

VI - transeredir qualquer disposiclo estatutaria, regimental ou resolutdria da
Lntidade,

Pardgrafo Unico - o interessado serd comunicado. por eserito, do molivo que

CNSejoL a suspensio,

Artigo 1% A pena de eliminagiio serd aplicada ao associado gue:

I- reincidic  em  infracio  ja punida com o pena de suspensdo:
[l - atentar contra a moralidade social ou contra os superiores interesses da

lintidade;

1 - Deixar de comparecer de forma injustificada por mais de 06 (seis) vezes aos
cneontros semanais, as apresentagdes culturais;

V- causar prejuizos morais ou materiais a Entidade, abalando sua imagem ¢
credibilidade;

V - alentar contra o conceilo da Entidade: com comentarios e atitudes que denigram
SUQ magem:

V1 - transgredir mais de uma vez qualquer disposigio estatutaria, regimental ou

resolutora da Entidade.

Artigo 12° — As penalidades impostas pela Diretoria serdo sempre justificadas e

comportardo recurso i Assembléia Geral, sem efeito suspensivo.

Papina 10



ASSOCIACAC  CORAL  ALEGRETE
Fundada em 16 de julho de 1977
CNPI90.866.831/0001-33
e-mail: a.coralaleqrete@amail.com
Alegrete - RS - Brasil

Artigo 13° — A aplicagdo das penas de suspensdio por prazo superior a 60 (sesseinta)
dias ¢ a de eliminagfio, scrdo  sempre  precedidas de inquérito, a cargo de uma
Comissiio nomeada pelo Presidente da Dirctoria, composta de 03 (rés) membros,
sendo OF (um) da Diretoria, 01 (um) do Conselho Fiscal ¢ 01 (um) socio eletivo.
Paragrafo Primeiro - O inlralor sera previamente notificado da instauragdo do
mguérito. fieando desde logo privado de todos os seus direitos, mantidas as suas
obrigacdes sociais:

Paragrato Segundo - O inquérito deverd ser concluido no prazo maximo de 30
(irinta) dins, salvo motivo de forga maior, devidamente justilicado, caso em que
poderd ser prorrogado até o limite de mais 30 (winta) dias.

Pardagrafo Terceiro — As audiéneias da Comisséio de  Inquérito serdo reduzidas a
lermo, assegurando-se ao  associado,  observado o principio da ampla delesa, a
apresentagdo de razdes prévias, oitiva de até 03 (trés)  testemunbas e razoes [inais.
sendo que para cada Fase o prazo serd o de 05 (cinco) dias. contados da cientilicagio
da respectiva determinagio ou decisfo.

Pardgrafo Quarto — A Comissdio de Inquérito, Tindo o seu trabalho, apresentara
relatorio eserito ¢ fundamentado. propondo ou ndo a aplicagdo da penalidade cabi-
vel, com sua graduacio e dosagem, cabendo a Diretoria decidir a respeito da aplica-
¢ao du pena;

Pardagrafo Quinto — Os pais ou responsaveis legais scrao. obrigatoriamente.
notificados da instauragiio de inquérito contra seus dependentes menores de ¥
(dezoito anos).

Paragrafo Sexto - O associado suspenso por mais de 90 (noventa) dias nlo poderd.
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ASSOCIACAC  CORAL  ALEGRETE
Fundada em 16 de julho de 1977
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Jurante os 02 (dois) anos seauintes, concorrer a qualquer cargo eletivo da Fntidade.
Paragrafo Sétimo — As nolificagdes far-se-o pela via postal, com aviso de
recebimento (AR), salvo na hipdtese de o associado ndo ser encontrado, caso em quc

cla sera feita por Fdital.

Artigo 14" — Os filiados poderfio requerer demissio ou afastamento temporario de
seus vinculos com a FEntddade, através de pedido a Dirctoria, que tem prazo de 05
(cineo) dias para manifestagdo.

Pardgrafo Primeivo - O filiado afastado nio poderd usufruir dos beneficios da
ntidade, estando descompromissado das obrigagoces [Inanceiras.

Paragrafo Scgundo - Findo o prazo de afastamento, se ndo for solicitada A
Diretoria prorrogagdo ou se 0 mesmo ndo retornar, considerar-se-d automaticamente
excluido do quadro dos associados

Pavagrafo Terceiro — Iica fixado o prazo maximo de 03 (trds) meses de

alustamento, podendo, justilicadamente, ser prorrogado,

CAPITULO 11T
DOS RECURSOS CABIVEIS CONTRA AS PENALIDADES APLICADAS

Artigo 18° - Face as penalidades aplicadas aos associados, ficam-lhes assegurado os
seauintes recursos:

1- de reconsideraglo:

H- ordinario;

H1-de revisao
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Artigo 16" — O recurso de reconsiderngdio serd interposto em decorréncia ca pena e
adveriéneia, dirctamente & Dirvetoria, ndo comportando, a decisdo que o apreciar

L |q LeT Outro recurso,

Artigo 17° = O recurso ordindrio serda interposto perante a Assemblcia Geral. e

decorréncia das penas de suspensio ¢ eliminagdo aplicadas pela Diretoria.

Artigo 18° — O recurso de revisdo serd interposto em proeessos findos, perante a
Assembldia Geral. em decorréneia das penas de suspensao ¢ eliminagdo, (uando

surpirem novas provas que possam modificar a decisdo anterior

Artigo 19? - Os recursos de reconsideragfio ¢ ordindrio poderfio ser interpostos, sem
efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias da data do recebimento da notilicagao

da decisdo. O recurso de revisio poderd ser interposto a qualquer tempo.

CAPITULO 1V
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 20° - Sho orgdos administratives da Entidade:
{- Assembléia Geral

[1-Direloria

LHE-Conselho Fiscal

Pardgrafo Primeiro - A Entidade ndio remunera, sob qualquer Forma, os cargos de
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sua Divetoria ¢ do Conselho Fiscal, bem como, as atividades de seus socios, cujas
aluacoes sfo infeiramente pratuitas.

Paragrafo Segundo — lista Entidade néo distribuird entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, auxiliares ou doddoms. excedentes operacionais,
brutos ou liquidos. dividendos, bonificagdes. vantagens. participagdes ou parcelas do
seu patrimonio. auleridos mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma
forma, e aplicard suas rendas, seus recursos e eventual resullado operacional

integralmente na manutengao € no desenvolvimento de seus objelivos institucionais

SECAO I - DA ASSEMBLEIA: FINALIDADE, CONVOCAGAO,
INSTALACAQ, PARTICIPACAO E ATAS

Artipo 21° — A Assembléia Geral ¢ o poder soberano da Entidade, sendo de sua
competéneia

I- eleger ¢ dar posse & Diretoria ¢ Conselho Fiscal;

[I-aprovar as contas:

L= aprovar, interpretar ¢ reformar os Lstatutos:

IV- decidir sobre o @rmino das atividades da Fintidade;

Ve julgar os recursos dos atos da Diretoria;

VI- destituir os administradores quando agirem em desacordo aos Estatutos.
Parapgrafo Unico — Para as deliberacdes a que se referem os incisos I ¢ VI, ¢
exigido o voto concorde de doié lercos dos socios eletivos, presentes & assembléia
especialmente convacada para esse fim. ndo podendo ‘ela deliberar, em primeira

convocacgio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 30%
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{cinquenta por cento) nas convocagdes simples,

Artigo 220 A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente. por meio de edital
publicaclo na imprensa local ou transerito integralmente ¢ encaminhado via “what's
up’ no canal eriado especilicamente para avisos da FEntidade, a todos os associados
ali incluidos. ou ainda, edital publicado no website da Lintidade, com. no minimao,
dez dias de antecedéncia.

Pardgrafo Primeiro — Da convocaciio devem constar, especificamente, a Ordem do
Nig, local, dia ¢ hora da vealizacio da Assembléia Geral.

Pardgrafo Segundo — A Assembléia Geral serd instalada de conformidade. sendo
necessario um minimo de dois tergos dos associados com dircito a volo ou seus
representantes (fambém membro da entidade), através de procuragdio, podendo os
trabalhos serem iniciados meia hora depois, com qualquer numero de membros.
Paragrafo Terceiro — Os associados filiados |, inadimplentes a mais de 10 meses,

ndo terdo direito a voto,

Artigo 23" — Instalada a Assembléia Geral o presidente ou o viee presidivio os
trabalhos. podendo pedir auxilio a qualquer outro membro presente., cabendo ao

secretdrio da ntidade redigir a ata;

Artigo 24° — A Assembléia Geral serd instalada, conforme o Artigo 26% anualmente
em carater ordinédrio no més de abril para:
I- tomar conhecimento dos velatdrios;

[ - deliberar sobre as contas. orcamentos e outros itens da Ordem do Dia,
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Artigo 25" A cada quaro (04) anos o Assembléia Geral Ordinaria clegera a

Divetoria ¢ o Concelho Fiscal:

Artigo 26° — A convocagdo da Assembléia Geral far-se-d na forma do Eslatuto.

garantindo & metade dos associados o direito de promové-la;

Artigo 279 - De todas as Assembléias deverdo ser lavradas atas.

SECAO 11 - DA DIRETORIA

Artigo 289 — A Direloria, drgdo exceutivo da Entidade, serd composta por sOCiOs
cletivos. ¢ eleita atraves de chapas. a cada quatro (04) anos, durante a Assemblcia

Gieral Ordindria . convocada para este fim;

Artigo 29° <A Diretoria serd composta por:

I- Um Presidente

I1- Um Vice-presidente

[HE- Thn Secrctario

[V- Um Tesourciro (que podera, dentre 0s socios, buscar um auxiliar)

Pardgrafo Primeiro - Somcente podera concorrer ao cargo de presidente,  vice-
presidente e lesoureiro, o associado efetivo, em pleno gozo de seus direitos, a quem
nio lenha sido aplicada nenhuma penalidade nos ultimos 2 anos ‘e que faga parte da

Fntidade ha mais de 3 (trés) anos, quando apresentar seu nome para a eleicio;
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Pardagrafo Segundo- Qualquer séceio efetivo que desejar concorrer & diretoria deyve
estar com suas obripagdes legais em dia, visto que, por forga dos projetos/parcerias
firmados pela Entidade, poder-lhe-d ser exigido certiddes negativas:

Pardgrafo Tereciro- Ainda por forga de parcerias ¢ ou projetos lrmados com cntes
pablicos, ndo poderd fazer parte da diretoria socio que scja membro de Poder ou o
Ministério Pablico, ou da Administragiio Publica municipal ou estacual:

Pardgrafo Quarto - Para o caso de parcerias firmadas com a Administracio Publicu
Municipal, também ndio podera ocupar cargo na Diretoria da Entidade. socio que for
divigente de drgdo ou entidade da /\clministra@ﬁoAPL’lblica Municipal, nem scus
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta: até o

segundo grau.

Artigo 300, - Nenhum dos cargos da Diretoria ou Conselho Fiscal serd remuncrado:

Artigo 31° - O mandato dos membros da Dirctoria serd cde quatro (04) anos, a partir

do dia da posse, podendo u mesma ser reeleita:

Artigo 32° — A Diretoria delibera por maioria de votos, presentes no minimo, rés
membros, obrigatoriamente o presidente ou o vice-presidente, tendo a presidéncia da

sessdo o voto de qualidade;

Artigo 330 - A Diretoria compele:

\ Y 1 2 - QO Isteh 1
I - cumprir ¢ fazer cumprir este BEstatuto, bem como resolugdes da Assemblcia
Gigral;

L organizar ¢ regular os servigos internos da ntidade:

Pégina 17

a9t



ASSOCIACAO  CORAL  ALEGRETE
Fundada em 16 de julho de 1977
CNPJ 90.866.831/0001-33
e-mail: a.corglalegrete@gmail.com
Alegrete - RS - Brasil

- admitie novos associados

IV - organizar ¢ regulamentar 0$ $ervigos intermos da Entidade:

V . reccber anvidades. dar recibos, depositar valores em estabelecimento bancario
ou de erédito. emitiv cheques assinados pelos seus representantes lepais (ou seji.
presidente ¢ tesoureiro ou, pelo vice e tesoureire);

Vi - organizar a escrita da Fntidade e submeter & apreciagio do Conselho Fiscal ¢ da
Assembléia Geral as contas relativas ao exercicio anterior;

VII- contratar o regente para 0 colo;

V- definir, conjuntamente com o regente, acerca do repertdrio a ser adotado pelo
coro,

IX- elaborar o plano de atividades a screm desenvolvidas pela Entidade em cada
exercicio, apresentando-o & Assembléia para volagdo,

X~ aplicar as penalidades previstas no presente [statuto;

X1 - juntamente com o coordenador de projelos, liscalizar ¢ zelar pela fiel execugdo
das metas ¢ elapas ali propostas;

VIl - resolver os casos omissos neste [statuto, aplicando subsidiariamente a

legislagiio vigente.

Artigo 34° - Compele ao Presidente:

I — representar a Jintidade ativa ¢ passivamente em juizo e fora dele. constituindo
procurador, quando julgar necessarior

1 - tomar “ad referendum” da Dirctoria todas as medidas que, pelo seu cardter
urgenle, ndo possam sofrer retardamento,

I - superintender os assuntos da Fntidade:
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IV - convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria;

V- nomear as comissdes que julgar necessdrias para 0 bom andamento do trabalho:
VI - assinar quaisquer documentos referentes ds operagdes ativas da entidade,
sempre em conjunto com outro integrante da Dirctoria. preferencialmente com o
leSOUreiro ou vice ¢, nos projelos, com o coordenador de projetos;

VI - convocar as assembldias gerais.

Pavagrato Unico —~ () presidente poderda ser auxiliado, inclusive pelos outros
membros da Diretoria, no exercicio de suas fungdes atribuindo-lhes incumbéncias

especilicas.

Artigo 35 - Ao Vice-Presidente compete:

I — colaborar com o presidente e auxilid-lo nas suas atribuigdes sempre que
necessario;

H - substituir, legalmente, o presidente em suas faltas, impedimentos ¢ vacancia do
Cargo;

H - representar o presidente em eventos sociais ¢ solenidades.

Artigo 36° - Ao Secretario compete:

| — secretariar as reunides da Diretoria ¢ desta com o Consetho Fiscal «
superintender os servigcos de secretaria. dirigindo a correspondéncia oficial:

- redigir o relatorio anual;

LT - redigir as atas de reunides ¢ de assembléias gerais;

IV -zelar pelo cumprimento das formalidades legais ¢ administrativas a que estiver

sujeila a Entidade. como pessoa juridica ¢ entidade cultural:
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V- em conjunto com o tesoureiro, gerir as questaes administrativas ¢ de pessoal. de
acordo com as direlrizes lixadas pela presidéncia;

VI apurar a [requéncia dos coralistas nos ensaios, fazendo as respectivas anotagoes
acerca das faltas. em registros contendo a assinatura dos presentes;

VII - providenciar no material diddtico a ser utilizado nos ensaios.

Artigo 37° - Ao Tesoureirto compete:

I Fscalizar ¢ orientar o servico de  contabilidade, tesouraria ¢ caina

- clctoar  os  pagamentos  de  todas as obrigagocs da  Lintidade;
H - promover a arrccadagao das contribuigdes devidas ¢ demais rendas da

Fnlidade;

IV - superintender ¢ fiscalizar a guarda de todos os valores ¢ periences da intidade:
V . assinar com o presidente cheques, titulos ¢ documentos de qualquer natureza.
(ue envolverem responsabilidade pecunidria para a Entidade:

VI - prestar contas i Divetoria;

VI —com o scerclario. manter o controle material permanente do patriménio da

Iintidade:
VI - elaborar com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta
arcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior

apreciacdo da Assembléia Geral,

[X - proceder ao Balango Anual

X- a cada promogio beneficente realizada elaborar demonstrativo e dar a conhecer a
Assembléia:

rardgrafo Unico - O Tesoureiro poderd solicitar auxilio de qualquer outro
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associado para o desempenho de suas Tungdes quando se fizer necessario. com

devido consentimento do presidente.
SECAD 11— DO CONSELHO FISCAL

Artigu 38° - O Conselho Piscal sera constituido por trés membros efetivos ¢ um
suplente, todos socios efetivos, indicados pela Diretoria em sua chapa.

Paragrafo Primeiro — O mandato dos membros do Conselho Fiscal rege-se
inteiramente pelo disposto para o mandato dos membros da Dirctoria no Artigo 31

deste Lstatuto;

Artigo 39 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar, em qualquer tempo, a contabilidade e arquivo da Entidade. cabendo a
Diretoria prestar as informacgdes que solicitar:

I examinar, a0 Ermino de cada ano social, as contas da Dircloria. cmitindo
parceer;

11 — dar parccer sobre todos os atos, contas ¢ relatdrios da Dirctoria que importem
medidas de cardter econdémico ¢ financeiro;

IV-compareceer as reunides da Dirctoria, quando convocadas pelo presidente:
V — convocar a Diretoria para exame ou apuragdo de qualquer lato passivel de
COTTCCao.,

Pardgrato Unico — O Conselho Fiscal, a fim de dar parecer sobre os repisios

contabeis, se necessario, podera solicitar auxilio do contador profissional.
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Artigo 409 - O Consclho Fiscal delibera pov maioria de volos e 0 funciona com a

totalidade de seus membros tilulares;

Artigo 419, - A extingio ou perda de mandato de membros da Diretoria ¢ Conselho
Iiscal dar-se-a por:

L-por morte;

- rendincia expressa;

[ falta a r8s reunides consceutivas, sem justificativa:

IV - pratica de atos contrarios aos interesses da lintidade.

Artigo 42° - Em caso de rendineia, destituigio ou morte de qualquer integrante Ja
Diretoria, a substituigdo dar-se-a da seguinte forma:

I na wuséneia do Presidente, assume o Vice-Presidente:

- na auséncia do Vice-Presidente, assume o Secretdrio,

11 -na ausencia do Seeretdrio, assume o Tesoureiros

[V - na auséneia do Tesoureivo, um membro do Conselho Fiscal,

Artigo 43 Fntendendo necessario, a Assembléia podera requerer eleigiio para o

preenchimento da vacaneia, cumpridas as formalidades legais.

CAPITULO 1V = DAS ELEICOES

Artigo 44° - A eleigiio da Diretoria ¢ Conselho Fiscal sera realizada a cada quatro
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{04) anos,em Assembléia Geral Ordindria, no més de abril.

Artigo 43° - As eleigdes para Diretoria ¢ Conselho Fiscal terdo o seguinte
procecimento:

I - alé quinze dias da data marcada para @ eleigio. os associados apresentaio
atraves de olicio & Dirctoria da Entidade, as chapas concorrentes & Diretori,
indicando tambem quatro nomes para o Conselho Fiscal, sendo um deles para
suplente:

I — durante a Assembléia Geral Ordinaria, serd realizada a votagdo. seereta, por
cédula, perante a mesa ¢leitoral, presidida pelo presidente da Assembléia. eleito
pelos participantes para o ato;

Pardgrato  Primeiro ~ A eleiglo, excepeionalmente, sc¢ assim entender «
Assembléia, poderd ser por aclamagdo, sem qualquer prejuizo de seu resultado.
Pardgrato Segundo - Serd considerada cleita @ chapa que obliver maiovia simples
dos votos, quando a elei¢iio for por actamagdo,

Pardgrafo Terceiro — Serd considerada cleita a chapa que obtiver maioria simples
de volos ¢, desde que ndo seja superada pela soma dos votos nulos ¢ brancos.
guando a elei¢do for secreta.

Pardgrafo Quarto - A mesa eleitoral verificara a identidade dos votantes, colherd
suas assinaturas em tolhas ou livros especiais, rubricados pelos componentes da
mesa. quandco a clei¢do for secreta,

Pardgralo Quintu — Serfio nominados na ata de eleigdo ou lista de presenga, cor
devida assinatura,  os  associados  presentes  a  assembléia geral ordindria

Paragrafo Sexto- A apuragio serd realizada pela mesa receptora de votes, quando
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osta for secrela, proclamando-se, apos, os vencedores ¢ lavrando-se a - al:
Pardgrafo Sétimo~ Caso nenhuma chapa da Diretoria ou Conselho Fiscal seja
eleila. novas inscriedes serdio abertas, imediatamente apos o rmino da assembicia, ¢
sncerracas vinte dias depois, marcando-se uma nova eleigio para trinta ¢ ¢inco clias

seguintes aquels assembléia,

CAPITULO V = DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 46" — O Patriménio da Entidade sera constituido pelas anuidades ou

mensalidades, repasses, bem como, qualquer renda, doacdio ou subvengio, bens.
direilos ¢ titulos que formem seu acervo, igualmente os adquiridos ¢ 0s que venham
A ser. na sua atual condicio de pessoa juridica de direito privado. como Entidade de
fins ndo econdmicos:

Parigrafo Unico - Os bens permanentes da Fntidade sevdo especificados atraves de

registro em Livro proprio.
Artigo 47° — ixtinta ou disselvida a pessoa juridica, na forma do presente Listaiuto,
o palrimdnio remanescente recebera o destino-que a Assembléia entender devido,
devendo a decisiio expressar a vontade de. no minimo. 80% (oitenta por cento) dos
sacios eletivos o fear registrada em ata.

CAPITULO VII - DO EXERCICIO SOCTAL

Artigo 48 — O exercicio social terd duracdo de um (01) ano, com inicio em 1* de
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janeiro e rmino em 31 de dezembro de cada ano, data em que serdo levan- tados o
Balango Patrimonial, a Demonstragiio de Resultado do Lxercicio ¢ as demais de-

monstragoes lnanceiras legais,

Artigo 49%, -A Associagiio mantera um contador profissional, com registro no
CRC/RS, para o devido encaminhamento das informagdes a Reccita Dederal

demais Orgdos competentes, nos termos da Lel,

CAPITULO VI - DO CARGO DE COORDENADOR DE PROJETON &
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 509 - Fica estabelecida a criagdo do cargo de Coordenador de Proje-tos.
uma ver que. prande parte dos reeursos operados pela Entidade provém de pareerias.
projetos ¢ convénios os quais demandam constante acompanhamen-to, O
Coordenador de Projetos terd como atribuigoes:

I - definir, em conjunto com a Diretoria ¢ o consentimento da Assembléia, o objeto
dos projetos. parcerias ou convénios viaborados com a finalidade  de obter
reetrsos (inanceiros para g execugdo das atividades afins  da Entidade:

11- claborar os planos de trabalho dos respectivos instrumentos, acessorando-se de
profissionais nas dreas envolvidas, quando assim necessario lor para a perfeita
exequibilidade das propostas de trabalho;

I - providenciar em toda a documentaglio necessiria para & lormalizagdo dos

projelos junto aos Orgdos, entidades ou empresas que forem patrocimar/financrar as
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oropostas de trabaltho;

IV- assinar, juntamente com o Presidente, oda a documentagio perlinente. relativa
108 Projelos;

Ve responsabilizar-se. juntamente  com 0 Presidente, pela correta ¢ regular
implementagdo das propostas aprovadas;

Vi- liscalizar o cronograma de execugio constante dos planos de trabalho;

VII- organizar a documentagio contdbil atinente a cada projeto, pareria  ou
convénio irmado, para a respectiva prestacdo de contas:

VI claborar os relatorios de prestagio de contas ¢ documentacdo pertinente ¢
encaminhd-los ao Grgfio pestor compelenie;

X - administrar juntamente com o lesoureiro o desembolso dos valores advindos de
projelos, para sia aplicaglio rigarosa nos (ermos em (ue estabelecido no plano de
trabalho;

X~ acompanhar a avaliacio da prestagdo de contas junto ao drgdo gestor, prestancdo

as informacdes necessdrias, quando requeridas até a apro vacio [inal das contas,

Artigo 51° - o Coordenador de projetos serd escolhido pela Diretoria ¢ Conselho
Fiscal. dentre 0s socios efetivos, o qual devera demonstrar conhecimento acerca da
legislagdo propria. da elaboragdo das propostas. da prestagdo de conlas ¢
acompanhamento da exceugio do projeto. bem como dos objetivos ¢ linalidades da
Entidade. contidos no presente Estatuto.

Pardgrafo tnico - O tempo de permanéncia no cargo de Coordenador de Projetos ¢

indeterminado.
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Artigo 32°. O namero de intergrantes da Associagiio Coral Alegrete ¢ ilimitado na

ategoria socio amigo

Artigo 532 O numero de integrantes do coro sera limitado pela proporeionalidade
de vozes e respeitard o equilibrio entre os naipes de modo a privilegiar a harmonia ¢

qualidade téenica, lficando a cargo da Diretoria ¢ do Regente estabelecer este limie

Avtigo  34° - Uma vez que csta ¢ uma decisBo estritamente bascada em critcrios
éenicos. dela nio caberd qualquer recurso, podendo, no entanto, formar-se uma hista

de espera dos interessados.

Artigo 55° — A Entidade sd sera dissolvida pela Assembléia Geral Extraordinaria
expressamente convocada para este {im ¢ pelo voto de s quartos dos socios

clenvos:

Artigo 56" - Fica eleito o Foro da Comarca de Alegrete, para qualquer agdo fundada

neste Bstatuto, ou dirimir davidas ou questdes emergentes.

Artigo 579- . O patrimdnio da Entidade responderd pelas obrigagdes tinanceiras
assumidas em nome da mesma. pelos  scus poderes competentes, excluindo-se, o
cste respeito, toda e qualquer hipotese de responsabilidade por parte dos scus

associados,
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Fundado em 16 de julho de 1977
CNJ 90.866.831/0001-33
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Alegrete - RS - Brusil

Artign 38" -~ Os casos omissos nos presentes Fstatulos scrao resolvidos pela

Diretoria, que poderd convocar a Assembléia. se assim entender;

Artigo 590, - O simbolo, distintivo oficial da Associagdio Coral Alegrete tem a
sepuinte configuragdo: dois cireulos concéntricos, com fundo dourado. conlendo
mscrigio “Associagdo Coral Alegrete™ na parte superior ¢ “RS-Brasil”, na parte
nlerior, escritos com letras brancas | na patte interna do circulo a letra "C7
maitscula, em prateado, ¢ uma colcheta, representando a letra “A”, ambas sobre

undo preto.

Artigo 60° = A presente reforma deste Estatuto Social tem por [im a necessidade
capecifica de adaptd-lo, ¢ 4 Entidade em si. as novas exigéneias pertinentes as
alividades desenvolvidas, revogando-se as disposi¢des em contrario e entrancdo ¢m

vigor na data de seu registro civil, nos termos da legislagiio vigente,

Alegrete, RS, 16 de margo de 2023.
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Flisetd Maria Refatl dronco

Mresidente da ALCAL
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Artige 58" — Os cusos 0missos nos presentes Listalutos serdo resolvidos pela

Diretoria, que poderd convocar o Assenmbléia, se agsim entender;

Artigo 39* - O simbolo, distintivo oficial da Associagio Coral Alegrete tem a
sepuinte conliguragiior dois cireulos concéntricos, com fundo  dourado, contendo
insericio “Associagdo Coral Aleprete™ na parte superior ¢ “RS-Brasil®, na parte
ifarior, eseritos com letras brancas ; na parte interna do circulo & letra g
maitseula, em pratcado, ¢ uma colehei, cepresentando o letra "AY, ambas sobre

[undao preto.

Artigo 60" — A presente reforma deste Istatuio Social wem por fim a necessidade
especifica de udaptd-lo, ¢ & Intidade cm si, As novas exigdneias pertinentes s
atividades desenvolvidas, revogando-se as disposiges em contririo ¢ entrando em

vigror na data de seu registro eivil, nos ermos da Jepislagdo vigente.

Alegrete, RS, 16 de margo de 2023
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
SECAO DE LEGISLACAO

TERMO DE FOMENTO:

Celebram entre si o Municipio de Alegrete e a
Associagdo Coral Alegrete.

O MUNICIPIO DE ALEGRETE/RS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 87.896.874/0001-57,
neste ato representado por seu Prefeito, JESSE TRINDADE DOS SANTOS, inscrito no CPF sob o n°
008.381.290 - 30, residente ¢ domiciliado no Municipio de Alegrete/RS, no exercicio de suas atribuigdes
legais e regulamentares, doravante denominado Administragio Publica e a Associagdo Coral Alegrete,
inscrita no CNPJ sob o n® 90.866.831/0001-33, situada na Rua Demenciano de Moraes, n® 246, bairro Rui
Ramos, nesta cidade, neste ato devidamente representada pela Sr® Elisette Maria Refatti Tronco,
portadora do RG n° 27224112020/SSP RS, inscrita no CPF sob o n® 272.241.120 — 20, residente e
domiciliada nesta cidade, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, bem
como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este
TERMO DE FOMENTO, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1. O presente Termo de Fomento, tem por objeto o executar o projeto "Primeiros Acordes — Musica para
tocar o Futuro”, proporcionando aos participantes (do projeto) o aprendizado de um instrumento, de sua
escolha, mediante aulas ministradas por profissional qualificado, ¢ se¢des de musicoterapia direcionada para
promover o bem—estar e ambiente saudavel, com enfrentamento de conflitos comportamentais gerados por
dificuldades de relacionamento seja no &mbito familiar ou escolar.

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

2.1 A presente parceria terd como gestor pela Administragio Municipal a SRA. SANDRA DA SILVA
DORNELES, conforme a Portaria n° 2.217/2026

2.2 A presente parceria terd como Comissdo de Fiscalizacio do COMDICAA os seguintes membros
definidos no Decreto 219/2026:

a) Sra. Jucelaine Saraiva Lencina - PRESIDENTE

b) Sra. Cintia Jaques de Moura

¢) Sra. Stefani Muciol Bilheri

2.3 A presente parceria terd como gestor pela entidade a Sr*. Elisette Maria Refatti Tronco, portadora do
RG n° 27224112020/SSP RS, inscrita no CPF sob o n° 272.241.120 — 20, residente ¢ domiciliada nesta
cidade

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administragdo Publica repassari a OSC o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em parcela
linica,

3.2. Para a celebracio do objeto, correrd as despesas 4 conta da dotagdo orcamentaria da Rubrica:
Subvengdes Sociais 3.3.50.43.00.00.00

3.3. Em caso de celebragio de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos ¢ empenhos para
cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
Centro Administrativo Municipal — José Rubens Pillar Rua Major Jodo Cezimbra Jacques, n® 200
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3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderéd ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragao Publica.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete & Administragdo Publica:

I - Transferir os recursos & OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte
integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

11 - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

111 - Comunicar formalmente 2 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugao das agoes, fixando-lhe,
quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as devidas
regularizagoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragdo Publica
poderd ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que
esta tenha direito a qualquer indenizagio no caso daquelas nao serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificacgao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais ¢
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII — Apreciar a prestagdo de contas parcial, quando houver, que devera ser apresentada nos termos do
Decreto 469/2017.

IX — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, nos prazos estabelecidos pelo Decreto 469/2017,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, devendo ser
analisada pela Administragio Municipal.

IX — Publicar, por meio da Secretaria de Administragdo, o extrato deste Termo de Fomento no site oficial do
Municipio.

4.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Publica,
observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, relativas a aplicagdo dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais €
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de Fomento, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragio Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugdo;

I1T - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos do Decreto Municipal n® 469/2017 ¢ do Manual de
prestagdo de Contas, nos prazos estabelecidos neste instrumento;,

IV - Indicar ao menos | (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidéria, pela execugdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito, universal
e igualitério;

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
Centro Administrativo Municipal — José Rubens Pillar Rua Major Jodo Cezimbra Jacques, n” 200
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VI - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a realizagdo
dos servicos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e corretiva predial e de
todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mdo de obra necessaria
a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagdo de dano
causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em
razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

XI - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos ¢ mobilidrios necessarios ao desenvolvimento das
acdes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIIT — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos agentes
publicos, em especial aos designados para a comissio de monitoramento ¢ avaliagdo, ao gestor da parceria,
do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagoes
referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em instituigdo financeira oficial indicada pela Administragio Publica, assim como as
receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestagdes de contas; ¢

XV — Restituir & Administragio Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC poderé solicitar
autorizagio para que O ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste
Termo de Fomento ¢ a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao econdmica serd feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude ¢ ndio seja o caso de restituigao
integral dos recursos;

XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho deveré ser executado com estrita observincia das clausulas pactuadas neste Termo
de Fomento, sendo vedado:

I — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

11 — modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequacio do plano de trabalho pela Administragdo Publica,

11T — utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de
trabalho;

«DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
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IV — pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V — efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administragdo Piblica der causa ao atraso;

VI — efetuar pagamento de despesas bancérias;

VII — transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas bancarias;

VIII - retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

IX - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho ¢ diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nio atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n®
13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-corrente especifica
no Banco Banrisul, Conta n° 06.22558205 Agéncia 0110.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas

condigdes de prestagdo de contas exigidas para 0s recursos transferidos.
5.4. Por ocasido da conclusdo, denfincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a4 Administragdo Pablica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de
Processo Administrativo Especial, nos termos da Lei Municipal n°. 4.615, de 07 de dezembro de 2010.
5.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificagdo do beneficidrio final ¢ a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.
5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitird a realizagdo de pagamento com cheque nominal.
6. DA PRESTACAO DE CONTAS
6.1. A prestagdo de contas devera ser apresentada até 15 (quinze) dias apos a aplicagdo do recurso, conforme
Cronograma de Desembolso estabelecido no Plano de Trabalho e no instrumento da parceria.
6.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada conforme o Decreto
Municipal n® 469/2017 e Manual de Prestagdo de Contas, 0 qual ¢ parte integrante do presente instrumento.
7. DO PRAZO DE VIGENCIA
7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data mencionada no Plano de Trabalho, podendo ser
prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada a Administragdo Publica no prazo méximo de dez dias antes do fim da parceria.
7.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela Administragdo Publica
quando ela der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.
8. DAS ALTERACOES
8.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de
Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e desde que firmados no prazo méximo de 30 dias
antes do término da parceria.
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
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8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administragio Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento através de seu
gestor, que tem por obrigagoes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

11 - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam compromeler as
atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdio adotadas para sanar os problemas detectados;

111 - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas parcial ¢ final, com base no relatério técnico
de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessérios s atividades de monitoramento ¢
avaliacdo.

9.3. A execucdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, especialmente
designada.

9.4. A Administracio Publica, por meio da Secretaria responsével pela parceria, emitira relatério técnico de
monitoramento e avaliagio da parceria e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao designada,
que o homologar4, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC.
9.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
I - descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

I - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social obtido em
razio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

111 - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

9.6. Na hipotese de o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo evidenciar irregularidade ou
inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a Organizagdo da Sociedade Civil para, no prazo
de trinta dias:

[ - sanar a irregularidade;

I1 - cumprir a obrigagdo; ou

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigacio.

9.7. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento € Avaliagdo
poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

9.8. Sem prejuizo da fiscalizagio pela Administragdo Publica ¢ pelos 6rgdos de controle, a execugdo da
parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
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9.9. Comprovada a paralisagiio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugdo do
plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagoes e
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragio poderé rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatagdo das
seguintes situagoes:

| - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

I1I - Descumprimento de cléusula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Municipal n°
4.615/2010 e Regime Juridico dos Servidores, a administragdo piiblica municipal podera, garantida a prévia
defesa, nos moldes do Processo Administrativo Especial, aplicar & organizagio da sociedade civil parceira as
sangoes de:

I - adverténcia;

11 - suspensdo temporaria nos termos do inciso II do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014;

111 - declaragdo de inidoneidade nos termos do inciso I1T do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

11.2. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela organizagdo da sociedade civil no @mbito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais grave.

11.3. A sangdo de suspensio temporéria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢do da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragao cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administragdo publica
municipal.

11.4 A sangdo de suspensdio tempordria impede a organizagdo da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com orgdos ¢ entidades da administragdo publica
municipal por prazo ndo superior a dois anos.

11.5 A sancdo de declaragio de inidoneidade impede a organizagdo da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com Orgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragio publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de dois anos da
aplicagdo da sangdo de declaragio de inidoneidade.

11.6 A aplicagio das sangdes de suspensdo temporaria e de declaraciio de inidoneidade ¢ de competéncia
exclusiva de Secretério Gestor do termo de colaboragiio, de fomento ou de acordos de cooperagao.
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11.7 Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos I a III da Cldusula 11.1 do
presente instrumento, caberd recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da
decisdo.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Alegrete ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia
tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participagdo da
Procuradoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se
manifestara a Procuradoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante ¢ indissocidvel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para todos os efeitos legais.
Alegret de\maio de 2026.
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