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     PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE GOVERNO


LEI Nº. 4.767, DE 10 DE MAIO DE 2011.

Altera a estrutura dos cargos na Administração Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL

Faz saber, em cumprimento ao disposto no artigo 101, inciso IV da Lei Orgânica Municipal, a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Seção I
Da Estrutura do Gabinete do Prefeito

Art. 1º - Fica alterada a redação dos art. 13, 283 e 284 da Lei nº. 2.250/1992, alterada pela Lei nº. 3.720, de 22 de julho de 2005, na estrutura do Gabinete do Prefeito.
Art. 2º - Cria no Gabinete do Prefeito, os cargos em comissão abaixo discriminados:

	CARGO/FUNÇÃO
	VAGA
	CC/FG
	PADRÃO

	Assistente de Expediente e Serviços Gerais
	01
	X
	04

	Coordenador Municipal da Defesa Civil
	01
	X
	06

	Assessor de Divisão
	01
	X
	07

	Assessor de Comunicação
	01
	X
	07

	Assistente de Recepção
	03
	X
	03

	Diretor de Divisão e Expediente de Serviços Gerais
	01
	X
	08


Art. 3º – Os demais cargos/funções que integram a estrutura disposta no artigo 284 constantes da Lei nº. 2.250/92, não sofrem qualquer alteração. 

Art. 4º - Ficam extintos os cargos de:
	CARGO/FUNÇÃO
	VAGA
	CC/FG
	PADRÃO

	Datilógrafo
	02
	X
	04

	Motorista
	01
	X
	08

	Servente
	01
	X
	03

	Jornalista
	01
	X
	07

	Recepcionista
	03
	X
	03

	Diretor de Divisão e Expediente de Serviços Gerais
	01
	X
	07


Seção II

Da Estrutura da Secretaria Municipal de Governo
Art. 5º - Fica alterada a redação do art. 24, 283 e 286 da Lei nº. 2.250/1992 na estrutura da Secretaria Municipal de Governo.

Art. 6º - Altera a estrutura da Divisão de Abastecimento e cria o cargo de Assessor Geral que passará a ter a seguinte composição:

DIVISÃO DE ABASTECIMENTO

1 – Diretor da Divisão de Abastecimento

1 – Assessor Geral Divisão de Abastecimento

SEÇÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

1 – Chefe da Seção de Compras e Licitações

2 – Agentes Administrativos

1 - Motorista
Art. 7º - Altera a estrutura da Divisão de Administração e cria o cargo em comissão / função gratificada de Assessor da Divisão de Administração, que ficará integrada pelo respectivo cargo:

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO
1 – Assessor da Divisão de Administração

Parágrafo Único – Os demais cargos já existentes permanecem inalterados.

Art. 8º - Ficam criados na Secretaria Municipal de Governo, os seguintes Cargos em Comissão e/ou Função Gratificada:
	CARGO/FUNÇÃO
	VAGAS
	CC
	FG
	PADRÃO

	Assessor Geral da Divisão de Abastecimento
	01
	X
	X
	05

	Assessor da Divisão de Administração
	01
	X
	X
	05


Art. 9º – Ficam extintos os cargos de:

	CARGO/FUNÇÃO
	VAGAS
	CC
	FG
	PADRÃO

	Recepcionista
	01
	X
	-
	03

	Coordenador de Equipe de Rua 
	01
	-
	X
	03


Art. 10 - Os demais cargos/funções que integram a estrutura disposta no artigo 286 constante da Lei nº. 2.250/92, alterado pela Lei nº. 2.878, de 25 de janeiro de 1999, não sofrem qualquer alteração. 

Art. 11 - Revogadas as disposições em contrário e especificamente a Lei nº. 3.725, de 11 de agosto de 2005. 
Seção III

Da Estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenação e Controle.
Art. 12 - Fica alterada redação dos art. 1º e 2º da Lei nº. 3.412/2003, referente à estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenação e Controle.

Art. 13 - Cria na Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenação e Controle os cargos em comissão abaixo discriminados:

	CARGO/FUNÇÃO
	VAGAS
	CC/FG
	PADRÃO

	Assessor Técnico de Projetos
	01
	X
	09

	Diretor Técnico de Projetos
	01
	X
	12

	Gestor Municipal de Convênios e Contratos
	01
	X
	08


Art. 14 – Os demais cargos/funções que integram a estrutura constante na Lei nº. 3.412/2003, não sofrem qualquer alteração. 

Art. 15 - Ficam extintos os cargos de:

	CARGO/FUNÇÃO
	VAGAS
	CC/FG
	PADRÃO

	Engenheiro Civil
	02
	X
	10

	Arquiteto
	01
	X
	10


Seção IV

Da Estrutura da Secretaria Municipal de Educação e Cultura
Art. 16 - Fica alterada a redação dos art. 112, 283 e 290 da Lei nº. 2.250/1992, alterada pela lei 2.686/1996, referente à estrutura da Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 17 - Cria e/ou altera na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, os cargos em comissão e/ou função gratificada abaixo discriminados:
	CARGO/FUNÇÃO
	VAGAS
	CC/FG
	FG
	PADRÃO

	Assistente de Gabinete do Diretor Geral
	01
	X
	-
	03

	Diretor da Divisão de Projetos Especiais 
	01
	X
	-
	06

	Assessor dos Projetos Especiais
	01
	X
	-
	05

	Assessor do Registro Escolar
	03
	-
	X
	03

	Assistente de Gabinete do Setor de Pessoal 
	01
	X
	-
	03

	Diretor da Divisão do Transporte Escolar
	01
	X
	-
	08

	Assessor da Divisão do Transporte Escolar
	01
	X
	-
	05

	Assessor dos Projetos Culturais
	01
	X
	-
	07

	Assistente do Arquivo Histórico da Alegrete
	01
	X
	-
	03

	Assistente da Divisão de Cultura 
	01
	X
	-
	03

	Assessor do Centro Cultural
	01
	X
	-
	06

	Assessor da Divisão da Alimentação Escolar
	01
	X
	-
	05


Art. 18 - Ficam extintos os cargos de:
	CARGO/FUNÇÃO
	VAGAS
	CC
	FG
	PADRÃO

	Recepcionista
	04
	X
	-
	03

	Professor de Música
	01
	X
	-
	04

	Retalhista de Carne
	01
	X
	-
	05

	Nutricionista
	01
	X
	-
	05

	Maestro da Orquestra Filarmônica Infanto-Juvenil
	01
	X
	-
	06

	Assessor de Técnica Vocal
	01
	X
	-
	06

	Agente Administrativo Auxiliar
	03
	-
	X
	03

	Diretor de Regência do Coral Municipal
	01
	X
	-
	08

	Diretor da Divisão do Transporte Escolar
	01
	X
	-
	05

	Diretor da Divisão de Projetos Especiais 
	01
	X
	-
	05


Art. 19 - Os demais cargos/funções que integram a estrutura disposta no artigo 290 constante da Lei nº. 2.250/1992, e o art. 2º da Lei nº. 2.686/1996, não sofrem qualquer alteração. 

Art. 20 - Fica revogada a Lei nº. 3.400, de 03 de junho de 2003. 
Seção V

Da Estrutura da Secretaria Municipal de Saúde
Art. 21 - Fica alterada a redação dos art. 173, 283 e 291 da Lei nº. 2.250/1992, referente à estrutura da Secretaria de Municipal de Saúde.

Art. 22 - Cria na Secretaria de Municipal de Saúde os cargos em comissão abaixo discriminados:
	CARGO/FUNÇÃO
	VAGAS
	CC/FG
	PADRÃO

	Diretor de Plantão de Urgência e Emergência Pré-Hospitalar Móvel
	01
	X
	12

	Diretor de Plantão de Urgência e Emergência Pré- Hospitalar fixo
	01
	X
	12

	Diretor de Plantão Psiquiátrico
	01
	X
	12

	Diretor de Plantão Pediátrico
	01
	X
	12

	Diretor de Transportes
	01
	X
	07


Art. 23 – Os demais cargos/funções que integram a estrutura do art. 173, constante na Lei nº. 2.250/1992, não sofrem qualquer alteração. 

Art. 24 - Fica extinto o seguinte cargo abaixo discriminado:

	CARGO/FUNÇÃO
	VAGAS
	CC/FG
	PADRÃO

	Médico Plantonista
	05
	X
	10


Seção VI

Da Estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Art. 25 - Fica alterada a redação dos art. 4º e 7º da Lei nº. 3.181/2001, referente à estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 26 - Cria na Secretaria Municipal de Meio Ambiente os cargos em comissão abaixo discriminados:
	CARGO/FUNÇÃO
	VAGAS
	CC/FG
	PADRÃO

	Assessor de Conservação e Recuperação Ambiental
	01
	X
	08

	Assessor de Implantação e Acompanhamento de Projetos
	01
	X
	08

	Assessor de Compensação Ambiental
	01
	X
	07

	Assessor de Planos Ambientais
	01
	X
	08

	Assessor de Proteção e Educação Ambiental
	01
	X
	08

	Assessor de Resíduos Sólidos e Recursos Hídricos
	01
	X
	08

	Assessor de Planejamento e Recuperação Ambiental
	01
	X
	08


Art. 27 – Os demais cargos/funções que integram a estrutura disposta no artigo 7º constante da Lei nº. 3.181/2001, não sofrem qualquer alteração. 

Art. 28 - Ficam extintos os cargos de:
	CARGO/FUNÇÃO
	VAGAS
	CC/FG
	PADRÃO

	Biólogo ou Ecólogo
	01
	X
	08

	Geólogo
	01
	X
	08

	Técnico Agrícola
	01
	X
	07

	Fiscal Ambiental
	04
	X
	08


Seção VII

Da Estrutura da Secretaria Municipal de Assistência Social
Art. 29 - Fica alterada a redação dos art. 2º e 10 da Lei nº. 2.847/1998, referente à estrutura da Secretaria Municipal de Assistência Social.

Art. 30 - Cria e/ou altera na Secretaria Municipal de Assistência Social os cargos em comissão abaixo discriminados:

	CARGO/FUNÇÃO
	VAGAS
	CC/FG
	PADRÃO

	Diretor do Núcleo de Apoio de Campanhas e Eventos
	03
	X
	05

	Assistente de Gabinete
	03
	X
	03

	Diretor da Moradia Transitória
	01
	X
	10

	Vice-Diretor da Moradia Transitória
	01
	X
	08


Parágrafo Único - Os cargos pertencentes à Moradia Transitória, sofrerão alteração somente quanto à nomenclatura e ao padrão correspondente.

Art. 31 - Os demais cargos/funções que integram a estrutura disposta no artigo 2º constante da Lei nº. 2.847/98, não sofrem qualquer alteração. 

Art. 32 - Ficam extintos os cargos abaixo relacionados respectivamente:

	CARGO/FUNÇÃO
	VAGAS
	CC/FG
	PADRÃO

	Agente Social
	06
	X
	05

	Recepcionista
	03
	X
	03

	Diretor de Div. da Sec. de Assistência Social 
	01
	X
	08

	Gerente da Moradia Transitória
	01
	X
	04


Seção VIII

Da Estrutura da Secretaria Municipal de Indústria e Comércio
Art. 33 - Fica alterada a redação dos art. 229, 283 e 293 da Lei nº. 2.250/1992, referente à estrutura da Secretaria de Indústria e Comércio.

Art. 34 - Cria na Secretaria Municipal de Indústria e Comércio o cargo em comissão abaixo discriminado:

	CARGO/FUNÇÃO
	VAGA
	CC/FG
	PADRÃO

	Assessor Técnico de Projetos e Programas
	01
	X
	05


Art. 35 – Os demais cargos/funções que integram a estrutura disposta no artigo 229 constantes da Lei nº. 2.250/92, não sofrem qualquer alteração. 

Art. 36 - Fica extinto o cargo de:
	CARGO/FUNÇÃO
	VAGA
	CC/FG
	PADRÃO

	Técnico Industrial
	01
	X
	05


Seção IX

Da Estrutura da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer.
Art. 37 - Fica alterada a redação dos art. 233, 283 e 294 da Lei nº. 2.250/1992, referente à estrutura da Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer.

Art. 38 - Cria na Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer o cargo em comissão abaixo discriminado:

	CARGO/FUNÇÃO
	VAGA
	CC/FG
	PADRÃO

	Assessor Técnico de Turismo, Esporte e Lazer
	01
	X
	04


Art. 39 – Os demais cargos/funções que integram a estrutura disposta no artigo 233 constante da Lei nº. 2.250/92, não sofrem qualquer alteração. 

Art. 40 - Fica extinto o cargo de:

	CARGO/FUNÇÃO
	VAGA
	CC/FG
	PADRÃO

	Professor de História do RGS
	01
	X
	04


Art. 41 – As especificações dos cargos ora criados fazem parte dos anexos desta Lei.
Art. 43 – Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal, Alegrete, 10 de maio de 2011.
Erasmo Guterres Silva
Prefeito Municipal 

Registre-se e Publique-se

Cláudia Soares Gonçalves

Secretária de Governo
ANEXOS
ANEXO I

Cargo: Assistente de Expediente e Serviços Gerais
Padrão: 04 CC/ FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Descrição Sintética:

· Assistir e Executar atividades correlatas a Divisão de Expediente e Serviços Gerais.

Descrição Analítica:
· Preparar o expediente a ser assinado pelo Diretor de Gabinete e pelo Prefeito;

· Anotar e lembrar compromissos assumidos pelo Diretor de Gabinete;

· Preparar o expediente a ser despachado;

· Outras atividades correlatas a serem definidas pelo Diretor de Gabinete.
ANEXO II

Cargo: Coordenador Municipal de Defesa Civil
Padrão: 06 CC/ FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Descrição Sintética:

· Planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades permanentes destinadas a prevenir ou minimizar as conseqüências nocivas de eventos desastrosos, dando o suporte administrativo e operacional ao sistema.

Descrição Analítica:
· Coordenar, planejar e controlar as atividades permanentes do Sistema de Defesa Civil;

· Organizar e manter atualizado o cadastro dos meios de socorro e apoio disponíveis;

· Articular os órgãos envolvidos, mantendo canal de comunicação com os mesmos;

· Acionar quando necessário os integrantes do Sistema de Defesa Civil;

· Elaborar a previsão de material necessário ao desenvolvimento das atividades;

· Estimar e controlar os recursos orçamentários da coordenação;

· Comunicar mensalmente as ocorrências funcionais dos serviços da coordenação;

· Promover a divulgação, através do Gabinete da Imprensa, visando motivar a população, entidades públicas e privadas a participar das ações da Defesa Civil;

· Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas;

· Providenciar aquisição de material, através de autorização do órgão competente.

ANEXO III

Cargo: Assessor de Divisão
Padrão: 07 CC/ FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº 018/2005)

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Descrição Sintética:

· Assessorar a Divisão de Expediente e Serviços Gerais nas atividades correlatas.

Descrição Analítica:
· Assessorar o Diretor de Expediente e Serviços Gerais do Gabinete do Gabinete do Sr. Prefeito Municipal;

· Assessorar na preparação do expediente a ser expedido;

· Executar o controle e manutenção dos veículos lotados no Gabinete do Prefeito.

ANEXO IV

Cargo: Assessor de Comunicação
Padrão: 07 CC/ FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Escolaridade: Ensino Superior Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Descrição Sintética:

· Assessora o Departamento de Comunicação, na elaboração de realesses;

· Redigir e revisar qualquer modalidade de expediente administrativo do Departamento de Comunicação, executar e assessorar atividades administrativas;

· Assessorar na cobertura de ações e eventos da Administração Municipal;

· Manter atualizada as ferramentas de comunicação social on-line tão como: site, twitter, etc.

Descrição Analítica:
· Redigir, datilografar, digitar releasses e expedientes administrativos, tais como: memorandos, realesses,cartas, ofícios, etc.

· Analisar os trabalhos de coletas e de dados pertinentes ao setor de trabalho;

· Manter absoluto sigilo sobre processos e rotinas administrativas;

· Executar todas as tarefas afins.

ANEXO V

Cargo: Assessor de Recepção
Padrão: 03 CC/ FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Descrição Sintética:

· Executar atividades correlatas à Seção de Recepção, quando determinados pelo (a) Diretor de Gabinete.

Descrição Analítica:
· Receber, orientar pessoas que procurarem o Prefeito ou Diretor de Gabinete, encaminhando aos mesmos ou as Secretarias competentes para solução de suas necessidades;

· Coordenar limpeza e manutenção do Gabinete;

· Executar outras atividades afins.

ANEXO VI 
Cargo: Assessor Geral da Divisão de Abastecimento
Padrão: 05 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética

Assessorar o Diretor da Divisão de Abastecimento no que tange à aquisição de bens e contratação de serviços para atender as necessidades da Administração Municipal.

Descrição Analítica

· Assessorar o Diretor da Divisão de Abastecimento no levantamento das necessidades da Administração;

· Assessorar na análise de processos;

· Assessorar no julgamento de preços;

· Assessorar no encaminhamento e publicação de documentos e editais;

· Assessorar na execução e fiscalização dos processos licitatórios elaborados pela Divisão de Abastecimento;

· Outras tarefas correlatas, conforme determinação superior.
ANEXO VII

Cargo: Assessor da Divisão de Administração


Padrão: 05 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética

Assessoramento na Administração Geral da Prefeitura Municipal de Alegrete.

Descrição Analítica

· Assessorar no controle de gastos com água, luz, telefone e demais despesas da administração;

· Assessorar no controle de publicações diversas;

· Assessorar no controle quanto a prazos contratuais das empresas que mantem contrato com a Prefeitura;

· Assessorar no controle da documentação referente a contratação de estagiários;

· Assessorar no controle e manutenção da frota de veículos da Secretaria de Governo;

· Outras tarefas correlatas, conforme determinação superior.
ANEXO VIII 
Cargo: Assessor Técnico de Projetos

Padrão: 09 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Escolaridade: Ensino Médio Completo 

Idade mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da sede.

Descrição sintética

Assessorar no planejamento, elaboração, execução de projetos, bem como na sua fiscalização.

Descrição analítica:

· Assessorar nas ações que visem atender às demandas na elaboração dos projetos básicos de engenharia e arquitetura referentes a convênios e contratos de repasse;

· Assessorar na elaboração de projetos de escolas, hospitais, postos de saúde, casas populares, prédios e outros próprios públicos;

· Assessorar na realização de perícias técnicas e arbitramentos;

· Assessorar na análise e alterações no Plano Diretor do Município;

· Assessorar na elaboração de projetos de manutenção dos próprios municipais (ampliações, reformas, construções);

· Assessorar na execução e fiscalização dos serviços de urbanismo;

· Assessorar na execução de trabalhos topográficos e geodésicos;

· Assessorar nas ações que visem atender às demandas na elaboração de projetos e/ou planos de trabalho de qualquer natureza;

· Realizar tarefas correlatas.

ANEXO IX 
Cargo: Diretor Técnico de Projetos

Padrão: 12 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº 018/2005)

Escolaridade: Ensino Superior Completo  

Idade mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da sede.

Descrição sintética

Coordenar os trabalhos de planejamento, elaboração, execução de projetos, bem como a sua fiscalização.

Descrição analítica:

· Coordenar as ações que visem atender às demandas na elaboração dos projetos básicos de engenharia e arquitetura referentes a convênios e contratos de repasse;

· Coordenar a elaboração de projetos de escolas, hospitais, postos de saúde, casas populares, prédios e outros próprios públicos;

· Colaborar na análise e alterações no Plano Diretor do Município;

· Assessorar na elaboração de projetos de manutenção dos próprios municipais (ampliações, reformas, construções);

· Assessorar na execução e fiscalização dos serviços de urbanismo;

· Assessorar na execução de trabalhos topográficos e geodésicos;

· Assessorar nas ações que visem atender às demandas na elaboração de projetos e/ou planos de trabalho de qualquer natureza;

· Realizar tarefas correlatas.

ANEXO X 
Cargo: Gestor Municipal de Convênios e Contratos

Padrão: 08 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº 018/2005)

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da sede.

Descrição sintética

Responder pela tramitação dos processos e gerenciamento dos convênios e contratos de repasse.

Descrição analítica:

· Acompanhar e assessorar as ações que visem atender as demandas burocráticas na tramitação dos processos que envolvam convênios e contratos de repasse;

· Alcançar acordos com o público interno e externo, em condições que representem os melhores resultados para a efetividade dos contratos e convênios;

· Examinar os ambientes interno e externo, ordenar idéias e perceber as necessidades para a realização do seu trabalho, estabelecendo prioridades e inter-relações;

· Estabelecer a interlocução com todos os setores envolvidos na tramitação e execução dos objetos dos contratos e convênios;

· Acompanhar e controlar a efetivação dos contratos e convênios nos prazos acordados e de acordo com as metas estabelecidas;
· Realizar tarefas afins.  
ANEXO XI 

Cargo: Assistente de Gabinete do Diretor Geral
Padrão: 03 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº 018/2005)

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética: 

Prestar assistência ao diretor no atendimento ao publico, e na organização da agenda e na digitação de documentos oficiais.

Descrição Analítica: 

· Atendimento ao publico;

· Organização de agendas;

· Digitar documentos oficiais;

· Executar tarefas correlatas e afins.
ANEXO XII 

Cargo: Assessor dos Projetos Especiais 

Padrão: 05 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº 018/2005)

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética: 

Assessorar na elaboração dos projetos especiais da Secretaria de Educação e Cultura.

Descrição Analítica: 

· Acompanhar os projetos do MEC;

· Acompanhar os sistemas de Planos Articulados PAR;

· Acompanhar os programas de capacitação de professores;

· Acompanhar o sistema PAR em seus projetos relacionados a construção e transporte;

· Prestar apoio técnico as Escolas da rede, na elaboração de projetos de ampliação de espaços na escola;

· Executar tarefas correlatas e afins 

ANEXO XIII 

Cargo: Assessor do Registro Escolar
Padrão: 03 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº 018/2005)

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética: 

Assessorar nas matrículas, emissão de diários de classe, Censo Escolar, Emissão de Históricos, Certificados de Conclusão e Atestados de Frequência.

Descrição Analítica: 

· Realização de matrículas;

· Transferências;

· Diários de Classe;

· Informação do Censo Escolar;

· Históricos, certificados de conclusão e atestados de frequência podendo assiná-los;

· Executar tarefas correlatas e afins.

ANEXO XIV 

Cargo: Assistente de Gabinete do Setor de Pessoal
Padrão: 03 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº 018/2005)

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética: 

Prestar assistência no atendimento ao publico, e na organização e digitação de documentos oficiais. 

Descrição Analítica: 

· Elaborar expedientes administrativos;

· Secretariar reuniões, proceder no registro de protocolo, distribuir expedientes administrativos quando solicitado por superior;

· Atender telefones da Sessão, anotar recados e transmiti-los, conduzir pessoalmente certos documentos de importância;

· Executar tarefas correlatas e afins.

ANEXO XV 

Cargo: Diretor da Divisão do Transporte Escolar

Padrão: 08 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº 018/2005)

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética: 

Tem por responsabilidade o controle do Transporte Escolar do Município de Alegrete.

Descrição Analítica: 

· Administração, acompanhamento e manutenção das Viaturas Oficiais da PMA;

· Controle dos Serviços prestados pelos motoristas;

· Controle das linhas de transporte Escolar;

· Acompanhamento das qualificações dos Motoristas;

· Desempenhar tarefas correlatas e afins 

ANEXO XVI 

Cargo: Assessor da Divisão do Transporte Escolar
Padrão: 05 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº 018/2005)

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética: 

Prestar assessoramento ao diretor, nos controles de motoristas e viaturas, em substituição a motoristas em caso de necessidade.

Descrição Analítica: 

· Prestar atendimento a diretores e motoristas, em suas solicitações;

· Substituir motoristas em caso de necessidade;

· Assessorar na manutenção dos veículos oficiais;

· Assessorar a fiscalização ao Transporte Escolar;

· Desempenhar tarefas correlatas e afins. 

ANEXO XVII 

Cargo: Assessor dos Projetos Culturais
Padrão: 07 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº 018/2005)

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética: 

Assessorar nos projetos relacionados à Cultura no Município, referentes a eventos culturais. Que promovam o Município na comunidade Rio-Grandense; no Brasil e Exterior.

Descrição Analítica: 

· Acompanhar os Projetos;

· Divulgar 

· Ver Locais

· Encontrar meios para que os Projetos sejam Colocados em prática

· Executar tarefas correlatas e afins.

ANEXO XVIII 

Cargo: Assistente do Arquivo Histórico de Alegrete
Padrão: 03 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº 018/2005)

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética: 

Prestar assistência no atendimento ao publico, e na organização e digitação de documentos oficiais e recuperação de documentos históricos do Município de Alegrete. 

Descrição Analítica: 

· Elaborar expedientes administrativos;

· Secretariar reuniões, proceder no registro de protocolo, distribuir expedientes administrativos quando solicitado por superior;

· Atender telefones da Sessão, anotar recados e transmiti-los, conduzir pessoalmente certos documentos de importância;

· Executar tarefas correlatas e afins

ANEXO XIX 

Cargo: Assistente da Divisão de Cultura 
Padrão: 03 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº 018/2005)

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética: 

Prestar assistência no atendimento ao publico, e na organização e digitação de documentos oficiais e participar dos eventos da Cultura no Município de Alegrete. 

Descrição Analítica: 

· Atendimento ao publico;

· Participar dos eventos da Cultura no Município de Alegrete;

· Digitar documentos oficiais;

· Organização e arquivamento de documentos;

· Executar tarefas correlatas e afins.
ANEXO XX 

Cargo: Assessor do Centro Cultural

Padrão: 06 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº 018/2005)

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética: 

Assessorar na Organização do Centro Cultural, acompanhar os projetos Culturais e nas programações do Centro Cultural.
Descrição Analítica: 

· Acompanhar os projetos;

· Acompanhar o andamento de programações;

· Executar tarefas correlatas e afins 

ANEXO XXI 

Cargo: Assessor da Divisão de Alimentação Escolar

Padrão: 05 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº 018/2005)

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética: 

Executar tarefas administrativas e datilográficas conforme as Leis e normas pertinentes. Sob supervisão. 

Descrição Analítica: 

· Elaborar expedientes administrativos;

· Secretariar reuniões, proceder no registro de protocolo, distribuir expedientes administrativos quando solicitado por superior;

· Atender telefones da Sessão, anotar recados e transmiti-los, conduzir pessoalmente certos documentos de importância;

· Executar tarefas correlatas e afins.

ANEXO XXII

Cargo: Diretor da Divisão dos Projetos Especiais 

Padrão: 06 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº 018/2005)

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética: 

Dirigir e Coordenar os Projetos Especiais do MEC na Área de Educação, estudo do projetos para Capacitações de Professores da Rede Municipal de educação, Elaboração  de  Projetos  e Monitoramento  do  Sistema  PAR.
Descrição Analítica: 

· Elaboração e Acompanhamento de Projetos;

· Acompanhar os programas de capacitação de professores;

· Monitorar o sistema PAR em seus projetos relacionados a construção e transporte;

· E apoio técnico as Escolas da rede na elaboração de projetos de ampliação de espaços na escola;

· Executar tarefas correlatas e afins.
ANEXO XXIII
Cargo: Diretor de Plantão de Urgência e Emergência Pré-Hospitalar Móvel
Padrão: 12 CC/FG

Escolaridade: Nível Superior
Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº 018/2005)

Idade Mínima: 21 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética:
Atividade de execução qualificada de saúde pública, envolvendo direção, estudo, coordenação, supervisão, execução, avaliação de ações de saúde, especialmente na área de Urgência e Emergência Pré- Hospitalar Móvel.

Descrição Analítica:
· Planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, implantar, supervisionar, controlar, avaliar, integrar, divulgar e executar as ações de saúde pública, principalmente na sua área de atuação especializada;

· Propor e participar na elaboração de normas e regulamentos sanitários;

· Supervisionar a aplicação e o cumprimento da legislação, dos regulamentos, das normas e especificações relacionados com a saúde;

· Elaborar e participar da avaliação das normas técnicas dos programas de saúde;

· Assessorar no âmbito de sua formação e atuação especializada a equipe administrativa;

· Definir estratégia de ação de saúde pública e mobilizar recursos humanos para seu cumprimento;

· Programar, desenvolver e participar de pesquisas epidemiológicas operacionais;

· Promover a vigilância epidemiológica das doenças de interesse da saúde pública, visando a doação de medidas de controle e profilaxia;

· Promover e desenvolver ações relacionadas à educação em saúde;

· Assessorar instituições públicas e privadas quanto aos aspectos de saneamento e outros relacionados à saúde pública;

· Coordenar e participar da assistência prestada às comunidades em situações de emergência e calamidade;

· Promover o incremento e a utilização de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

· Propor e participar da definição e execução da política de desenvolvimento de recursos humanos;

· Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas à área de saúde pública;

· Apresentar proposta de modernização de procedimentos, objetivando maior dinamização dos trabalhos na sua área de atuação;

· Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administração e direção sanitária.

· Realizar tarefas a fins.
ESPECIFICAÇÕES:
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Conclusão de curso superior na área da saúde, prioritariamente com especialização, a nível de pós-graduação, em saúde pública e ou na área específica da Direção a que se destina.

ANEXO XXIV
Cargo: Diretor de Plantão de Urgência e Emergência Pré- Hospitalar Fixo

Padrão: 12 CC/FG

Escolaridade: Nível Superior
Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº 018/2005)

Idade Mínima: 21 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética:
Atividade de execução qualificada de saúde pública, envolvendo direção, estudo, coordenação, supervisão, execução, avaliação de ações de saúde, especialmente na área de Urgência e Emergência Pré-Hospitalar Fixa.

Descrição Analítica:
· Planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, implantar, supervisionar, controlar, avaliar, integrar, divulgar e executar as ações de saúde pública, principalmente na sua área de atuação especializada;

· Propor e participar na elaboração de normas e regulamentos sanitários;

· Supervisionar a aplicação e o cumprimento da legislação, dos regulamentos, das normas e especificações relacionados com a saúde;

· Elaborar e participar da avaliação das normas técnicas dos programas de saúde;

· Assessorar no âmbito de sua formação e atuação especializada a equipe administrativa;

· Definir estratégia de ação de saúde pública e mobilizar recursos humanos para seu cumprimento;

· Programar, desenvolver e participar de pesquisas epidemiológicas operacionais;

· Promover a vigilância epidemiológica das doenças de interesse da saúde pública, visando a doação de medidas de controle e profilaxia;

· Promover e desenvolver ações relacionadas à educação em saúde;

· Assessorar instituições públicas e privadas quanto aos aspectos de saneamento e outros relacionados à saúde pública;

· Coordenar e participar da assistência prestada às comunidades em situações de emergência e calamidade;

· Promover o incremento e a utilização de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

· Propor e participar da definição e execução da política de desenvolvimento de recursos humanos;

· Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas à área de saúde pública;

· Apresentar proposta de modernização de procedimentos, objetivando maior dinamização dos trabalhos na sua área de atuação;

· Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administração e direção sanitária.

· Realizar tarefas a fins.

ESPECIFICAÇÕES:
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Conclusão de curso superior na área da saúde, prioritariamente com especialização, a nível de pós-graduação, em saúde pública e ou na área específica da Direção a que se destina.

ANEXO XXV
Cargo: Diretor de Plantão Psiquiátrico

Padrão: 12 CC/FG

Escolaridade: Nível Superior
Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Idade Mínima: 21 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética:
Atividade de execução qualificada de saúde pública, envolvendo direção, estudo, coordenação, supervisão, execução, avaliação de ações de saúde, especialmente na área Psiquiátrica.

Descrição Analítica:
· Planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, implantar, supervisionar, controlar, avaliar, integrar, divulgar e executar as ações de saúde pública, principalmente na sua área de atuação especializada;

· Propor e participar na elaboração de normas e regulamentos sanitários;

· Supervisionar a aplicação e o cumprimento da legislação, dos regulamentos, das normas e especificações relacionados com a saúde;

· Elaborar e participar da avaliação das normas técnicas dos programas de saúde;

· Assessorar no âmbito de sua formação e atuação especializada a equipe administrativa;

· Definir estratégia de ação de saúde pública e mobilizar recursos humanos para seu cumprimento;

· Programar, desenvolver e participar de pesquisas epidemiológicas operacionais;

· Promover a vigilância epidemiológica das doenças de interesse da saúde pública, visando a doação de medidas de controle e profilaxia;

· Promover e desenvolver ações relacionadas à educação em saúde;

· Assessorar instituições públicas e privadas quanto aos aspectos de saneamento e outros relacionados à saúde pública;

· Coordenar e participar da assistência prestada às comunidades em situações de emergência e calamidade;

· Promover o incremento e a utilização de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

· Propor e participar da definição e execução da política de desenvolvimento de recursos humanos;

· Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas à área de saúde pública;

· Apresentar proposta de modernização de procedimentos, objetivando maior dinamização dos trabalhos na sua área de atuação;

· Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administração e direção sanitária.

· Realizar tarefas a fins.

ESPECIFICAÇÕES:
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Conclusão de curso superior na área da saúde, prioritariamente com especialização, a nível de pós-graduação, em saúde pública e ou na área específica da Direção a que se destina.

ANEXO XXVI
Cargo: Diretor de Plantão Pediátrico
Padrão: 12 CC/FG

Escolaridade: Nível Superior
Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Idade Mínima: 21 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética:
Atividade de execução qualificada de saúde pública, envolvendo direção, estudo, coordenação, supervisão, execução, avaliação de ações de saúde, especialmente na área Pediátrica.

Descrição Analítica:
· Planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, implantar, supervisionar, controlar, avaliar, integrar, divulgar e executar as ações de saúde pública, principalmente na sua área de atuação especializada;

· Propor e participar na elaboração de normas e regulamentos sanitários;

· Supervisionar a aplicação e o cumprimento da legislação, dos regulamentos, das normas e especificações relacionados com a saúde;

· Elaborar e participar da avaliação das normas técnicas dos programas de saúde;

· Assessorar no âmbito de sua formação e atuação especializada a equipe administrativa;

· Definir estratégia de ação de saúde pública e mobilizar recursos humanos para seu cumprimento;

· Programar, desenvolver e participar de pesquisas epidemiológicas operacionais;

· Promover a vigilância epidemiológica das doenças de interesse da saúde pública, visando a doação de medidas de controle e profilaxia;

· Promover e desenvolver ações relacionadas à educação em saúde;

· Assessorar instituições públicas e privadas quanto aos aspectos de saneamento e outros relacionados à saúde pública;

· Coordenar e participar da assistência prestada às comunidades em situações de emergência e calamidade;

· Promover o incremento e a utilização de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

· Propor e participar da definição e execução da política de desenvolvimento de recursos humanos;

· Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas à área de saúde pública;

· Apresentar proposta de modernização de procedimentos, objetivando maior dinamização dos trabalhos na sua área de atuação;

· Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administração e direção sanitária.

· Realizar tarefas a fins.

ESPECIFICAÇÕES:
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Conclusão de curso superior na área da saúde, prioritariamente com especialização, a nível de pós-graduação, em saúde pública e ou na área específica da Direção a que se destina.

ANEXO XXVII
Cargo: Diretor de Transportes
Padrão: 07 CC/FG

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética:
Atividade de execução em administração e gestão, envolvendo direção, coordenação, supervisão, execução, manutenção dos veículos e organização do Transporte em Saúde.

Descrição Analítica:
· Planejar e organizar ações e metas junto à equipe de trabalho;

· Coordenar, junto à equipe de trabalho, aspectos organizacionais como, capacitações, desenvolvimento das funções necessárias para o adequado funcionamento do serviço, disciplinando as ações, fiscalizando os horários;

· Tomar providências nas tarefas administrativas, a partir das necessidades organizando escalas para atender os diversos serviços de saúde.

· Programar, organizar, dirigir, coordenar, implantar, supervisionar, controlar, o setor de transporte da Secretaria de Saúde, buscando a ampliação do setor e sua manutenção.

· Definir estratégia de ação do transporte em saúde pública e mobilizar recursos humanos para seu cumprimento.

· Coordenar e participar da assistência com transporte em saúde prestada as comunidade em situações de urgência.

· Apresentar proposta de modernização de procedimentos, objetivando maior dinamização dos trabalhos na sua área de atuação.

· Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administração e direção de transporte em saúde.

· Realizar tarefas a fins.
ESPECIFICAÇÕES:
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Conclusão de ensino médio com capacitação na área de transporte.

ANEXO XXVIII 

Cargo: Assessor de Conservação e Recuperação Ambiental

Padrão: 08 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética: 

Acompanhar o monitoramento dos recursos naturais existentes no município e as ações de recuperação.

Descrição Analítica: 

· Acompanhar a aplicação da política ambiental municipal; 

· Fazer levantamento das áreas de risco;

· Reduzir o impacto das atividades produtivas e comerciais;

· Recuperar as áreas degradadas;

· Realizar outras tarefas afins.
ANEXO XXIX
Cargo: Assessor de Implantação e Acompanhamento de Projetos 

Padrão: 08 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética: 

Subsidiar a criação, a implantação e o desenvolvimento dos projetos de interesse ambiental.
Descrição Analítica: 

· Auxiliar no estabelecimento de diretrizes de planejamento e implantação de projetos; 

· Interligar esforços públicos e privados, 

· Compatibilizar programas e projetos em andamento, tendo como horizonte e base a sustentabilidade ambiental e social, voltadas à conservação da biodiversidade nativa;

· Realizar outras tarefas afins.
ANEXO XXX 

Cargo: Assessor de Compensação Ambiental

Padrão: 07 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética: 

Auxiliar no mecanismo de contrabalanço dos impactos sofridos pelo meio ambiente, identificados no processo de licenciamento ambiental.

Descrição Analítica: 

· Organizar, planejar e gerenciar as diretrizes que respeitem os limites de uso e ocupação do território e dos seus recursos naturais, incluindo os aspectos que dizem respeito à arborização;

· Realizar outras tarefas afins.
ANEXO XXXI 

Cargo: Assessor de Planos Ambientais

Padrão: 08 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética: 

Acompanhar o desenvolvimento e revisão dos planos ambientais municipais.

Descrição Analítica: 

· Auxiliar na definição e/ou revisão dos objetivos, instrumentos e cronogramas de implementação das medidas a serem adotadas para controle, correção e monitoramento das atividades efetiva ou potencialmente causadoras de degradação ambiental ou utilizadoras de recursos ambientais previamente definidos nos planos;

· Realizar outras tarefas afins.
ANEXO XXXII 

Cargo: Assessor de Proteção e Educação Ambiental
Padrão: 08 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética: 

Subsidiar a proteção de ecossistemas e a formação através da Educação Ambiental na busca da sustentabilidade.

Descrição Analítica: 

· Ajudar na construção de um processo participativo, onde o educando assume o papel de elemento central do processo de ensino/aprendizagem pretendido, participando ativamente no diagnóstico dos problemas ambientais e busca de soluções, sendo preparado como agente transformador, através do desenvolvimento de habilidades e formação de atitudes, através de uma conduta ética, condizentes ao exercício da cidadania;
· Realizar outras tarefas afins.
ANEXO XXXIII 

Cargo: Assessor de Resíduos Sólidos e Recursos Hídricos
Padrão: 08 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética: 

Auxiliar na elaboração e aplicação do plano de gestão de resíduos e na identificação dos recursos hídricos e seus pontos críticos de controle.

Descrição Analítica: 

· Assessorar nas ações normativas, operacionais, financeiras e de planejamento que envolvem a questão dos recursos hídricos e resíduos sólidos, processando as informações de modo articulado, segundo a visão de que todas as ações e operações envolvidas encontram-se interligadas, comprometidas entre si;
· Realizar outras tarefas afins.
ANEXO XXXIV 

Cargo: Assessor de Planejamento e Recuperação Ambiental

Padrão: 08 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética: 

Apoiar a implantação de projetos de planejamento e recuperação ambiental. 

Descrição Analítica: 

· Elaborar e acompanhar a execução de programas e projetos de recuperação da qualidade do meio ambiente no Município, com ênfase em projetos de reflorestamento, saneamento e despoluição; 

· Acompanhar a execução de programas de recuperação ambiental executados por outros órgãos do Poder Público e da iniciativa privada; 
· Divulgar e tornar acessíveis à população informações sobre normas, restrições, áreas de proteção ambiental, planos e programas ambientais referentes à sua área de atuação;
· Realizar outras tarefas afins.
ANEXO XXXV 
Cargo: Diretor do Núcleo de Apoio de Campanhas e Eventos

Padrão: 05 CC/FG
Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética

Organizar, coordenar e acompanhar todas as campanhas e eventos da Secretaria.
Descrição Analítica

· Construir o cronograma, com período previsto, das atividades que serão desenvolvidas;

· Articular com os diversos segmentos todos os contatos necessários para a realização do evento;

· Formar eventos culturais e sociais;

· Executar atividades com relação ao cargo.

ANEXO XXXVI

Cargo: Assistente de Gabinete 

Padrão: 03 CC/FG
Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética

Prestar assistência a diretores de gabinete.
Descrição Analítica

· Cumprir os despachos relacionados com os procedimentos do Gabinete;

· Otimizar as comunicações do gabinete com o público interno e externo utilizando-se dos meios colocados a disposição;

· Auxiliar o Assessor de Gabinete em suas atividades;

· Auxiliar o Assessor de Gabinete na formação da documentação expedida pelo Gabinete;

· Cumprir os despachos relacionados com os atos e procedimentos administrativos do Gabinete;

· Cuidar da otimização funcional do Gabinete;

· Executar outras atribuições pertinentes ao cargo, conforme determinação do Secretário ou Diretor.

ANEXO XXXVII 
Cargo: Assessor Técnico de Projetos e Programas

Padrão: 05 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética

Dar suporte aos projetos e programas da Secretaria.

Descrição Analítica

· Dar suporte técnico e operacional às demandas de projetos e programas;

· Acompanhar os processos burocráticos na tramitação dos processos da Secretaria;

· Estabelecer e manter interlocução com todos os setores e secretarias envolvidos na tramitação dos processos burocráticos da Secretaria;

· Orientação ao público sobre os projetos e programas da Secretaria;

· Orientação técnica sobre criação e viabilidade de empresas;

· Participar efetivamente dos eventos diversos da Secretaria;

· Realizar outras tarefas afins;

ANEXO XXXVIII 
Cargo: Assessor Técnico de Turismo, Esporte e Lazer.
Padrão: 04 CC/FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº. 018/2005).
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Condições de trabalho: sujeito a viagens e permanência em locais fora da cidade

Descrição Sintética

Dar suporte aos projetos e eventos da Secretaria

Descrição Analítica

· Dar suporte técnico e operacional às demandas de projetos e eventos;

· Acompanhar os processos burocráticos na tramitação dos processos da Secretaria;

· Estabelecer e manter interlocução com todos os setores e secretarias envolvidos na tramitação dos processos burocráticos da Secretaria;

· Atendimento ao público;

· Realizar estudos visando o incentivo e concessão de auxílio na realização de eventos públicos, bem como privados, desde que dentro do permitido em lei;

· Promover estudos visando à implantação de políticas públicas de concessão de incentivos para investidores de grandes eventos no Município;

· Participar de feiras, congressos e outros eventos de interesse público;

· Manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do cumprimento das atribuições do seu cargo;

· Auxiliar nas atividades relativas a eventos e solenidades, conforme solicitação e/ou designação superior;

· Outras tarefas correlatas, conforme determinação superior;
ANEXO XXXIX

Cargo: Diretor de Divisão e Expediente de Serviços Gerais

Padrão: 08 CC/ FG

Carga Horária: 40h (podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administração Pública, conforme art. 25 da Lei Complementar nº 018/2005)

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Idade Mínima: 18 anos

Recrutamento: Livre nomeação e exoneração (CC/FG)

Descrição Sintética:

· Coordenar a Divisão e Expediente de Serviços Gerais nas atividades correlatas, e assessorar o Sr. Prefeito Municipal.
Descrição Analítica:
· Marcar audiências para pessoas a serem recebidas pelo Prefeito Municipal;

· Anotar e lembrar compromissos assumidos;

· Preparar o expediente a ser assinado;

· Preparar o expediente a ser despachado, encaminhado-os aos respectivos interessados;

· Coordenar a preparação do expediente a ser expedido;

· Ordenar o controle e manutenção dos veículos lotados no Gabinete do Sr. Prefeito Municipal;

· Executar outras tarefas correlatas quando determinadas.

“DOE ÓRGÃOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
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