PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE GOVERNO


LEI N° 2.250/92                             “ESTABELECE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE ALEGRETE, REOGARZINA OS QUADROS DE PROVIMENTO EFETIVO, EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS, DE MAGISTÉRIO E QUADRO DE EMPREGOS EM EXTINÇÃO E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

01 de agosto de 1.992

JOSÉ RUBENS PILLAR
, Prefeito em exercício da Prefeitura Municipal de Alegrete, Estado do Rio Grande do Sul.

FAÇO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei Orgânica Municipal, que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a presente Lei.
                                                  TITULO – I

                                         Disposições Gerais

                                                  Capitulo I

                         Da Descrição da Estrutura Administrativa

Art.1º - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Alegrete, composta pelos órgãos de assessoramento e de administração direta passa a ser o instituído por esta Lei.

Art.2º - Constituem órgãos de assessoramento todos os Conselhos existentes e que venham a ser criados, integrados por instituições comunitárias e que tem a função específica de, em nome da comunidade, sugerir ações administrativas.

Art.3º - Constituem órgãos da administração direta, as Secretarias Municipais, Diretorias e a Procuradoria Geral do Município.

Art.4º - Os órgãos da administração direta são integrados por Diretorias, Divisões, Seções e Setores em que estão distribuídos todos os servidores de acordo com a função a ser desempenhada.

Art.5º - Diretorias são órgãos encarregados de estabelecer a diretriz administrativa de cada uma das secretarias. 

Art.6º - As divisões integram uma determinada área de abrangência específica de uma secretaria, sob a jurisdição da mesma.

Art.7º - As Seções são as subdivisões das divisões, visando o direcionamento da atuação das secretarias.

Art.8º - Os Setores constituem esferas de atividades específicas das seções cuja área de abrangência seja muito ampla.

Art.9º - Os Secretários, Diretores Gerais, Diretores de Divisão, chefes de Seção, chefes de Setores e Chefes de Turmas constituem o recurso humano que direcionará em cada linha de atuação, a política administrativa do Governo.

                                                    Capitulo II

                                       Da Estrutura Administrativa

Art.10º - A estrutura administrativa da Prefeitura de Alegrete constitui-se dos seguintes órgãos de administração direta:

· Gabinete do Prefeito;

· Procuradoria Geral do Município;

· Secretaria de Governo;

· Secretaria de Planejamento;

· Secretaria de Finanças;

· Secretaria de Infraestrutura;

· Secretaria de Educação e Cultura;

· Secretaria de Saúde, Meio Ambiente e Ação Social;

· Secretaria de Agricultura e pecuária;

· Secretaria de Indústria e Comércio e Serviços;

· Secretaria de Turismo.

Art.11º - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Alegrete Constitui-se dos Seguintes órgãos de assessoramento e deliberativo:

· Conselho Municipal de Cultura;

· Conselho Municipal de Desportos;

· Conselho Municipal de Defesa Civil;

· Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

· Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente;

· Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

· Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

· Conselho Municipal de Educação;

· Conselho Municipal do Patrimônio Histórico e Cultural;

· Conselho Municipal da Saúde;

· Conselho Municipal de Transito;

· Conselho Municipal de habitação;

· Conselho Municipal de Desenvolvimento;

Art.12º - Os Conselhos Municipais Têm sua estrutura em Leis Próprias e são regidos por normas emanadas dos Regimentos Internos de Cada um deles, ratificação por Decreto Executivo.

                                                     SEÇÂO I

                             Da Organização do Gabinete do Prefeito

Art.13º - O gabinete do Prefeito fica criado com a estrutura de Diretoria de Gabinete, com as funções especificadas e assim constituídas:

Diretoria de Gabinete:

1- Diretor de Gabinete;

2- Assistentes de Gabinete;

Divisão de Expediente e Serviços Gerais.

1- Diretor da Divisão de Expediente e Serviços;

2- Datilógrafos

3- Serventes

4- Motoristas

Seção de Recepção

1- Chefe da Seção de Recepção

3- Recepcionistas

1-  Servente 

Divisão de Comunicação Social

1- Diretor da Divisão de Comunicação Social

1- Jornalista

1- Agente Administrativo Auxiliar

Gabinete do Vice-Prefeito

Art.14º - O Gabinete do Prefeito é órgão de assistência ao Prefeito para funções políticas de atendimentos a munícipes e ligação com os demais poderes e autoridades.

Art.15º - A Divisão de Expediente e Serviços Gerais, é órgão encarregado de receber as pessoas que procuram o Prefeito, o Diretor do Gabinete, para marcarem audiências ou a serem recebidos pelo Prefeito Municipal, dando-lhes a orientação devida. Anotar e lembrar compromissos assumidos pelo Diretor de Gabinete, preparar o expediente a ser assinado pelo Diretor de Gabinete, preparar o expediente a ser despachado, encaminhado-os aos respectivos interessados. Executar tarefas correlatas quando terminadas.

Art.16º - A seção de Recepção é o órgão encarregado de receber as pessoas que procurarem o Prefeito ou Diretor de Gabinete, encaminhado-as ao mesmo o as Secretarias competentes para a solução de seus problemas. Executar tarefas correlatas quando  determinadas pelo Diretor de Gabinete.

Art.17º - A divisão de Comunicação Social integra o Gabinete do Prefeito, sendo um serviço especializado, tendo dentre as suas atividades a função de planificar, promover e elaborar noticiários sobre as atividades da Administração municipal, promovendo a difusão em rádios, jornais, revistas e televisão.

Art.18º - O Gabinete do Vice-Prefeito tem a incumbência de auxiliar o Vice-Prefeito nos Serviços gerais da administração colaborando com os demais órgãos e assessorando-os na elaboração de trabalhos técnicos.

                                              SEÇÂO II

              Da Organização da Procuradoria Geral do Município

Art.19º - A procuradoria Geral do Município passa a ter a seguinte estrutura e funções:

Procuradoria Geral do Município

1- Procurador Geral do Município

1- Assistente de Gabinete

Divisão de  Procedimento jurídicos

1- Diretor da Divisão de Procedimentos Jurídicos

1- Advogado

1- Agente Administrativo

1- Arquivista

Art.20º - A Procuradoria Geral do Município é um órgão diretamente ligado ao Prefeito Municipal tendo como atribuições representar e orientar juridicamente a Prefeitura Municipal de Alegrete, emitindo parecer jurídico sobre assuntos e matérias submetidas a exame: manter compilação das Leis, decretos e regulamentos relativos a assuntos de interesses da Administração Municipal e representar em juízo a Prefeitura Municipal em quaisquer ações em que seja parte.

Art.21º - A Divisão de Procedimento jurídico, compete preparar pareceres que serão encaminhadas ao Prefeito Municipal, petições a serem encaminhadas arquivamento de pareceres e processos e executar tarefas afins no âmbito de sua competência, auxiliando o Procurador em todas as tarefas pertinentes ao mesmo e representar o Poder Executivo em juízo ou fora dele. Por delegação do Procurador Geral, substituindo-o em suas ausências ou impedimentos.

                                                  SEÇÂO III

                          Da Organização da Junta do Serviço Militar

Art.22º - A Junta de Serviço Militar, terá a estrutura que segue:

Junta de Serviço Militar

1- Secretario da Junta de Serviços Militar

3-  Agentes Administrativos Auxiliares

Art.23º - A Junta do Serviço Militar é o órgão encarregado da execução das atividades burocráticas atinentes ao Serviço Militar em Alegrete. E presidida pelo Prefeito Municipal que delegará poderes a um servidor público para representa-lo.

                                                 SEÇÂO IV

                    Da Organização da Secretaria de Governo

Art.24º - Fica criada a Secretaria de Governo, com a seguinte estrutura:

Secretaria de Governo

1- Secretário

1- Diretor Geral

1- Assistente de Gabinete

Divisão de Administração

1- Diretor da Divisão de Administração

Seção de Legislação

1- Chefe da Seção de Legislação

3-  Agentes Administrativos

 Seção de Expediente, Reprografia e Serviços Auxiliares

1- Chefe da Seção de Expediente, Reprografia e Serviços

2- Agentes administrativos

2- Agente Administrativo auxiliar

2-  Serventes

Seção de Protocolo de Informações

1- Chefe de Seção de Protocolo e Informações

1- Agente Administrativo

1- Agente Administrativo Auxiliar

2- Contínuos

1-  Recepcionista

Seção de Arquivo

1- Chefe de Seção de Arquivo

1- Agente Administrativo

1- Arquivista

2- Agentes Administrativos Auxiliares

Seção de Telefonia

1- Chefe da Seção de Telefonia

1- Agente Administrativo Auxiliar

3-  Telefonistas

Seção de controle Interno

1- Chefe da Seção de Controle Interno

1- Agente Administrativo

1- Técnico em Contabilidade

1- Técnico em Administração

Divisão de Recursos Humanos

1- Diretor da Divisão de Recursos Humanos

Seção de Seleção, Recrutamento, Treinamento e Avaliação

1- Chefe da Seção de Seleção, Recrutamento e Avaliação

2- Agentes Administrativos

2-  Agentes Administrativos Auxiliares

Seção de Registro Funcional

1- Chefe da Seção de Registro Funcional

3-  Agentes Administrativos

      2-  Agentes Administrativos Auxiliares

Seção de Folha e Ordem de Pagamento

1- Chefe da Seção de Folha e Ordem de Pagamento

2- Agentes Administrativos 

2-  Agentes Administrativos Auxiliares

Seção de Seguridade e Encargos Sociais e Fiscais

1- Chefe da Seção de Seguridade e Encargos Sociais e Fiscais

2- Agentes Administrativos 

      2-  Agentes Administrativos Auxiliares

Seção de Biometria Médica

1- Médico

1- Auxiliar de Serviços Médicos

Divisão de Patrimônio

1- Seção de Cadastro de Patrimônio

Seção de Cadastramento e Tombamento

1- Chefe da Seção de Cadastro e Tombamento

1- Agente Administrativo

2- Agentes Administrativos Auxiliares

1-  Administrador do Aeroporto Federal de Alegrete

1- Jardineiro

1- Servente

Seção de Almoxarifado 

1- Chefe da Seção de Almoxarifado

Setor de Recolhimento e Distribuição 

1- Chefe do Setor de Recolhimento e Distribuição

1- Agente Administrativo

1- Agente Administrativo Auxiliar

1- Motorista

Setor de Manutenção

1- Chefe do Setor de Manutenção

1- Agente Administrativo

1- Contínuo

2- Serventes

Divisão de Abastecimento

1- Chefe da Seção de Abastecimento

Divisão de Informática

1- Diretor da Divisão de Informática 

Seção de Levantamento de Dados 

1- Chefe da Seção de Levantamento de Dados

1- Agente Administrativo

1- Agente Administrativo auxiliar

Seção de Elaboração de Resultados

1- Chefe da Seção de Elaboração de Resultados

2- Agentes Administrativos Auxiliares

Seção de Processamento de Dados

1- Chefe da Seção de Processamento de Dados

1- Programador de Computador

4-  Operadores de Computador

      1-  Servente

Divisão de Zeladoria e Guarda Municipal 

1- Diretor da Divisão de Zeladoria e Guarda Municipal 

    80-  Zeladores

    25-  Guardas Municipais

      6-  Guardas Tropeiros

Divisão de Defesa do Consumidor

1- Chefe do Escritório de Defesa do Consumidor

2- Agentes Administrativos Auxiliares

Art.25º - A Secretaria de Governo é o órgão responsável pela execução das ações de governo, relativas e legislação, a administração geral da Prefeitura Municipal, Recursos Humanos, Patrimônio, Abastecimento, Informática, Zeladoria, Guarda Municipal e Defesa do Consumidor.

Art.26º - A divisão de administração é responsável pela Administração Geral da Prefeitura Municipal de Alegrete, dividida em seções de Legislação, Expediente, reprografia e Serviços auxiliares, Protocolo e Informações, Arquivo, Telefonia e Seção de Controle Interno.

Art.27º - A seção de Legislação compete formular e expedir atos oficias da Administração como: Leis, Decretos, Regulamentos, Portarias e demais atos normativos a serem assinados pelo Secretário e Prefeito.

Art.28º - A seção de Expediente, reprografia e serviços auxiliares compete o controle da prestação de serviços internos, na Prefeitura Municipal. O controle de todas as atividades de reprografia de documentos e de freqüência dos servidores zelando pelo perfeito funcionamento do Palácio Rui Ramos.

Art.29º - A seção de Protocolo e Informações tem por finalidade receber, protocolar e encaminhar os processos, observando a legislação, bem como recepcionar todos aqueles que venham ao Paço Municipal, encaminhado-os ao órgão que deverá atende-los.

Art.30º - A seção de Arquivo compete receber, selecionar, organizar, datar, arquivar e conservar qualquer processo tramitado, mantendo atendimento contínuo e agilidade na busca e prestação de informações a eles referentes, bem como zelar pela preservação de toda a documentação destinada a arquivo.

Art.31º - A seção de Telefonia deve atender com especial atenção todas as chamadas, distribuindo-as convenientemente, revisar e controlar as contas telefônicas conferindo-as com o registro e zelar pela manutenção dos aparelhos sob sua responsabilidade, garantindo uma prestação de serviço perfeita á comunidade.

Art.32º - A seção de Controle Interno estabelecerá rigorosa avaliação das atividades exercidas em todas as Secretarias, instalando-se em cada uma delas, durante período que se fizer necessário e estabelecer rigoroso controle de todos os procedimentos da administração Municipal.

Art.33º - A Divisão de Recursos Humanos, cabe selecionar, recrutar, treinar e avaliar, os servidores para ingresso e os que ingressarem no serviço público, elaborando Folha e Ordens de pagamento, realizando o registro funcional dos servidores, dando encaminhamento legal no que se referir a seguridade, Encargos Sociais e Fiscais e dirigir os servidores á Biometria Médica para controle e fiscalização na expedição dos laudos e pareceres.

Art.34º - A seção de Seleção , recrutamento, treinamento e Avaliação compete organizar e realizar concursos públicos, organizar e executar cursos de atualização e treinamento para servidores municipais e efetuar juntamente com as comissões próprias a avaliação de desempenho dos servidores para fins de promoção e estágio probatório.

Art.35º - A Seção de Registro Funcional é responsável por todo o fichário individual dos servidores públicos municipais, competindo-lhe manter permanentemente atualizados, organizados e á disposições dos servidores e chefias. 

Art.36º - A Seção de Folha e Ordem de Pagamento tem por finalidade, elaborar, quantificar e calcular a folha e todas as ordens de pagamento destinado ao ressarcimento dos servidores públicos municipais.

Art.37º - A Seção de Seguridade e Encargos Sociais e Fiscais compete o encaminhamento, cálculo e ordenamento do pagamento de todos os encargos da administração e dos servidores, bem como a expedição de guias e procedimento da seguridade social.

Art.38º - A Seção de Biometria Médica cabe o exame, acompanhamento e encaminhamento de todos os laudos e licenças médicas, bem como a vistoria de atestados e laudos fornecidos por profissionais ou instituições.

Art.39º - A Divisão de Patrimônio compete a execução de serviços relativos ao inventário, arrolamento, cadastro de bens móveis e imóveis, preparações e acompanhamento dos processos de desapropriação de áreas necessárias á execução de obras públicas, manutenção de bens móveis e imóveis do Poder Público Municipal.

Art.40º - A Seção de Cadastramento e tombamento cabe a numeração, relação, registro de aquisições e baixas dos bens móveis e imóveis de propriedade da administração pública municipal, bem como seu controle, encaminhamento de escrituras, processos de desapropriação e legalização de propriedades não escrituradas e registradas.

Art.41º - A seção de Almoxarifado compete realizar o recolhimento, organização e distribuição de todos os bens e serviços adquiridos pela divisão de abastecimento, atendimento, atendendo as necessidades de todas as Secretarias, como também realizar a permanente manutenção de todas as máquinas e utensílios necessários ao bom andamento das atividades da Prefeitura.

Art.42º - A Divisão de Abastecimento cabe providenciar na aquisição de todos os bens e serviços, mantendo a administração pública equipada para atender a todas as necessidades do Município.

Art.43º - A seção de compras e Licitações compete receber o levantamento das necessidades, realizar o encaminhamento de cartas-convite, a publicação de editais de licitações e a aquisição dos produtos, utensílios, bens e serviços necessários ao atendimento das necessidades do Município.

Art.44º - A divisão de Informática cabe executar tarefas referentes a levantamento e elaboração de dados, implantação e execução de sistemas em processamento de dados abrangendo programação e digitação.

Art.45º - A seção de levantamento de Dados cabe realizar o apanhado de todas as informações, nos mais diversos órgãos do município, para alimentar o banco de dados Municipal.

Art.46º - A Seção de Elaboração de Resultados é responsável pela análise e quantificação dos dados recebidos, bem como pela elaboração de gráficos e demonstrativos e listagens necessárias para atender a realização dos projetos de desenvolvimento municipal.

Art.47º - A Seção de Processamento de Dados compete o armazenamento, elaboração e a montagem de Dados e programas visando a agilidade administrativa de todos os procedimentos governamentais.

Art.48º - A Divisão de Zeladoria e Guarda Municipal cabe a organização de escolas, distribuição, destinação e controle dos zeladores e guardas municipais, visando a proteção de todos os próprios da municipalidade, bem como a apreensão, guarda e devoluções de animais que sejam encontrados soltam na zona urbana.

Art.49º - A Divisão de defesa do Consumidor é um órgão de cooperação governamental, com a finalidade de propor, no âmbito Municipal, a defesa dos direitos do consumidor, atendendo todas as funções atinentes ao encaminhamento a execução das decisões emanadas do conselho e da Comissão de defesa dos Direitos do Consumidor.

                                                  SEÇÂO V

                       Da Organização da Secretaria de Planejamento

Art.50º - Fica criada a Secretaria de Planejamento, com a seguinte estrutura e funções:

Secretaria de Planejamento

1- Secretário

1- Assistente de Gabinete

1- Servente

Divisão de Planejamento

1- Diretor da Divisão de Planejamento

1- Administrador de Empresas

1- Técnico em Contabilidade

1- Agente Administrativo Auxiliar

Divisão de Coordenação e Controle

1- Diretor da Divisão de Planejamento

1- Economista

1- Técnicos em Contabilidade

1- Agente Administrativo Auxiliar

Divisão de Projetos

1- Diretor da Divisão de Projetos

1- Técnico em Contabilidade

1- Agente Administrativo

1- Agente Administrativo Auxiliar

1- Arquiteto

1- Engenheiro Civil

Art.51º - A Secretaria do Planejamento compete unificar os objetivos da administração côo um todo, planejamento e realizando projetos que visem a consecução desses objetivos, integrando-os com os orçamentos de forma a realizar uma efetiva previsão obedecendo  as metas do programa de governo.

Art.52º - A Divisão de Planejamento cabe a elaboração do Plano de desenvolvimento integrado sua distribuição nas diversas áreas, a compatibilidade orçamentária e o direcionamento das prioridades da administração pública.

Art.53º - A Divisão de Coordenação e Controle compete a elaboração, acompanhamento e execução dos orçamentos: a contenção ou liberação de despesas e o controle da exatidão, pontualidade e correta utilização do orçamento.

Art.54º - A Divisão de Projetos cabe o mapeamento do município com a descrição sócio - econômica de cada região: a execução dos projetos da administração municipal: a centralização de todos os projetos idealizados pelas Secretaria, elaborando-os e a sugestão de meios para viabilizar os projetos elaborados visando alcançar os objetivos propostos.

                                                    SEÇÂO VI

                          Da Organização da Secretaria de Finanças

Art.55º - Fica criada a Secretaria de Finanças, com a seguinte estrutura e funções:

Secretaria de Finanças

1- Secretário

1- Diretor Geral

1- Assistente de Gabinete

Seção de Expediente e Serviços Gerais 

1- Chefe da Seção de Expediente Gerais

2- Agente Administrativos auxiliares

2- Serventes

1-  Motorista

Divisão de Contabilidade

1- Diretor da Divisão de Contabilidade

Seção de Análise e Controle

1- Chefe da Seção de Análise e Controle

2- Técnicos em Contabilidade

1-  Chefe da Seção de Escritura

1- Técnico em Contabilidade

1- Agente Administrativo Auxiliar

Seção de Empenhos

1- Chefe da Seção de Empenhos

Divisão de tesouraria

1- Diretor da Divisão de Tesouraria

1- Agente Administrativo – Caixa

1- Agente Administrativo Auxiliar – Caixa Auxiliar

Seção de Pagamento 

1- Chefe da Seção de Pagamentos

1- Agente administrativo

1- Agente Administrativo Auxiliar

Divisão Tributária 

1- Diretor da Divisão Tributária

Seção de Rendas Diversas

1- Chefe da Seção de Rendas Diversas

1- Inspetor Tributário

6- Agentes Administrativos Auxiliares

Seção de ITBI

1- Chefe da Seção de ITBI

1- Agente de Fiscalização 

1- Agente Administrativo Auxiliar

Seção de Divida Ativa

1- Chefe da Seção de Divida Ativa

2-  Agentes Administrativos

Seção de Cadastro Imobiliário Urbano

1- Chefe de Seção de Cadastro Imobiliário

1-  Inspetor Tributário

      4-  Agentes Administrativos Auxiliares

5-  Agentes de Administração

1-  Desenhista

Seção de Cadastro Imobiliário Rural

1- Chefe da Seção de Cadastro Imobiliário Rural

1- Agente administrativo

2- Agentes Administrativos Auxiliares

Seção de Fiscalização 

1- Chefe de Seção de Fiscalização 

10- Agentes de Fiscalização

Divisão de Controle de Transações Comerciais, Industriais e Serviços 

1- Chefe da Divisão de Controle de Transações Comerciais, Industriais e Serviços

2- Agentes Administrativos Auxiliares

Art.56º - A secretaria de Finanças é órgão encarregado da execução da política de finanças do governo municipal, das atividades relativas a lançamento de tributos arrecadação de rendas municipais e fiscalização dos contribuintes; do recebimento, guarda e movimentação de valores; da contabilização orçamentária e do permanente equilíbrio financeiro, estabelecendo a relação harmoniosa e receita e despesa.

Art.57º - A Seção de Expediente e Serviços Gerais compete preparar o expediente a ser assinado pelo Secretário; estudar assuntos que o Secretário determinar, prestar informações e pareceres a respeito e fazer datilografia o expediente a ser assinado pelo secretário e controlar a freqüência de pessoal e alguma alteração que houver.

Art.58º - A Divisão de Contabilidade cabe a verificação, preparo e escrituração de documento sujeito a lançamentos contábeis, promovendo o controle da receita e da despesa.

Art.59º -  A Seção de Análise e Controle compete realizar a análise prévia receita pública, o exame dos documentos destinados a escrituração e a elaboração dos planos de aplicação, fiscalização e prestação de contas de fundos especiais.

Art.60º - A seção de Escrituração cabe a sintética e analise da contabilidade orçamentária, financeira e patrimonial do município; a organização do balanço Geral da Prefeitura; a elaboração mensal do Balancete; a verificação dos valores contábeis e dos bens escrituradores, bem como a informações permanente sobre as dotações orçamentárias.

Art.61º - A seção de Empenhos compete elaborar todos os empenhos mediante requisições e conforme licitações.

Art.62º - A divisão de Tesouraria compete proceder ao recebimento, guarda e movimentação, caução ou fiança, efetuando diariamente o recebimento e conferência da receita arrecadada, e o pagamento das despesas de acordo com as disponibilidades de recursos, esquema de desembolso e instruções recebidas do Secretário;  preparar diariamente o boletim de movimento geral da tesouraria encaminhando-o ao Prefeito, ao Secretário da Fazenda e a Divisão de Contabilidade, com os respectivos comprovantes e o processos, se for o caso.

Art.63º - A seção de Pagamento cabe efetuar o pagamento das despesas de acordo com as disponibilidades de recursos e esquemas de desembolso; manter contato com os estabelecimentos de créditos promovendo a movimentação das contas do município e cuidam do controle dos valores.

Art.64º - A divisão Tributária cabe a inscrição, cadastramento e fiscalização de contribuintes, expedientes, a expedição de instrumentos tributários e licenciadores, o fornecimento de certidões e a assistência ao contribuinte.

Art.65º - A seção de Rendas Diversa compete os atos de lançamento de impostos e taxas, a expedição de Alvarás de Licença, guias de recolhimentos tributos, preparação e coordenação da arrecadação de taxas, fornecimento de certidões e o controle da arrecadação de tributos.

Art.66º - A Seção de Inspeção Tributária cabe a inspeção, fiscalização vistoria e avaliação dos tributos municipais em geral.

Art.67º - A Seção de Imposto e Transmissão de Bens Imóveis intervindos, por ato oneroso, compete a vistoria, a avaliação e lançamento do ITBI.

Art.68º - A Seção de Dívida Ativa cabe Levantar, inscrever, notificar promover a cobrança das receitas e tributos oriundos da inadimplência, bem como encaminhar a relação de inadimplentes para cobrança judicial.

Art.69º - A Seção de Cadastro Imobiliário Urbano comete dados para atualização do cadastro imobiliário promovendo a identificação, atualização e lançamento dos impostos adequados aos imóveis urbanos.

Art.70º - A Seção de Cadastramento Imobiliário Rural cabe a atualização permanente do cadastro imóveis rurais existentes no município.

Art.71º - A Seção de Fiscalização compete fiscalizar, notificar, autuar e controlar todos os procedimentos exigidos pela legislação municipal, bem como orientar os munícipes quanto ao cumprimento das normas próprias do município.

Art.72º - A Divisão de controle e transações Comerciais, Industriais e Serviços, compete proceder ao levantamento do Produto Interno Bruto do Município, de acordo com as instruções da Secretaria da Fazenda Estadual, controlando a inscrição, baixa ou transferência dos produtos nos transcursos de cada exercício financeiro.

                                                            SEÇÂO VII

                             Da Organização da Secretaria de Infraestrutura

Art.73º - Fica criado a Secretaria da Infraestrutura, com a seguinte estrutura e funções:

Secretaria de Infraestrutura

1- Secretário 

1- Diretor Geral 

1- Assistente de Gabinete

Seção de Expediente de Serviços Gerais 

1- Chefe da Seção de Expediente e serviços Gerais

3-  Agentes administrativos Auxiliares

      1-  Contínuo

Divisão de Obras

1- Diretor da Divisão de Obras

Seção de Construção e Conservação de Próprios Municipais.

1- Chefe de Construção e Conservação de Próprios Municipais.

5-  Pedreiros

    15- Operários

      3-  Mestre de Obras

      3-  Motoristas

      4-  Carpinteiros

      2-  Ferreiros

      2-  Eletricistas

      3-  Pintores

      3-  Instaladores Sanitários

Seção de Urgência e Pequenos Reparos

1- Chefe da Seção de Urgência e Pequenos Reparos

4-  Pedreiros

      8-  Operários

      1-  Motorista

      2-  Carpinteiros

      2-  Instaladores Sanitários

      3-  Pintores 

Seção de limpeza Pública

1- Chefe da Seção de Limpeza Pública

1- Agente Administrativo Auxiliar

8-  Motoristas

   35-  Garis

   10-  Operários

Seção da Usina de Lixo

1- Chefe da Seção da Usina de Lixo

15-  Operários 

  2-  Operadores de Máquinas

  3-  Zeladores

1- Serventes

Seção de Carpintaria e Marcenaria 

1- Chefe da Seção de Carpintaria e Marcenaria

12-  Carpinteiros


5-  Marceneiros

12-  Operários Especializados 

Seção de Construção de Artefatos de Cimento

1- Chefe de Construção de Artefatos de Cimento

5-  Pedreiros

15-  Operários

Seção de Conservação de Praças, Parques e Jardins

1- Chefe da Seção de Conservação de Praças, Parques e Jardins.

6-  Jardineiros 

45-  Operários

3-  Operador de Máquinas

26-  Zeladores

Seção de Produção de Asfalto 

1- Chefe da Seção de Produção de Asfalto

5-  Operários Especializados

  7-  Garis

2-  Motoristas

2-  Zeladores

Seção de Cemitérios

1- Chefe da Seção de Cemitérios

1- Administrador do Cemitério Público Municipal I

1- Administrador do Cemitério Público Municipal II

7-  Pedreiros

18-  Operários de Construção de Artefato de Cimento

2-  Jardineiros

    1-  Motorista

4-  Zeladores

1- Agente Administrativo

Seção de Turmas

      10- Chefes de turmas

30- Operários

Divisão de Habitação 

1- Diretor de Divisão de Habitação

Seção de Pesquisa e Cadastramento

1- Chefe da Seção de Pesquisa e Cadastramento

3-  Agentes Administrativos

      1-  Motorista

Seção de Construção

1- Chefe da Seção de Construção 

5-  Pedreiros

      2-  Carpinteiros

1- Instalador Sanitário

1- Eletricista

1- Armador

    15-  Operários

Seção de Saneamento 

1- Chefe da Seção de Saneamento

2- Pedreiros

1- Instalador Sanitário

1- Motorista

2- Operários Especializados

    10-  Operários

Divisão de Urbanismo

1- Diretor da Divisão de Urbanismo

Seção Técnica

1- Chefe da Seção Técnica

1- Arquiteto

2- Engenheiro Civis

2- Desenhistas

1- Operários Especializados

1- Agente Administrativo Auxiliar

1- Arquivista

Seção de Fiscalização

1- Chefe da Seção de Fiscalização

   10-  Agentes de Fiscalização Auxiliares 

     6-  Guardas Tropeiros

     6-  Zeladores

Seção de Topografia

1- Chefe da Seção de Topografia

3-  Topógrafos

1- Desenhistas

    10-  Operários

      1-  Motorista

Seção de Análise e Aprovação de Projetos

1- Chefe da Seção de Análise e Aprovação de Projetos

1- Agente Administrativo

1- Agente de Fiscalização

Divisão de Trânsito

1- Diretor da Divisão de Transito

Seção de Sinalização de Vias Públicas

1- Chefe da Seção de Sinalização de Vias Públicas

1- Pedreiro

1- Pintor

1- Letrista

2- Motoristas

5-  Operários

    2-  Operários Especializados

Seção de Fiscalização e Controle de Transporte Coletivo e Táxis

1- Chefe da Seção de Fiscalização e Controle de Transporte coletivo e Táxis

2- Agentes Administrativos Auxiliares

6-  Agentes de Fiscalização Auxiliares 

Divisão de Viação e Transporte

1- Diretor da Divisão de Viação e Transporte

Seção de Manutenção do Parque de Máquinas

1- Chefe da Seção de Manutenção do Parque de Máquinas

2- Agentes Administrativos Auxiliares

1- Contínuo

2- Serventes

6- Zeladores 

  Seção de Oficina Mecânica Pesada

1- Chefe da Seção de Oficina Mecânica Pesada

7-  Mecânicos

      4-  Operários Especializados

1- Motorista

1- Ferramentario

2- Soldadores

2- Torneiros Mecânicos

1- Ferreiro

Seção de Oficina Mecânica Leve

1- Chefe da Seção de Oficina Mecânica Leve

8-  Mecânicos

    10-  Operários

2-  Soldadores

    2-  Eletricistas Mecânicos

1- Torneiro Mecânico

1- Motorista

2- Ferramenteiros

1- Borracheiro

1- Chapeador

1- Pintor

2- Operários 

Seção de Chapeamento e Pintura

1- Chefe da Seção de Chapeamento e Pintura

2- Chapeadores

2-  Pintores

    5-  Operários Especializados 

Seção de Lavagem e Lubrificação

1- Chefe da Seção de Lavagem e Lubrificação 

6-  Frentistas

    2-  Operários Especializados

    2- Operários 

Setor de Borracharia

1- Chefe da Setor de Borracharia

2- Borracheiros 

      2-  Operários

Seção de construção e Conservação de Estradas Municipais

1- Chefe de Seção de construção e Conservação de Estradas Municipais

35-  Operadores de Máquinas

28-  Motoristas

  8-  Operários Especializados

  8-  Operários

  8-  Cozinheiros

  8-  Chefes de Turmas

Seção de Obras de Arte

1- Chefe da Seção de Obras de Arte

3-  Pedreiros

    8-  Operários

1- Soldador

1- Motorista

1- Cozinheiro

8- Chefes de Turmas

Seção de Calçamento e Pavimentação das Vias Urbanas

1- Chefe da Seção de Calçamento e Pavimentação das Vias Urbanas

6-  Calceteiros 

  17-  Operários

    4-  Motoristas

    6-  Chefes de Turmas 

Divisão de iluminação Pública

1- Diretor da Divisão de iluminação Pública

1- Agente Administrativo Auxiliar

Seção de Instalação de Redes

1- Chefe da Seção de instalação de Redes

8-  Eletricistas

2-  Operários Especializados

2-  Operários 

4-  Motoristas

Seção de Equipamentos Elétricos

1- Chefe da Seção de Equipamento Elétrica

4-  Eletricistas

1- Motorista

Art.74º - A Secretaria de Infraestrutura é o órgão responsável pela construção de todas as obras municipais, implantando todos os projetos, realizando pavimentação e conservação das vias públicas urbanas e rurais; o licenciamento e fiscalização de obras particulares; a manutenção e ampliação da iluminação pública, da limpeza Pública, do saneamento básico, bem como a implantação e execução de projetos habitacionais, mantendo através das diversas seções o abastecimento permanente dos bens necessários a realização das obras.

Art.75º - A Seção de Expediente e Serviços Gerais Compete promover a Limpeza e conservação das áreas interna e externa da sede de Secretaria, dar tramitação a toda documentação da Secretaria de Infraestrutura, dar o apoio direto ao Secretário e controlar a freqüência dos recursos humanos ligados a Secretaria.

Art.76º - A Divisão de Obras cabe projetar, executar e fiscalizar as obras Municipais.

Art.77º - A divisão de Construção e Conservação dos Prédios Municipais compete a realização de reparos necessários á conservação de todos os prédios municipais e a construção de novos.

Art.78º - A Seção de Urgência e Pequenos Reparos cabe realizar pequenas e rápidas tarefas de construção e reparos urgentes.

Art.79º - A Seção de limpeza Pública compete exercer todas as atividades ligadas a manutenção da limpeza da cidade, mediante capinação, varredura, lavagem e irrigação das ruas, praças e logradouros públicos, bem como toda a coleta de lixo e detritos.

Art.80º - A Seção de Usina de Lixo cabe administrar o destino final do lixa, classificando os elementos reciclados, elaborando o plano de compostagem do material orgânico bem como efetuar a coleta de dados e pesquisas visando a melhoria do tratamento do lixo.

Art.81º - A Seção de Carpintaria e Marcenaria compete fazer conserto e recuperações nos móveis, casas populares, prédios escolares e públicos, fabricando móveis  e utensílios de madeira para as dependência da Prefeitura e dos móveis da Prefeitura dos Próprios municipais.

Art.82º - A Seção de Construção de Artefatos de Cimento cabe fabricar artefatos de cimento, pré-moldados e outros materiais, executando obras de Construção e serviços  complementares de prédios municipais, em conformidade com as especificações, plantas ou projetos previamente aprovados.

Art.83º - A Seção de Conservação de Praças, Parques e jardins compete proceder na construção, reforma e melhoramento de praças, parques e jardins municipais, promover a conservação de monumentos próprios municipais, localizados em logradouros públicos.

Art.84º - A Seção de Produção de Asfalto cabe estocar o material asfáltico, brita, areia e todos os outros materiais para a sua utilização, preparando a massa asfáltica segundo as determinações técnicas recebidas, mantendo sempre a reserva necessária, promovendo reparos asfálticos em vias públicas e outros locais, usando técnica adequada para o melhor rendimento de qualidade de durabilidade do trabalho executado.

Art.85º - A Seção de Cemitérios compete todo o controla de documentos encaminhados á Prefeitura relativo aos Cemitérios mantendo em prefeita ordem o manuseio existente, numeração das sepulturas, certidões de óbitos, guias, recibos de pagamentos, taxas-edital, enumerações e exumações, como também fiscalizar todos os Cemitérios dentro do perímetro Municipal, conservando-os adequadamente.

Art.86º - A Seção de Turmas cabe proceder no controle e execução de tarefas determinadas por superiores, mantendo o cadastro de ocorrência e presenças, executando tarefas correlatas.

Art.87º - A Divisão de habitação cabe Executar, promover, selecionar, organizar as habitações, visando o correto cumprimento das Leis, promovendo o levantamento do déficit habitacional, organizando e mantendo um fundo habitacional, bem como fiscalizar os procedimentos do ramo imobiliário, de acordo com a Lei.

Art.88º - A Divisão de Pesquisa e Cadastramento compete visar, cadastrar, pesquisar e levantar dados sobre famílias carentes, visando o seu assentamento e elaborando projetos habitacionais para implantação.

Art.89º - A Seção de Construção cabe executar todos os projetos de construções do Município, determinados por superiores e selecionados pelo planejamento para implantar o plano de governo globalizado.

Art.90º - A Seção de Saneamento compete providenciar o conserto de qualquer defeito na rede hidráulica e de esgoto, além de realizar instalação sanitária, bem como promover a canalização de esgotos nos bairros da cidade.

Art.91º - A Divisão de Urbanismo deve executar, promover, Fiscalizar e supervisionar os projetos re ruas, avenidas, canteiros e logradouros públicos visando promover e manter  a beleza da cidade.

Art.92º - A Seção Técnica compete executar todos os trabalhos de desenho, confecções de plantas e projetos, além de arquivar e montar da Secretaria de Infraestrutura.

Art.93º - A Seção de Fiscalização cabe emitir autos de infração e promover a interdição de loteamentos, prédios e obras que não estejam na forma da Lei.

Art.94º - A seção de Topografia compete executar o levantamento altimétrico e de topografia de vias pública, prédios e obras.

Art.95º - A Seção de Análise e Aprovação de Projetos cabe estudar, completar, organizar e elaborar detalhes e classificação todos os projetos de obras, pavimentação e conservação, elaborando a análise orçamentária, autorizando através de vistorias, o “habite-se” e licença para reformas e construções.

Art.96º - A Divisão de Trânsito compete executar e coordenar a política de trânsito do Município, com vistas ao seu constante aprimoramento.

Art.97º - A Divisão de Sinalização das vias Públicas cabe demarcar, disciplinar, fiscalizar e executar tarefas relacionadas ao trânsito, tratando da demarcação de vias públicas, denominação e sinalização das vias urbanas bem como da numeração de prédios.

Art.98º - A Seção de Fiscalização de Controle de Transporte Coletivos e Táxis compete manter atualização o cadastro das linhas de transporte coletivos, com tabelas de preços e horários, executando toda a fiscalização de coletivos e táxis, orientando ajudando e emitindo autos de infração quando houver descumprimento da Lei.

Art.99º - A Divisão de Viação e Transportes tem a incumbência de tratar da construção e conservação das estradas municipais, vias públicas e preservar e manter em perfeitas condições de funcionamento todas as máquinas e veículos da Prefeitura Municipal.

Art.100º - A Seção de Manutenção do Parque de Máquinas compete realizar a guarda, recuperação, conservação e limpeza de todas as viaturas e equipamentos da Prefeitura Municipal.

Art.101º - Ao Setor de oficina Mecânica Leve, compete o conserto, reforma e conservação de veículos da Administração Municipal.

Art.102º - Ao Setor de Oficina Mecânica Pesada, Cabe consertar, reformar, recuperar patrolas, carregadeiras, máquinas e tratores. 

Art.103º - Ao Setor de Chapeamento e Pintura, cabe chapear e pintar os carros,caminhões, camionetas, da Administração Municipal através do Serviço de lanternagem, procurando conservar os mesmos no que diz respeito a pintura e chapeamento.

Art.104º - Ao Setor de Lavagem e Lubrificação, compete efetuar a lavagem e lubrificação dos veículos pertencentes a Administração Municipal.

Art.105º - Ao Setor de Borracharia cabe efetuar o serviço de conserto, vulcanização Municipal.

Art.106º - A Seção de Construção e Conservação de Estradas Municipais, cabe a execução dos serviços de melhoria que se fizerem necessários na conservação, reparos, reconstrução, reformas e ampliações de estradas, pontes, pontilhões, bueiro, etc.

Art.107º - A Seção de Obras de Arte, compete executar os serviços de recuperação em pontes e pontilhões, construir através de moldes cordões de cimento e blocos de cimento para pavimentação de ruas.

Art.108º - A Seção de Calçamento e Pavimentação das vias Urbanas, cabe fazer o planejamento de pavimentação diverso, executar o orçamento e quantificações de materiais, observando a qualidade dos mesmos e controlar a execução de obras de pavimentação.

Art.109º - A Divisão de Iluminação Pública, realiza a conservação, instalação da cidade. Cuidam de controle e reparo de semáforos, motores elétricos e quadros do comando.

Art.110º - A Divisão de Instalação de Redes, cabe promover a instalação de redes de luz e força pública, prédios, logradouros e outros locais designados.

Art.111º - A Divisão de Equipamentos Elétricos compete executar os serviços de reforma de equipamentos, consertos e recuperação de material passível de reaproveitamento, principalmente luminárias e motores.

SEÇÂO VIII

Da Organização da Secretaria de Educação e Cultura

Art.112º - A Secretaria de Educação e Cultura passa a ter a seguinte estrutura e funções:

Secretaria de Educação e Cultura

1- Secretário

1- Diretor Geral

1- Assistente de Gabinete

Diretoria de Educação

Divisão de Programação

1- Diretor da Divisão de Programação

Seção de Planejamento

1- Chefe da Seção de Planejamento

1- Professor de Pedagogia

1- Professor de Letras

Seção de Acompanhamento, Controle e Avaliação.

1- Chefe de Seção de Acompanhamento, Controle e Avaliação

1- Professor de Currículo por Atividades

1- Professor de Currículo por Áreas de Estudos

Divisão de Orientação e Controle

1- Diretor da Divisão de Orientação e Controle

Seção de Escolas urbanas e Pólos Educacionais

1- Chefe da Seção de Escolas Urbanas e Pólos Educacionais

1- Professor de Pré-Escola

1- Professor de Currículo por Atividades

1- Professor da área de Letras

1- Professor da área de Ciências

1- Professor da área de Estudos Sociais

1- Professor da área de Educação Física

1- Professor de Educação Artística

1- Professor Alfabetizador

Prestarão, conforme a necessidade, assessoramento aos Pólos Educacionais e Região, Técnicos Agropecuários assim distribuídos:

1- Técnico Agropecuário para os Pólos, assessoramento aos Pólos: Pinheiros, Caverá e Durasnal.

1- Técnico Agropecuário para os Pólos: Conceição, Silvestre e Angico.

1- Técnico Agropecuário para os Pólos: Mariano Pinto e Inhanduí.

1- Técnico Agropecuário para os Pólos: Rincão de São Miguel, Tigre e Jacaquá.

Seção de Escolas Rurais

1- Chefe da Seção de Escolas Rurais

2- Professores de Currículo Por Atividades

Divisão de Projetos Especiais

1- Diretor da Divisão de Projetos Especiais

1- Agente Administrativo

1- Agente Administrativo Auxiliar

Seção de Levantamento e Custos

1- Chefe da Seção de levantamento e Custos

1- Agente Administrativo Auxiliar

Divisão de Registro Escolar 

1- Diretor da Divisão de Registro Escolar

Seção de Controle de Matrículas

2- Agentes Administrativos auxiliares

Seção de Expediente de Históricos Escolares

1- Agente Administrativo

1- Diretor da Divisão de Pessoal

2- Agentes Administrativos Auxiliares

Seção de Avaliação e promoções 

1- Chefe da Seção de Avaliação e Promoções

1- Professor de currículo por Atividades

1- Professor de Currículo da Área de Estudos

1- Agente Administrativo Auxiliar

Divisão de Serviços Gerais 

1- Diretor da Divisão de Serviços Gerais

Seção de Documentação

1- Chefe da Seção de Documentação

1- Agente Administrativo

1- Agente Administrativo Auxiliar

2- Servente

Seção de Documentação

1- Chefe da Seção de Documentação 

1- Agente Administrativo

1- Agente Administrativo Auxiliar

2- Servente

Seção de Reprografia 

1- Chefe da Seção de Reprografia

2- Agentes Administrativos 

1-  Agente Administrativo Auxiliar

Seção de Equipamento e Material de Consumo

1- Chefe da Seção de Equipamento e Material de Consumo

1- Agente Administrativo Auxiliar

1- Contínuo

Divisão de Alimentação Escolar

1- Diretor da Divisão de Alimentação Escolar

Seção de Nutrição

1- Chefe da Seção de Nutrição

1- Nutricionista

    25-  Cozinheiras

Seção de Distribuição

1- Chefe da Seção de Distribuição

2- Motoristas

3- Agentes Administrativos Auxiliares

Divisão de transporte Escolar

1- Diretor da Divisão de Transporte Escolar

Seção de Controle de Viaturas

1- Chefe da Seção de Controle de Viaturas

    30-  Motoristas

Diretoria de Ensino Profissionalizante

1- Diretor de Ensino Profissionalizante

Centro Profissionalizante de Alegrete

1- Diretor do Centro profissionalizante de Alegrete

4-  Agentes administrativos Auxiliares

    6-  Serventes 

1- Contínuo

2- Zeladores

Divisão de Musicalização

1- Diretor da Divisão de Musicalização

Seção de Iniciação

      8-  Instrumentistas

      3-  Professores de Musica

Seção de Orquestra Filarmônica Infanto-Juvenil de Alegrete

1- Maestro da Orquestra Filarmônica Infanto-Juvenil de Alegrete

1- Professor de Musica

1- Agente Administrativo Auxiliar

Seção de Coral Municipal de Alegrete

1- Professor Regente

1- Agente administrativo Auxiliar

Divisão de Teatro

1- Diretor da Divisão de Teatro

Seção de Iniciação

2-  Professores

Seção Teatro Municipal de Alegrete

1- Dirigente de Grupos de Teatro Amador

1- Agente Administrativo Auxiliar

1- Dirigente de Grupos de Teatro Escolar

Divisão de Artes Plásticas

1- Diretor de Artes Plásticas

Seção de Iniciação

2- Instrutores

Seção de Pintura 

3- Instrutores

Seção de Tricô, Crochê e Tapeçaria

7- Instrutores 

Seção de Cortes, Costuras e Bordado

4- Instrutores

Divisão de Artes Domésticas

1- Diretor da Divisão de Artes Domésticas

Seção de Culinária

2- Instrutores

Seção de Estética

5- Instrutores 

Divisão de Artes Comerciais

1- Diretor da Divisão de Artes Comerciais

Seção de Mecanografia

2- Instrutores

Seção de Encardenação

1- Instrutor

Divisão de Atividades Industriais

1- Diretor da Divisão de Atividades Industrial Instrutores Fornecidos através de Convênio com o SENAI

Diretoria de Cultura

1- Diretor de Cultura

 Divisão Museu Histórico Oswaldo Aranha

1- Diretor do Museu Histórico Oswaldo Aranha

Seção de Museulogia

1- Professor de História

Seção de Integração Comunitária

1- Professor

Seção de Expediente e Serviços Gerais

1- Agente Administrativo Auxiliar

1- Contínuo

1- Zelador

1- Servente

1- Recepcionista

Divisão  Centro Cultural Adão Ortiz Houayek 

1- Diretor do Centro Cultural Adão Ortiz Houayek

Seção de Expediente e Serviços Gerais

1- Chefe de Seção de Expediente e Serviços Gerais

2-  Agentes Administrativos Auxiliares

1- Contínuo

3-  Serventes

2-  Zeladores

Seção de integração Comunitária

2- Professores

1- Biblioteconomista 

6- Agentes Administrativos Auxiliares

1- Chefe do sistema Municipal de Bibliotecas Públicas Escolares 

3-  Agentes Administrativos auxiliares

1- Chefe da Biblioteca Pública Municipal de Alegrete – Passo Novo

1- Servente

1- Chefe da Biblioteca Pública Municipal de Alegrete – em Pinheiros

Escola Municipal de 1º Grau Incompleto Lions Club

1- Professor Diretor Escola

1- Chefe da biblioteca Pública Municipal de Alegrete – Em Caverá

1- Chefe da biblioteca Pública Municipal de Alegrete – no Durasnal

1- Chefe da biblioteca Pública Municipal de Alegrete – no Mariano Pinto

1- Chefe da biblioteca Pública Municipal de Alegrete – no Silvestre

1- Chefe da biblioteca Pública Municipal de Alegrete – no Jacaquá

1- Chefe da biblioteca Pública Municipal de Alegrete – na Conceição

1- Chefe da biblioteca Pública Municipal de Alegrete – no Inhanduí

1- Chefe da biblioteca Pública Municipal de Alegrete – no Rincão do São Miguel

1- Chefe da biblioteca Pública Municipal de Alegrete – no Tigre

Seção de Pinacoteca Pública

1- Professor

Seção da Biblioteca Infanto-Juvenil 

2- Professores

2-  Agentes Administrativos 

Escola Municipal de 1º Grau José Antônio Vilaverde Moura

1- Professor Diretor Escola

1- Professor Vice-Diretor da Escola

1- Professor Especialista em Educação – Supervisor

1- Professor Especialista em Educação – Orientador Educacional

1- Agentes Administrativos Auxiliares – Secretaria

1- Agentes Administrativos Auxiliares – Biblioteca

5-  Serventes 

2-  Zeladores

2-  Professores Substitutos

2-  Professores de Pré - Escola

16- Professores de currículo por Atividades

4-  Professores da Área de Letras

4-  Professores da Área de Ciências 

3-  Professores da Área de Estudos Sociais

2-  Professores de Educação Física

1-  Professor de Técnicas Comerciais e Agrícolas

§ 1º - Os professores e funcionários deste Estabelecimento de Ensino perceberão a Título de gratificação por difícil acesso, 30% de sua remuneração, exceto os valores pagos a título de gratificação por função.

Escola Municipal de 1º Grau Incompleto Lions Club

1- Professor Diretor Escola

1- Professor Vice-Diretor da Escola

1- Professor Especialista em Educação – Supervisor

1- Professor Especialista em Educação – Orientador Educacional

2- Agentes Administrativos Auxiliares – secretaria

1- Agente Administrativo Auxiliar – Biblioteca

4- Serventes

2-  Zeladores

2- Professores Substitutos

4-  Professores de Pré-Escola

  20-  Professores de Currículo por Atividade

§ 2º - Os Professores e Funcionários deste Estabelecimento de Ensino perceberão a título de difícil acesso, a gratificação 10% de sua remuneração, exceto os valores pagos a título de gratificação por função.

Escola Municipal de 1º Grau incompleto Dr. Euclides Lisboa

1- Professor Diretor Escola

1- Professor Vice-Diretor da Escola

1- Professor Especialista em Educação – Supervisor

1- Professor Especialista em Educação – Orientador Educacional

2- Agentes Administrativos Auxiliares – Secretaria

1- Agente Administrativo Auxiliar – Biblioteca

2- Serventes

2-  Zeladores

2-  Professores Substitutos

2-  Professores de Pré-Escola

5-  Professores de Currículo por Atividades

§ 3º - Os professores e Funcionários deste Estabelecimento de Ensino Perceberão a título de difícil acesso, a gratificação 10% de sua remuneração, exceto os valores pagos a título de gratificação por função.

Escola Municipal de 1º Grau Incompleto Manoel Estivalet

1- Professor Diretor Escola

1- Professor Vice-Diretor da Escola

1- Professor Especialista em Educação – Supervisor

1- Professor Especialista em Educação – Orientador Educacional

2- Agentes Administrativos Auxiliares – secretaria

1- Agente Administrativo Auxiliar – Biblioteca

2- Serventes

2-  Zeladores

    2-  Professores Substitutos  

    2-  Professores de Pré-escola 

    6-  Professores de Currículo por Atividade

§ 4º - Os Professores e funcionários deste Estabelecimento de Ensino perceberão a título de difícil acesso, a gratificação 10% de sua remuneração, exceto os valores pagos a título de gratificação por função.

Escola Municipal de 1º Grau Incompleta Princesa Isabel

1- Professor Diretor Escola

1- Professor Vice-Diretor da Escola

1- Professor Especialista em Educação – Supervisor

1- Professor Especialista em Educação – Orientador Educacional

2- Agentes Administrativos Auxiliares – Secretaria

1- Agente Administrativo Auxiliar – Biblioteca

4-  Serventes 

     2-  Zeladores  

     2-  Professores Substitutos 

     2-  Professores de Pré-Escola

   14-  Professores de Currículo por Atividade  

1- Professor da Área de Letras

1- Professor da Área de Ciências

1- Professor da Área de Estudos Sociais

1- Professor de Educação Física

Escola Municipal de 1º Grau Eurípedes Brasil Milano

1- Professor Diretor Escola

1- Professor Vice-Diretor de Escola

1- Professor Especialista em Educação – Supervisor

1- Professor  Especialista em Educação – Orientador Educacional

2- Agentes Administrativos Auxiliares – Secretaria

1- Agente Administrativo Auxiliar – Biblioteca

4- Serventes

     2- Zeladores

     2-  Professores Substitutos 

     2-  Professores de Pré-Escola

     2-  Professores de Currículo por Atividade

     2-  Professores da Área de Letras 

     2-  Professores da Área de Ciências

2- Professores da Área de Estudos Sociais

1- Professor de Educação Física

Escola Municipal de 1º Grau incompleto Francisco Carlos

1- Professor Diretor Escola

1- Professor Vice-Diretor da Escola

1- Professor Especialista em Educação – Supervisor

1- Professor Especialista em Educação – Biblioteca

2- Agentes Administrativos Auxiliares – Secretaria

1- Agente Administrativo Auxiliar – Biblioteca

      6-  Serventes 

      2-  Zeladores

      3-  Professores Substitutos  

2- Professores de Pré-Escola

16- Professores de Currículo por Atividade

      4-  Professores da Área de Letras

      4-  Professores da Área de Ciências

      3-  Professores da Área de Estudos Sociais

      1-  Professor de Educação Física

Escola Municipal de 1º Grau Incompleto Fernando Ferrari

1- Professor Diretor Escola

1- Professor Vice-Diretor da Escola

1- Professor Especialista em educação – Supervisor

1- Professor Especialista em Educação – Orientador Educacional

1- Agente Administrativo auxiliar – Secretaria

1- Agente Administrativo Auxiliar – Biblioteca

4-  Serventes

2-  Zeladores

     2-  Professores Substitutos

   11-  Professores de Currículo por Atividade

1- Professor da Área de Letras

1- Professor da Área de Ciências

1- Professor da Área de Estudos Sociais

1- Professor de Educação Física

§ 5º - Os Professores e funcionários deste Estabelecimento de Ensino perceberão a título de difícil acesse, a gratificação 15% de sua remuneração, exceto os valores pagos a título de gratificação por função.

Escola Municipal de 1º Grau Incompleto Luiza de Freitas Valle.

1- Professor Diretor Escola

1- Professor Vice-Diretor da Escola

1- Professor Especialista em Educação – Supervisor

1- Professor Especialista em Educação – Orientador Educacional

1- Agente Administrativo Auxiliar – Secretaria

1- Agente Administrativo Auxiliar – Biblioteca

4-  Serventes

     2-  Zeladores

      2-  Professores Substitutos

     2-  Professores de Pré-Escola 

   11-  Professores da Área de Letras

     2-  Professores da Área de Ciências

1- Professor da Área de Estudos Sociais

1- Professor de Educação Física

§ 6º - Os Professores e Funcionários deste Estabelecimento de Ensino perceberão a título de difícil acesso, a gratificação 15% de sua remuneração, exceto os valores pagos a título de gratificação por função.

Escola Municipal de 1º Grau Incompleto Marcelo de Freitas Faraco 

1- Professor Diretor Escola

1- Professor Vice-Diretor da Escola 

1- Professor Especialista em Educação – Supervisor 

1- Professor Especialista em Educação – Orientador Educacional

1- Agente Administrativo Auxiliar – Secretaria 

1- Agente Administrativo Auxiliar – Biblioteca

2- Serventes

2-  Zeladores

2-  Professore Substitutos

2-  Professores de Pré-Escola 

      6-  Professores de Currículo por Atividade

§ 7º - Os Professores e Funcionários deste Estabelecimento de Ensino perceberão a título de difícil acesso, a gratificação 20% de sua remuneração, exceto os valores pagos a título de gratificação por função.

Escola Municipal de 1º Grau Incompleto Neyta Ramos

1- Professor Diretor Escola

1- Professor Vice-Diretor da Escola

1- Professor Especialista em Educação – Supervisor

1- Professor Especialista em Educação – Orientador Educacional 

3-  Agentes Administrativos Auxiliares – Secretaria 

1- Agente Administrativo Auxiliar – Biblioteca

6-  Serventes 

     2-  Zeladores  

     3-  Professores Substitutos

     2-  Professores Pré-Escola 

   12-  Professores de Currículo por Atividade

     2-  Professores da Área de Letras

     2-  Professores da Área de Ciências

     2-  Professores da Área de Estudos Sociais

Jardim de Infância Municipal 

1- Professor Diretor Escola 

1- Professor Vice-Diretor da Escola 

1- Professor Especialista em Educação – Supervisor

1- Professor Especialista em Educação – Orientador Educacional 

3-  Agentes Administrativos Auxiliares – Secretaria 

1- Agente Administrativo Auxiliar – Orientador Educacional 

6-  Serventes 

     2-  Zeladores

2-  Professores Substitutos

6-  Professores de Pré-Escola

Escola Municipal de 1º Grau incompleto Honório Lemes 

1- Professor Diretor Escola 

1- Professor Vice-Diretor da Escola 

1- Especialista em Educação – Supervisor

1- Especialista em Educação – Orientador Educacional 

2- Agentes Administrativos Auxiliares – Secretaria 

1- Agente Administrativo Auxiliar – Biblioteca

2- Serventes 

     4-  Zeladores

     2-  Professores Substitutos 

     4-  Professores de Pré-Escola 

   17-  Professores de Currículo por Atividade 

1- Professor da Área de Letras 

1- Professor da Área de Ciências

1- Professor da Área de Estudos Sociais

1- Professor de Educação Física

§ 8º - Os Professores e Funcionários deste Estabelecimento de Ensino perceberão a título de difícil acesso, a gratificação 10% de sua remuneração, exceto os valores pagos a título de gratificação por função.

Pólo Educacional dos Pinheiros

1- Professor Diretor do Pólo Educacional 

1- Especialista em Educação – Supervisor

1- Especialista em Educação – Orientador Educacional 

1- Agente Administrativo Auxiliar – Secretaria 

2- Serventes 

2-  Motoristas  

     4-  Zeladores 

     2-  Professores Substitutos 

     1-  Professor de Pré-Escola 

     6-  Professores de Currículo por Atividade 

     2-  Professores da Área de Letras

     2-  Professores da Área de Ciências

1- Professor de Ensino Sociais 

1- Professor de Educação Física 

§ 9º - Os Professores e Funcionários deste Pólo Educacional perceberão a título de difícil acesso, a gratificação 30% de sua remuneração, exceto os valores pagos a título de gratificação por função.

Pólo Educacional do Caverá 

1- Professor Diretor do Pólo Educacional 

1- Especialista em Educação – Supervisor

1- Especialista em Educação – Orientador Educacional 

1- Agente Administrativo Auxiliar – Secretaria 

2- Serventes

3- Motoristas 

     2-  Professores Substitutos

5-  Professores de Currículo por Atividades 

2- Professores da Área de Letras 

2-  Professores da Área de Ciências

3- Professores da Área de Estudos Sociais

1- Professor de Educação Física

§ 10º - Os Professores e Funcionários deste Pólo Educacional perceberão a título de difícil acesso, a gratificação 30% de sua remuneração, exceto os valores pagos a título de gratificação por função.

Pólo Educacional do Durasnal

1- Professor Diretor do Pólo Educacional 

1- Especialista em Educação – Supervisor

1- Especialista em Educação – Orientador Educacional 

1- Agente Administrativo Auxiliar – Secretaria 

2- Serventes

4-  Motoristas  

     2-  Professores Pré-Escola 

     5-  Professores de Currículo por Atividade

     2-  Professores da Área de Letras

2- Professores da Área de Ciências

2-  Professores da Área de Estudos Sociais 

1- Professor de Educação Física

§ 11º - Os Professores e Funcionários deste Pólo Educacional perceberão a título de difícil acesso, a gratificação 30% de sua remuneração, exceto os valores pagos a título de gratificação por função.

Pólo Educacional do Mariano Pinto 

1- Professor Diretor do Pólo Educacional 

1- Especialista em Educação – Supervisor

1- Especialista em Educação – Orientador Educacional 

1- Agente Administrativo Auxiliar – Secretaria

2- Serventes 

3- Motoristas  

     2-  Professores Substitutos 

     4-  Professores de currículo por Atividade

     2-  Professores da Área de Letras 

     2-  Professores da Área de Ciências 

2- Professores da Área de Estudos Sociais 

1- Professor de Educação Física

§ 12º - Os Professores e Funcionários deste Pólo Educacional perceberão a título de difícil acesso, a gratificação 40% de sua remuneração, exceto os valores pagos a título de gratificação por função.

Pólo Educacional do Silvestre 

1- Professor Diretor do Pólo Educacional 

1- Especialista em Educação – Supervisor

1- Especialista em Educação – Orientador Educacional 

1- Agente Administrativo Auxiliar – Secretaria 

2- Serventes 

2-  Motoristas 

     2-  Professores Substitutos

     5-  Professores de Currículo por Atividade

     2-  Professores da Área de Letras

     2-  Professores da Área de Ciências

2- Professores da Área de Estudos Sociais 

1- Professor de Educação Física

§ 13º - Os Professores e Funcionários deste Pólos Educacionais perceberão a título de difícil acesso, a gratificação 40% de sua remuneração, exceto os valores pagos a título de gratificação por função.

Pólo Educacional do Jacaquá

1- Professor Diretor do Pólo Educacional

1- Especialista em Educação – Supervisor 

1- Especialista em Educação – Orientador Educacional

1- Agente Administrativo Auxiliar – Secretaria 

2- Serventes 

2-  Motoristas

2-  Professores Substitutos

4-  Professores de Currículo por Atividade 

     2-  Professores da Área de Letras 

     2-  Professores da Área de Ciências

2- Professores da Área de Estudos Sociais

1- Professor de Educação Física

§ 14º - Os Professores e funcionários deste Pólo Educacional perceberão a título de difícil acesso, a gratificação 35% de sua remuneração, exceto os valores pagos a título de gratificação por função.

Pólo Educacional do Angico

1- Professor Diretor do Pólo Educacional

1- Especialista em Educação – Supervisor

1- Especialista em Educação – Orientador Educacional 

1- Agente Administrativo Auxiliar – Secretaria 

2- Serventes

2-  Motoristas

      2-  Professores Substitutos

      4-  Professores de Currículo por Atividade

      2-  Professores da Área de Letras

      2-  Professores da Área de Ciências

      2-  Professores da Área de Estudos Sociais

1- Professor de Educação Física

§ 15º - Os Professores e Funcionários deste Pólo Educacional perceberão a título de difícil acesso, a gratificação 35% de sua remuneração, exceto os valores pagos a título de gratificação por função.

Pólo Educacional da Conceição 

1- Professor Diretor do Pólo Educacional 

1- Especialista Em Educação – Supervisor

1- Especialista em Educação – Orientador Educacional 

1- Agente Administrativo Auxiliar – Secretaria 

2- Serventes 

3- Motoristas

2- Professores Substitutos 

4-  Professores de Currículo por Atividades 

2-  Professores da Área de Letras

2-  Professores da Área de Ciências

2-  Professores da Área de Estudos Sociais 

1- Professor de Educação Física

§ 16º - Os Professores e funcionários deste Pólo Educacional perceberão a título de difícil acesso, a gratificação 35% de sua remuneração, exceto os valores pagos a título de gratificação por função.

Pólo Educacional do Inhanduí

1- Professor Diretor do Pólo Educacional 

1- Especialista em Educação – Supervisor 

1- Especialista em Educação – Orientador Educacional 

1- Agente Administrativo Auxiliar – Secretaria 

2- Serventes 

3- Motoristas 

2-  Professores Substitutos

4- Professores de Currículo por Atividades

2-  Professores da Área de Letras

     2-  Professores da Área de Ciências

     2-  Professores da Área de Estudos Sociais

1- Professor de Educação Física

§ 17º - Os Professores e funcionários deste Pólo Educacional perceberão a título de difícil acesso, a gratificação 35%  de sua remuneração, exceto os valores pagos a título de gratificação por função.

Pólo Educacional do Rincão do São Miguel 

1- Professor Diretor do Pólo Educacional 

1- Especialista em Educação – Supervisor

1- Especialista em Educação – Orientador Educacional 

1- Agente Administrativo Auxiliar – secretaria

2- Serventes

2-  Motoristas

2- Professores Substitutos

     4-  Professore de Currículo por Atividade

     2-  Professores da Área de Letras

     2-  Professores da Área de Ciências

     2-  Professores da Área de Estudos Sociais

1- Professor de Educação Física

§ 18º - Os Professores e funcionários deste Pólo Educacional perceberão a título de difícil acesso, a gratificação 30% de sua remuneração, exceto os valores pagos a titulo de gratificação por função.

Pólo Educacional do Tigre

1- Professor Diretor do Pólo Educacional 

1- Especialista em Educação – Supervisor

1- Especialista em Educação – Orientador Educacional 

1- Agente Administrativo Auxiliar – Secretaria 

2- Serventes 

2-  Motoristas

     2-  Professores Pré-Escola

4- Professores de Currículo por Atividades

2- Professores da Área de Letras

     2-  Professores da Área de Ciências

     2-  Professores da Área de Estudos Sociais

1- Professor de Educação Física

§ 19º - Os Professores e funcionários deste Pólo Educacional perceberão a título de difícil acesso,a gratificação 30% de sua remuneração, exceto os valores pagos a título de gratificação por função.

Jardim de Infância Alda Dorneles Crespo 

1- Professor Diretor de Escola 

1- Agentes Administrativos Auxiliares 

1- Servente

3-  Professores de Pré-Escola 

1- Zelador

Escolas Unidocentes

60- Professores Currículo por Atividades

Art.113º - As Escolas unidocentes serão desativadas a medida que sejam acopladas em Pólos Educacionais e os professores serão automaticamente absorvidos pelos mesmos.

Art.114º - Toda Escola Unidocente Cuja clientela for inferior a 10 alunos será objeto de estudo, com relação a sua continuidade.

Art.115º - Nenhum Escola será criada com Clientela inferior a 10 alunos, exceto em casos especiais.

Art.116º - As escolas com clientela superior a 15 alunos, de séries diferenciadas, será atendida por dois professores.

Art.117º - Os Professores das Escolas unidocentes perceberão a título de difícil acesso, a gratificação abaixo:

I – Até 30 Km da sede – 30% de sua remuneração

II – Até 60Km da sede – 35% de sua remuneração 

III – mais de 60 Km da sede – 40% de sua remuneração 

Art.118º - Os Diretores e Vice-Diretores terão obrigatoriamente um regime de trabalho de 40 horas semanais.

º único – Nos Estabelecimentos de ensino, cuja atividade se desenvolve em 3 turnos, os diretores e vice-diretores, atenderão de forma alternada todos os turnos de funcionamento dos mesmos.

Art.119 – Os Especialista  em educação terão obrigatoriedade o regime de trabalho de 40 horas semanais.

º Único – Nos estabelecimentos de ensino cuja atividade desenvolvimento em 3 turnos, o especialista em educação, supervisor e orientador educacional, perceberá função gratificada de maior valor, comprometendo-se a dar atendimento os turnos de funcionamento do mesmo.

Art.120º - Os Professores com regime de Trabalho de 40 horas semanais, ocuparão a vaga de 2 professores no quadro de pessoal.

Art.121º - A Secretaria de Educação e Cultura é o órgão responsável pelo Planejamento, coordenação e desenvolvimento da Educação e da cultura no município, estabelecendo metas e propondo alternativas com vistas a expansão do ensino público e gratuito, voltando sua atuação  para a qualidade do ensino e atuando no sentido de uma profissionalização voltada para o mercado de trabalho nas mais diversas áreas.

Art.122º - A Diretoria de Educação compete a coordenação do Planejamento, acompanhamento e avaliação das atividades pedagógicas desenvolvidas no município, partindo da análise de dados estatísticos e do conhecimento das realidades rural e urbana.

Art.123º - A Divisão de programação é responsável pela organização, divulgação e avaliação das atividades desenvolvidas pela Secretaria, competindo-lhe planejar, acompanhar e elaborar todos os relatórios, zelando pela organização dos registros que comprovem o desenvolvimento das ações planejadas.

Art.124º - A Seção de Planejamento cabe planejar e divulgar as atividades de Secretaria de Educação e Cultura.

Art.125º - A Seção de Acompanhamento e Controle compete vistoriar a execução da programação desenvolvida, zelado pela realização satisfatória de todos os eventos.

Art.126º - A Divisão de Orientação e Controle, coordena a orientação pedagógica desenvolvida pela Secretaria junto ás escolas municipais urbanas e rurais, realizando o controle da ação pedagógica com vistas ao alcance das metas pretendidas pelo órgão municipal.

Art.127º - A Seção de Escolas Urbanas e Pólos educacionais compete ordenar o desempenho do Serviço de Coordenação da Secretaria junto ás escolas municipais e urbanas e pólos educacionais.

Art.128º - A Seção de Escolas Rurais cabe coordenar o desempenho do serviço de Supervisão da Secretaria junto ás escolas municipais rurais unidocentes.

Art.129º - A Divisão de projetos Especiais é Responsável pela coordenação de projetos especiais ligados á educação e a cultura do município.

Art.130º - A Seção de Levantamento e Custos, cabe a realização do levantamento de equipamentos, material de consumo e material permanente necessários, bem como despesas em numerário, necessários a realização escolares.

Art.131º - A Divisão de Registro Escolar é responsável pela elaboração, levantamento, quantificação, organização e divulgação dos dados estatísticos escolares

Art.132º - A Divisão de Controle de Matrículas compete o levantamento, encaminhamento e preenchimento de todas as vagas oferecidas pela rede pública escolar municipal e o controle da clientela rede pública escolar municipal e o controle da clientela a fim de atender as necessidades.

Art.133º - A Divisão de Expedição de Históricos Escolares cabe a organização de escrituração escolar e a revisão da vida escolar do aluno para o correto e válido fornecimento de históricos.

Art.134º - A Divisão de Pessoal é responsável pelo controle e movimentação de pessoal nos quadros de pessoal por escola e no encaminhamento de processos pertinentes á vida funcional de professores e servidores, zelando pelo aproveitamento racional de pessoal na rede escolar municipal.

Art.135º - A Divisão de Avaliação  e Promoções cabe a realização de processo de avaliação do desempenho dos membros do Quadro de Carreira do Magistério Público Municipal, providenciando anualmente, no preenchimento das vagas existentes.

Art.136º - A Divisão de Serviços Gerais é responsável pelo arquivamento de documentação, pelos trabalhos de reprografia, pela aquisição, manutenção e distribuição de equipamentos e material de consumo.

Art.137º - A Seção de Documentação realiza a organização e arquivamento da documentação, e correspondência expedida e recebida, direcionando-os para os setores e seções competentes.

Art.138º - A Seção de Reprografia compete realizar os trabalhos de mecanografia, datilografia e xerografia da Secretaria para todas as atividades e eventos.

Art.139º - A Divisão de Equipamento e Material de Consumo cabe a manutenção, aquisição e distribuição do material e equipamentos necessários ao desenvolvimento de todos as atividades da rede escolar municipal.

Art.140º - A Divisão de Alimentação Escolar é responsável pela coordenação do recebimento e distribuição da merenda escolar, tomando as providências necessárias para que as unidades escolares possuam os equipamentos mínimos necessários para oferecer aos alunos uma alimentação capaz de suprir deficiências alimentares.

Art.141º - A Divisão de nutrição cabe assessorar as merendeiras das escolas na elaboração de cardápios, acompanhando e avaliando a oferta de merenda escolar e a atuação das cozinheiras.

Art.142º - A Seção de Distribuição deve providenciar o transporte e recursos humanos necessários para distribuição de merenda escolar em toda a rede pública escolar.

Art.143º - A Divisão de Transporte Escolar é responsável pela aquisição, manutenção e controle de todos os veículos destinados ao transporte escolar municipal como também, organizador das escolas de trajetos, verificando a sua correta execução.

Art.144º - A Divisão de Controle de Viaturas compete supervisionar os transportes escolares, assessorando os motoristas no uso normal e correto das viaturas como também, no relacionamento com os estudantes usuários.

Art.145º - E da competência da Diretoria de Ensino Profissionalizante a coordenação total do centro profissionalizante de Alegrete, providenciando no atendimento pleno a estudantes e comunidade na sede do centro e em deslocamento para os bairros, oportunizando a mais vasta formação de mão de obra de nível elementar e médio, de acordo com o mercado de trabalho.

Art.146º - o Centro Profissionalizante de Alegrete é o órgão que planejará e avaliará o desenvolvimento dos diversos cursos profissionalizantes, requisitando recursos humanos e materiais indispensáveis para que o mesmo alcance seus objetivos.

Art.147º - A Divisão de Musicalização compete por seções, realizar a sondagem de aptidões, programar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de aulas de iniciação musical com jovens e adulto, a formação, organização a apresentações da Orquestra Filarmônica Infanto-Juvenil de Alegrete e do Coral Municipal de Alegrete.

Art.148º - A Divisão de Teatro,por suas seções compete coordenar a iniciação teatral e os grupos de teatros amador e escolar existentes no município, visando a organização, divulgação e projeção da arte dramática.

Art.149º - A Divisão de Artes Plásticas e Artesanatos, desenvolvendo aulas de iniciação, pintura, tricô, crochê, tapeçaria, corte e costura e bordado, coordenação de profissionais na área de artes plásticas.

 Art.150º - A Divisão de Artes Domésticas autuando nas áreas de culinária e estética, oportuniza a formação de mão de obra especializada neste arte atividades cujo mercado de trabalho é bastante vasto e pouco profissionalizado, realizando atividades de coordenação, desenvolvimento e avaliação dos cursos oferecidos, preocupando-se em diversifica-los para evitar saturamento.

Art.151º - A Divisão de Artes Comerciais cabe a coordenação e o desenvolvimento das atividades de iniciação de curdos profissionalizantes ligados á mecanografia, encardenação e outros de natureza comercial, acompanhando e avaliando por suas seções e realização de cursos que oferecer e atentando para diversifica-los a fim de evitar a saturação.

Art.152º -  A Divisão de Atividades Industriais tem por finalidade proporcionar a integração entre os órgãos municipais e o Serviço Nacional da Industria (SANAI) tendo em vista a oferta á comunidade de cursos profissionalizantes, através de convênios entre as partes.

Art.153º - A Diretoria de Cultura coordenação a ação cultural do Município através do Museu Histórico Oswaldo Aranha, Centro Cultural Adão Ortiz Houayek, Museu Histórico de Alegrete, Museu do Gaúcho, conjunto com o Conselho Municipal de Cultura, promovendo um relacionamento harmonioso entre as demais instituições locais e estaduais, difundindo a cultura nos bairros, vilas e comunidade rurais prestando assessoramento na elaboração de projetos especiais, referentes a eventos culturais que promovem o município na Comunidade Rio-Grandense,no Brasil e no Exterior.

Art.154º - A Divisão Museu Histórico Oswaldo Aranha cabe dirigir atividades culturais diversas visando sempre a projeção do no grande alegretense, Cidadão o Mundo, Resgatando junto aos projetos alegretenses a fora do município, a vida deste homem que é exemplo entre outros tantos vultos da nossa história, bem como manter permanente ativo o Museu de forma a gerar na comunidade o Hábito ás visitas.

Art.155º - A Seção de Museulogia compete fazer exposições dos bens em evidência, a harmonia das salas, a forma e a  maneira de descrever cada peça, objeto e origem, detalhar o patrimônio e formas de aquisição de peças, classificando-as, infomando espécies e a origem histórica, bem como preocupar-se com o enriquecimento, o registro, o processamento técnico, a preservação de acervo documental e bibliográfico e o especial atendimento ao público. 

Art.156º - A Seção de Integração Comunitária é responsável pela atividade permanente do museu, reunindo grupos ou pessoas interessadas em ação cultural discutindo proposta e incentivando a participação de arte-educadores nos projetos.

Art.157º - A Seção de Arquivismo compete reunir toda a documentação  bibliográfica sobre Oswaldo Aranha e outras personalidades ligadas ao nosso patrimônio cultural, manter a história do Museu, sua criação e evolução, reunir livros, jornais, tratados e outros documentos de autoria do Museu Oswaldo Aranha oferecido á comunidade alegretense a ao público em geral, um povo instrumento de comunicação para refletir a vida e os atos públicos de Oswaldo Aranha.

Art.158º - A Seção de Exposições deve manter o ambiente adequado á exposições eventuais ou permanente, ligadas a área de cultura, cuidando painéis e demais instalações necessárias e adequadas a cada mostra cultural.

Art.159º - A Seção de Expediente e Serviços Gerais é responsável pelo recebimento de pessoas,anotações e lembretes de comissos do órgão, preparação de todo o expediente relativo a exposições, recursos humanos e eventos promovidos pelo Museu, bem como divulgação das atividades.

Art.160º - A Divisão de Museu de Alegrete é o órgão  responsável pela reunião, arquivo e exposições de todas as obras promoções, serviços e ações que fazem parte da história do município, envolvendo o seu crescimento econômico, social, cultural e político.

Art.161º - As Diversas seções do Museu Histórico de Alegrete tem as mesmas funções descritas nos artigos 161, 163, 162 e 165 voltadas estas para a história do Município de Alegrete nas suas mais diversas áreas de desenvolvimento.

Art.162º - A Divisão Museu do Gaúcho visa equipar a República de Capela Queimada, origem do Município, de todos os documentos, móveis e utensílios que caldearam a formação do Gaúcho que habita a Capital Constituinte dos Farrapos, buscando recolher um acervo capaz de registrar para o futuro fiel histórico do Gaúcho do Alegrete.

Art.163º - As Diversas seções do Museu do Gaúcho tem as funções expressas no Art.167, voltadas inteiramente  para o registro da evolução histórica do homem de Alegrete.

Art.164º - A Divisão Centro Cultural Adão Ortiz Houayek tem a responsabilidade de planejar, acompanhar, avaliar, incentivar e executar eventos culturais promovidos pela municipalidade ou por outros órgãos ou entidades, co-participando em atividades culturais ligadas á dança, a arte, á expressão criadora, supervisionada as atividades desenvolvidas pelas Bibliotecas Públicas e Escolares, Mantendo, organizando e atualizando o acervo público a todos os livros que compõem o acervo do Sistema Municipal de Bibliotecas Públicas.

Art.165º - A Seção de Expediente e Serviços Gerais cabe manter atualizados os arquivos do Centro Cultural, receber e expedir correspondência, organizar os serviços de limpeza do prédio, bibliotecas e acervo bem como realizar o controle de freqüência dos servidores.

Art.166º - A Seção de integração Comunitária compete organizar, controlar e executar todos os serviços de atendimento ao público, controle de cedências do espaço físico do órgão, cuidar da manutenção, conservação e disponibilidade dos instrumentos e aparelhagens que servem aos usuários.

Art.167º - A Seção de Bibliotecas Públicas é responsável pelo atendimento permanente ao público no que se refere a pesquisa, empréstimos de livros, utilização de áudios, buscando a ampliação de acervo através de doações, convênio com SESC e aquisição com recursos oriundos do erário público, bem como organizar, executar e avaliar a realização das feiras de livros anuais,mantendo ainda o atendimento pleno do Sistema Municipal de Bibliotecas Públicas e Escolares no que se refere a distribuição, organização, controle e funcionamento do mesmo.

Art.168º - A Seção de Pinateca cabe buscar, receber, catalogar preservar e expor obras de artísticas que façam doações ao Centro Cultural, enfatizando as obras talentos locais.

Art.169º - A Seção da Biblioteca Infanto-Juvenil é responsável pelo atendimento ás escolas das redes públicas municipal e estadual, bem como rede particular através do programa sacola-extensão, estimulando o hábito da leitura e pesquisa nos nossos jovens, mantendo  também o atendimento ao público em geral através do sistema de associação, organizando promoções que levam a criança á biblioteca e ao convívio com autores gaúchos e promovendo autores alegretenses além de organizar a Feira do Livro Infantil, coordenando-a, realizando-a e avaliando-a.

Art.170º - As Escolas Municipais urbanas cabe promover a educação, a cultura e o desporto numa linha de comprometimento com um ensino de qualidade, adequado a realidade, favorecendo a formação de um homem independente, criativo, capaz de operar mudanças que transformando o cidadão que esta pátria precisa.

Art.171º - Os Pólos Educacionais Rurais devem atuar no sentido de proporcionar ao homem do campo, oportunidade de crescimento sócio-cultural e educativo na mesma proporção e no mesmo grau de qualidade oferecidos pelas instituições educativas urbanas, colaborando, desta forma, para que acesso á educação seja de fato, direito de todos e que extrapole os limites da informação e atinja seu verdadeiro objetivo que é ser instrumento transformador do homem e do meio com o qual se identifica.

Art.172º - As escolas Unidocentes cabe oferecer ensino integrado nas séries iniciais do Primeiro Grau, adequado ao meio rural agindo também como centros irradiadores de educação e cultura.

SEÇÂO IX

Da Organização da Secretaria de saúde, Meio Ambiente e Ação Social

Art.173º - A Secretaria de Saúde, Meio Ambiente e Ação Social passa ter a seguinte estrutura e funções:

Secretaria da Saúde, Meio Ambiente e Ação Social

1- Secretario

1- Diretor Geral

1- Assistente de Gabinete

Divisão de Expediente e Serviços Gerais

1- Diretor de Expediente e Serviços Gerais

Seção de Expediente e Serviços Gerais

1- Chefe  da Seção de Expediente e Serviços Gerais

1- Agente Administrativo

2- Agente Administrativos Auxiliares

5-  Motoristas

    20-  Serventes 

    28-  Zeladores 

Seção de Manutenção e Apoio

1- Chefe da Seção de Manutenção e Apoio

1- Pedreiro

1- Carpinteiro

1- Instalador Sanitário

1- Eletricista

1- Operário

Divisão de Saúde

1- Diretor da Divisão de Saúde

5-  Médicos

1- Fanouadiólogo

1- Fisioterapeuta

2- Bioquímicos

1- Nutricionista

2- Técnicos em Laboratório

Seção do PAM – INAMPS

1- Chefe da Seção do PAM

1- Médico

1- Enfermeiro

2- Auxiliares de Enfermagem

1- Assistente Social

1- Psicólogo

1- odontólogo

1- Servente 

2- Zeladores

Seção PAM – Centro de Saúde

1- Chefe da Seção do PAM

1- Médico

1- Enfermeiro

2- Auxiliares de Enfermagem

1- Assistente Social

1- Psicólogo

1- Odontólogo

1- Servente

2- Zeladores

Seção PAM – Vila Nova

1- Chefe da Seção do PAM  da Vila Nova

1- Médico

1- Enfermeiro

2- Auxiliares de Enfermagem

1- Assistente Social

1- Psicólogo

1- Odontólogo

1- Servente

2- Zeladores

Seção PAM – Vila Piola

1- Chefe da Seção PAM da Vila Piola

1- Médico 

1- Enfermeiro

2- Auxiliares de Enfermagem

1- Assistente Social

1- Psicólogo

1- Odontólogo

1- Servente

2- Zeladores

Seção PAM – Vila Prado

1- Chefe da Seção PAM da Vila Prado

1- Médico 

1- Enfermeiro

2- Auxiliares de Enfermagem

1- Assistente Social

1- Psicólogo

1- Odontólogo

1- Servente

2- Zeladores

Seção PAM – Vila Boa Vista

1- Chefe da Seção PAM da Vila Boa Vista

1- Médico

1- Enfermeiro

2- Auxiliares de Enfermagem

1- Assistente Social

1- Psicólogo

1- Odontólogo

1- Servente

2- Zeladores

Seção PAM – Vila Bairro Macedo

1- Chefe da Seção do PAM da Vila Bairro Macedo

1- Médico 

1- Enfermeiro

2- Auxiliares de Enfermagem

1- Assistente Social 

1- Psicólogo

1- Odontólogo

1- Servente

2- Zeladores

Seção PAM – Vila Promorar

1- Chefe da Seção PAM da Vila Promorar

1- Médico

1- Enfermeiro

2- Auxiliares de Enfermagem

1- Assistente Social 

1- Psicólogo

1- Odontólogo

1- Servente

2- Zeladores

Seção PAM – Vila Nova Brasília

1- Chefe da Seção PAM da Vila Nova Brasília

1- Médico

1- Enfermeiro

2- Auxiliares de Enfermagem

1- Assistente Social

1- Psicólogo

1- Odontólogo

1- Servente

2- Zeladores

Seção PAM – Vila Kennedy 

1- Chefe da Seção PAM da Vila Kennedy

1- Médico

1- Enfermeiro

2- Auxiliares de Enfermagem

1- Assistente Social

1- Psicólogo

1- Odontólogo

1- Servente

2- Zeladores

Seção PAM – Parque dos Aguateiros

1- Chefe da Seção PAM do Parque dos Aguateiros

1- Médico

1- Enfermeiro

2- Auxiliares de Enfermagem

1- Assistente Social

1- Psicólogo

1- Odontólogo

1- Servente

2- Zeladores

Seção de Imunização e Medicina Preventiva

1- Chefe da Seção de Imunização e Medicina Preventiva

1- Enfermeiro 

2- Auxiliares de Enfermagem

Seção de Saúde de mulher

1- Chefe Seção de Saúde de Mulher

1- Enfermeiro

2- Auxiliares de Enfermagem

Seção da Saúde da Criança

1- Chefe Seção da Saúde da Criança

1- Enfermeiro

2- Auxiliares de Enfermagem

Setor Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente

2-  Agentes Administrativos Auxiliares 

Seção de saúde de Carente e do Idoso

1- Agente Administrativo Auxiliar

Seção de Saúde Bucal

1- Chefe da Saúde Bucal

1- Odontólogo

1- Auxiliar de Serviços Médicos

Seção de Saúde Mental

1- Chefe da Seção de Saúde Mental

2- Psicólogos

1- Enfermeiro

2- Auxiliares de Enfermagem

1- Agente Administrativo Auxiliar

1- Servente

Seção de Atendimento ao Diabético

1- Chefe da seção de Atendimento ao Diabético

1- Médico

1- Enfermeiro

1- Bioquímico

1- Técnico em Laboratório

1- Agente Administrativo Auxiliar

1- Servente

Divisão do Plantão Médico Municipal

1- Diretor da Divisão do Plantão Médico Municipal

    10-  Médicos

      4-  Auxiliares de Enfermagem

      4-  Auxiliares de Serviços Médicos

      2-  Agentes Administrativos Auxiliares

      2-  Serventes

      2-  Motoristas

Divisão Pronto Socorro Municipal

1- Diretor da Divisão Pronto Socorro Municipal

1- Chefe Administrativo

4-  Agentes Administrativos Auxiliares

12-  Auxiliares de Enfermagem

  6-  Auxiliares de Serviços Médicos 

      4-  Serventes

      2-  Motoristas

      4-  Zeladores

º Único – Os médicos e enfermeiros de toda a rede pública municipal comporão o quadro de recursos humanos da área médica, em sistema alternado de revezamento.

Divisão de Meio Ambiente

1- Diretor da Divisão de Meio Ambiente

Seção de Educação Ambiental 

1- Chefe da Seção de Educação Ambiental 

1- Professor Biologia

1- Agente Administrativo Auxiliar

Seção de Projetos e Pesquisas 

1- Chefe da Seção de Projetos e Pesquisas

1- Biólogo ou Ecólogo

1- Agente Administrativo Auxiliar

Seção de Fiscalização Sanitária 

1- Chefe da Seção de Fiscalização Sanitária

8-  Fiscais Sanitários 

1- Agente Administrativo Auxiliar

1- Servente

1- Motorista

Divisão de Ação Social 

1- Diretor da Divisão de Ação Social 

Seção de Orientação Técnica-Pedagógica 

1- Chefe da Seção de Orientação Técnica-Pedagógica

6-  Assistentes Sociais

2- Professores de Educação Física

    10-  Diretores de Creches e Cebens

40- Atendentes de Creches

30-  Atendentes de Cebens

    12-  Cozinheiros

    10-  Agentes Administrativos Auxiliares

Seção de Triagem e Recursos 

1- Chefe da Seção de Triagem e Recursos

2- Orientadores Educacionais

2-  Agentes de Programas de Ação Social

2-  Agentes Administrativos Auxiliares

Seção do PRASCOR

1- Diretor de Divisão do PRASCOR

1- Agente Administrativo Auxiliar

1- Servente

1- Cabeleireiro

1- Advogado

3-  Médicos

3-  Odontólogos

     3-  Auxiliares de Serviços Médicos

1- Motorista

1- Técnico Rural

1- Assistente Social

Art.174º - A Secretaria de Saúde, Meio Ambiente e Ação Social é responsável pelo estudo, planejamento, orientação, supervisão e execução em todo o Município das medidas que solucionem os problemas ou distorções que dificultam a comunidade a ascender padrões econômicos e sociais compatíveis com a dignidade da vida humana.

Art.175º - A Divisão de Expediente e Serviços Gerais cabe orientar e encaminhar as pessoas na procedência de resoluções para problemas. Preparar ou fazer datilografar o expediente a ser assinado ou despachado pelo secretário, providenciando, se for o caso, sua publicação e fazer as devidas anotações dos compromissos assumidos pelo secretário tomando as providências cabíveis e prestando informações ou pareceres em determinados pelo mesmo.

Art.176º - A Seção de Manutenção e Apoio compete receber, conferir e registrar e distribuir o material necessário á execução dos serviços da secretaria, mantendo atualizado o registro todos os bens móveis e imóveis do órgão e zelando pela conservação, providenciando reformas, consertos e adaptações se necessário, controlando as despesas referentes a combustível a manutenção de veículos que sejam sob a responsabilidade de Secretaria.

Art.177º - A Divisão de Saúde cabe planejar, organizar e coordenar programas que visem a descentralização da saúde oportunizando um atendimento geral, implantando e mantendo a política ria nos aspectos de promoção, proteção e recuperação da saúde, visando prioritariamente as necessidades da população, em especial, a periferia e rural, ao mesmo tempo em que deve promover o entrosamento entre diversos níveis de Serviços para um melhor aproveitamento dos recursos materiais e humanos, supervisionando o emprego de recursos do Município aplicados em convênios com a saúde.

Art.178º - A Seção de Expediente de Pessoal deve elaborar e controlar o registro do pessoal lotado na Secretaria, organizando anualmente a escala de férias, bem como expedir e receber avisos, circulares, correspondências e documentos mantendo o arquivo para melhor exercer o controle.

Art.179º - As Seções PAM – Postos de Atendimento Médico, são responsáveis pela prestação de assistência integral, médica, odontológica, social de enfermagem e imunização á comunidade carente, de modo ininterrupto, metódico e sistemática.

Art.180º - A Seção de imunização de Medicina Preventiva, cabe promover executar a partir de programas de imunização visando principalmente gestantes, lactentes e pré-escolares e realizando tarefas de execução sanitária, visando controle e erradicação de doença transmissíveis.

Art.181º - A Seção de Saúde da Mulher compete promover e coordenar ações que reduzam a marginalização social da mulher e incentivem-na a engajar-se em movimentos que oportunizem sua participação a ascensão social.

Art.182º - A Seção da Criança é responsável por coordenar e compatibilizar convênios para a criação manutenção de creches, participando ativamente junto a conselho municipais do menor e promovendo junto com outros órgãos do município e da comunidade ação preventiva aos problemas do menor oferecendo pareceres referentes ao apoio técnico e financeiro.

Art.183º -  O Setor Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescentes deve registrar o recursos orçamentários próprios do Município ou a ele transferidos em benefícios das crianças e dos adolescentes pelo governo Estadual ou Federal, mantendo o controle escritural das aplicações financeiras levadas a efeito no município e autorizando a aplicação de recursos para serem utilizados em benefício da criança e do adolescente ao mesmo tempo que deve administrar os recursos específicos, direcionando-os para os programas de atendimento.

Art.184º - A Seção de Saúde do Carente e do Idoso compete orientar e encaminhar os idosos aos órgãos competentes, conforme suas necessidades e promover a convivência entre eles nos bairros (concursos,palestra, confraternização, corte de cabelo, etc...)

Art.185º - O Setor Conselho Municipal de Saúde deve opinar sobre as atribuições cometidas á direção municipal do sistema único de saúde, bem como sobre o assuntos relativos á saúde de âmbito municipal que lhes forem solicitado pelo Prefeito ou pelos Secretários diretamente ligados á solução dos problemas, bem como coligir a divulgar dados relacionados com a saúde pública, sugerindo o montante dos recursos a serem incluídos no orçamento visando o atendimento á saúde pública e o equilíbrio dos recursos repassados pela união, assim como fiscalizar e execução das atividades desenvolvidas como os recursos do Fundo Municipal de Saúde.

Art.186º - A Seção visa o complemento atendimento dental de uma população dada (escolares,pré-escolares, gestantes e nutrizes, trabalhadores) eliminando suas necessidades acumuladas e posteriormente mantendo-a sob controle, segundo critérios de prioridade quanto a idade e problemas, dando ênfase plena ao dente sadio com trabalho de flúor e orientação higiênica (escovação).

Art.187º - A Seção de saúde Mental cabe atender individual e em grupo crianças,adolescentes e adultos-neuróticos, psicóticos e atendimento a crises, assessorando orientadores de escolas do Município e outros profissionais de saúde vinculados com serviço de saúde pública, prestando atendimento a grupos de familiares dos pacientes psicóticos e neuróticos, grupos de mães das crianças em tratamento, pós consulta para conscientização do tratamento e mantendo a ocupação diária e permanente do paciente.

Art.188º - A Seção de Atendimento ao Diabético cabe proporcionar um acompanhamento globalizado ao diabético, prestando orientação física e diabética, realizando exames, fornecendo medicamentos e realizando um trabalho preventivo com o atendimento médico e reuniões mensais de discussão, orientação e análise dos procedimentos propostos.

Art.189º - A Divisão Plantão Médico Municipal  é responsável por prestar atendimento médico á comunidade,sem fins lucrativos e fazer triagem dos pacientes que necessitem de hospitalização.

Art.190º - A Divisão Pronto Socorro Municipal compete realizar o atendimento primário e secundário durante 24 horas a todos os que dele necessitam,compreendendo consulta médica, orientação social, observação em sala especial, curativos, imobilização, aplicações de injeções e vacinas, atuando permanentemente nos pequenos atendimentos hospitalar providenciando também na transferência do atendidos para a rede hospitalar, quando necessário.

Art.191º - A Divisão do Meio Ambiente deve coordenar, orientar e  fiscalizar as ações da Secretaria de Saúde nos assuntos pertinentes ao meio ambiente, preservação e  educação ecológica.

Art.192º - A Seção  de Educação Ambiental é responsável pela conscientização da população sobre a importância da preservação ambiental, através de palestra, projetos e meios de comunicação.

Art.193º - A Seção de Projetos Pesquisas deve criar e por em prática, projetos que visem a proteção ambiental, assim como através de recursos laboratórios, realizar levantamento de pesquisas sobre a nossa real situação ambiental.

Art.194º - A Seção de Fiscalização Sanitária compete elaborar e executar programas de proteção á saúde pública, orientando e fiscalizando todas as atividades dentro da área de saúde pública.

Art.195º - A Divisão de Ação Social é responsável por estabelecer prioridades na implantação de programas de serviços social, fixando objetivos de ação que respondam a problemática do município dentro das disponibilidades de recursos, entre outro, levando em conta o de maior rentabilidade dos investimentos, objetivando as seguintes metas.

· Racionalização de serviços;

· Utilização de recursos da comunidade num trabalho preventivo;

· Definição de problemas sociais que afetam o desenvolvimento integral do ser humano;

· Elaboração de campanhas educacionais e de orientação social;

Art.196º - A Seção de orientação Técnicos-Pedagógica cabe promover e executar programas de comunicação e expressão através de atividades de recreação orientadas, oportunizando e coordenando cursos de capacitação profissional e incentivando junto a outros órgãos a  criação de bolsas de empregos ao mesmo tempo que proporcionará a documentação adequada para a inserção do mercado de trabalho, dos orientados.

Art.197º - A Seção de Triagem e Recursos compete atender dentro das possibilidades os problemas sociais de forma sistematizada organizando fichários e prontuários dos casos de triagem atendidos por seção e promovendo o entrosamento com entidades assistenciais da comunidade e município vizinhos, visando uma melhor prestação de serviços.

Art.198º - A Divisão do PRASCOR – Projeto de Atendimento Social a Comunidade Rural, cabe manter o atendimento permanente á zona rural com projetos de saúde e profissionalização dos educandos e do homem do campo, junto aos Pólos Educacionais Rurais, oferecendo uma Assistência médica, jurídica, Social e Física, inclusive suprindo deficiências de fornecimento de documentação existentes na zona rural.

SEÇÂO X

Da Organização da Secretaria de Agricultura e Pecuária

Art.199º - Fica Criada a Secretaria de Agricultura e Pecuária,com seguintes estrutura e funções:

SECRETARIA DA AGRICULTURAE PECUARIA 

1- Secretário

1- Diretor Geral

Divisão de Expediente e Serviços Gerais

1- Diretor da Divisão de Expediente e Serviços Gerais

2- Agentes Administrativos Auxiliares

1- Servente

5- Motoristas

5-  Chefes de turmas

2- Zeladores

Seção de projetos Especiais

1- Chefe da Seção de Projetos Especiais

1- Engenheiro Agrônomo

1- Agente Administrativo Auxiliar

Divisão de Fomento Agropecuário

1- Diretor da Divisão de Fomento agropecuário

Seção de Nucleação Agrícola

1- Chefe da Seção de Nucleação Agrícola

5-  Técnicos em Agropecuária

5-  Operadores de Máquinas

Setor de Horticultura

1- Técnico em Agropecuária

1- Operador de Máquinas

Setor de Fruticultura

1- Técnico em Agropecuária

Setor de Grande Animais

1- Médico Veterinário

1- Zootecnista

2- Técnicos em Agropecuária

2-  Inseminadores

Setor de Pequenos Animais 

3- Técnicos em Agropecuária

Setor de Nutrição e Forrageiras

1- Operário

Seção de Produção Agropecuária

1- Chefe da Seção de produção agropecuária

1- Técnico em Agropecuária

Setor de Avicultura

Setor de suinocultura

Setor de Hortifrutigranjeiros

Setor de Apicultura

Setor de Piscicultura

Setor de Cunicultura

Divisão de Recursos Naturais Renováveis

1- Diretor da Divisão de Recursos Naturais Renováveis

Seção de Produção de Mudas

1- Chefe de Seção de Produção de Mudas

2- Chefes de Turmas

10- Repicadores de Mudas

Setor de Essências Nativas, Exóticas e Ornamentais

1- Engenheiro Florestal

   15-  Repicadores de Mudas

Setor de Frutíferas

Art.201º - A Divisão de Expediente e Serviços Gerais cabe receber as pessoas que procuram o Secretário, encaminhando-as, marcando audiências ou orientando-as na solução de seus  problemas, anotar e lembrar os compromissos assumidos pelo Secretário, tomando ou coordenando as providências com ele relacionados, preparando o expediente a ser assinado pelo secretário, encaminhando quando for o caso para publicação, bem como estudar os assuntos que o Secretário determinar, prestando informações e pareceres a respeito.

Art.202º - A Seção de projetos Especiais Compete criar projetos, não constantes dos outros serviços da secretaria, procurando recursos financeiros e técnicos, organizando projetos visando convênios com órgãos particulares e públicos, informar-se quanto a evolução e técnicas que venham a surgir, bem como promover campanhas de divulgação, incentivando e apoiando pequenos e médios produtores rurais, através de cursos informativos.

Art.203º - A Divisão de Fomento Agropecuário é responsável pela promoção do desenvolvimento integrado da Agricultura e Pecuária realizando a integração entre Governo, Agropecuarista e Técnicos, colaborando com entidades públicas e privadas, na organização e realização de Exposições e Feiras,para prestação de Assistência técnica, campanhas de Produtividade, instituindo concursos com prêmios e incentivos á produção, incentivando as classes produtoras da importância da participação no sistema cooperativo, divulgando orientação técnica, sempre que possível e promovendo cursos de aperfeiçoamento em agropecuária, podendo para isto celebrar acordos e convênios com a Entidades Públicas e Privadas, bem como manter o levantamento atualizado das terras do município, próprias para a agricultura, aproveitando ou não.

Art.204º - A Seção de Nucleação Agrícola compete prestar assistência técnica aos pequenos e médios produtores, coordenar, orientar e realizar o serviço de preparo do solo de produtores assistidos, orientar nas escolhas das culturas a serem plantadas e distribuídas sementes, quando houver disponibilidade, prestando orientação técnica quanto ao uso e manejo adequado do solo e orientando os produtos rurais quanto á praticas de conservação mais adequadas aos diferentes tipos de solo.

Art.205º - Ao Setor de Horticultura cabe realizar o preparo do solo nas hortas comunitárias, proporcionar assistência técnica ás hortas comunitárias, distribuindo sementes a adubo orgânico, proporcionando a infraestrutura necessária, tais como, tela externa, água irrigação, material de trabalho sempre que houver disponibilidade e oferecendo aos interessados, assistência técnica ás horas caseiras, distribuindo mudas e promovendo curso, além de incentivar a utilização de plasticultura e de buscar canais de comercialização permanente.

Art.206º - Ao Setor de Fruticultura compete promover assistência técnica aos pomares e caseiros,providenciando mudas de boa qualidade, colocando-os a disposição dos interessados e orientando ou efetuando podas e demais tratos culturais necessários, sempre que possível, alem de buscar canais de comercialização aos produtores de frutas, visando um mercado permanente.

Art.207º - A Seção de Fomento Agropecuário é responsável pelas atividades atinentes ao setor agropecuário.

Art.208º - O Setor de Grandes Animais deve fomentar, orientar e assistir tecnicamente as criações de grande e médio porte, principalmente nas áreas assistidas pela Secretaria de Agricultura e Pecuária, proporcionando melhoria na produtividade pecuária e dando prioridades no atendimento aos pequenos e médios estabelecimentos rurais, além de proteger o estado sanitário dos animais no município, elaborando programas para melhoramentos de Padrões Zootécnicos e do programas para melhoramentos de padrões zootécnicos e  executando serviço de inseminação em animais do município, bem como elaborar programas de melhoramentos genéticos.

Art.209º - O Setor de Pequenos Animais é responsável por fomentar, orientar e assistir tecnicamente as criações de pequeno porte, principalmente nas áreas assistidas pela secretaria de Agricultura e Pecuária, proporcionando melhoria na produtividade, dando prioridades na atendimento á pequenos e médios estabelecimentos rurais.

Art.210º - O Setor de Nutrição e Forrageiras deve proporcionar aos pequenos e médios produtores rurais, orientação quanto as melhores formas de alimentar seus rebanhos, buscando aprimorar a nutrição e reduzir os custos, oportunizando condições aos pequenos e médios produtores, para que façam reservas de forragens para o inverno através de silagem, fenação plantio e forrageiras de grandes portes, oferecendo dentre as possibilidades, sementes e mudas de espécies forrageiras adaptadas a região, bem como orientar os produtores rurais da importância da mineralização para o melhor desempenho de seus animais.

Art.211º - A Seção de Produtividade Agropecuária compete desenvolver a produção de alimentos necessários ao atendimento nutricional das crianças carentes atendidas pela Prefeitura Municipal por seus diversos órgãos.

Art.212º - Ao setor de Avicultura cabe a produção de carne e ovos destinados a beneficiar os menores carentes assistidos pelo CEBEM e proporcionar aos menores carentes assistidos pelo CEBEM, aprendizagem quanto a forma de trabalhar com aves.

Art.213º - Ao Setor de Suinocultura cabe a produção de carne, banha e sub-produtos, destinados a beneficiar os menores carentes assistidos pelo CEBEM e oportunizar o aprendizado, através da prática do trabalho com suínos.

Art.214º - O Setor de hortifrutigranjeiros é responsável pela produção de hortaliças, frutas e outras culturas, para auxiliar nas refeições dos menores carentes assistidos pelo CEBEM, pela produção de grãos para a alimentação dos animais criados no CPA e por oportunizar aos menores carentes assistidos o aprendizado através da pratica dos trabalhos atinentes a produção de hortifrutigranjeiros.

Art.215º - Ao Setor Apicultura cabe a produção de mel para auxiliar nas refeições dos menores carentes assistidos pelo CEBEM, oportunizando aos menores carentes assistidos aprenderem, através da prática, os trabalhos atinentes á criação de abelhas.

Art.216º - O Setor de Piscicultura deve trabalhar no sentido de produzir carne para auxiliar nas refeições dos menores carentes assistidos, aprendem, através da prática, os trabalhos atinentes á criação de peixes.

Art.217º - Ao Setor de Cunicultura compete produzir carne para auxiliar na refeições dos menores carentes assistidos pelo CEBEM e oportunizar aos menores carentes assistidos, aprenderem, através da prática, os trabalhos referentes a criação de coelhos.

Art.218º - A divisão  de Recursos Naturais é órgão encarregado  de controlar, prevenir e recuperar os recursos naturais através de coleta, plantio e produção de mudas e incentivos ao florestamento.

Art.219º - A Seção de Produção de Mudas cabe efetuar a coleta de sementes, realizar o plantio e a produção de mudas e executar os serviços de limpeza no viveiro municipal.

Art.220º - Ao Setor de Essência Nativas, Exóticas e Ornamentais compete produzir mudas de árvores nativas, exóticas e ornamentais.

Art.221º - Ao Setor de Frutíferas cabe a produção de mudas de árvores frutíferas.

Art.222º - A Seção de Combate as Áreas Desertificadas é responsável por localizar, identificar e quantificar áreas desertificadas ou em processo de desertificação, estabelecer programas de controle para áreas, fornecer mudas de essências florestais para contenção e/ou recuperação das áreas desertificadas ou em processo de desertificação, prestando orientação técnica para o plantio e conservação de mudas nas áreas desertificadas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhadores relativos ao plantio de mudas nestas áreas.

Art.223º - A Seção de Arborização, Florestamento, Reflorestamento e Ajardinamento é responsável por incentivar o plantio de essências florestais nos estabelecimentos rurais do município, proporcionar informações aos produtores rurais, das possibilidades do reflorestamento principalmente nas margens dos cursos da água, utilizando espécies nativas, bem como executar o plantio de mudas de essências florestais, nas ruas, avenidas, praças, parques, jardins e escolas municipais, confeccionando e restaurando as frades, efetuando a limpeza e poda das árvores localizadas nas escolas, ruas, parques e jardins e também promover o ajardinamento das avenidas, parques, praças, etc..

Art.224º - A Seção de águas e irrigação compete promover, dentro das possibilidades, a abertura de poços artificiais, incentivar a abertura ou construção de açudes como forma de abastecer de águas, os pequenos e médios estabelecimentos rurais, orientando os produtores quanto de canais irrigação e informar aos produtores rurais, da utilização da irrigação como forma para o aumento de produção.

Art.225º -  A Seção de fiscalização cabe fiscalizar, conjuntamente com outras entidades públicas ou privadas,a fauna e a flora do município, buscando formas de preserva-las e denunciar a opinião pública, a aos órgãos competentes os atos praticados contra a preservação dos recursos naturais.

Art.226º - A Divisão de Processamento de Alimentação é responsável pelo processamento de sucos e produção de pães para atender a demanda das creches e CEBENS mantidos pela municipalidade.

Art.227º - A Seção de produção de sucos é responsável pela produção de suco de soja, produção de sucos de frutos e exceção e limpeza dos equipamentos.

Art.228º - A Seção de panificação compete produzir pão e derivados para a distribuição nas Creches e CEBEM e a execução da limpeza dos equipamentos.

SEÇÃO XI

Da Organização da Secretaria de Industria, Comércio e Serviços

Art.229º - Fica a Secretaria de Industria, Comércio e Serviços com a seguinte estrutura e funções:

1- Secretário

1- Assistente de Gabinete

1- Servente

1- Motorista

Divisão de Apoio á Industria e ao Comércio

1- Diretor da Divisão de Apoio á industria e ao comércio

1- Agente Administrativo Auxiliar

2- Agente de Fiscalização

1- Técnico Industrial

Divisão de Apoio á Prestação de Serviços

1- Diretor da Divisão de Apoio a Prestação de Serviços

1- Agente Administrativo Auxiliar

2- Agentes de Fiscalização

1- Contínuo

Art.230º - A Secretaria de Industria e Serviços visa alcançar o mais amplo apoio a estas áreas, buscando meios para desenvolver a indústria no município, ampliar o comércio e a prestação de serviços com a finalidade especial de promover o crescimento do município integrando-o e tornando-o competitivo por sua diversidade de produção buscando impedir que seja Alegrete tão somente um corredor de passagem da integração latino-americana.

Art.231º - A Divisão de Apoio á industria e ao Comércio compete cadastrar as indústrias instaladas no município, incentivando-as ampliar a produção e auxiliando-as a buscar mercado para projetar os produtos alegretenses; organizar documentários que exponham aspectos da região e do município, sua infra-estrutura, potencial econômico e humano, vantagens e benefícios oferecidos pela municipalidade, visando buscar a instalação de novas indústrias que beneficiem nossa produção primária além de estimular, orientar, fornecer infraestrutura e promover a feira industrial como mostra do que Alegrete é capaz de produzir, dedicando especial atenção á projeção a nível estadual, nacional e internacional do Distrito Industrial de Alegrete.

Art.232º - Divisão de Apoio á prestação de Serviços cabe o cadastramento por áreas dos diversos existentes e oferecidos á comunidade, visando organiza-los de forma a estimular o seu desenvolvimento,qualificação e zoneamento permitido dessa forma a divulgação que oportunizará uma melhor fluência e estimular o surgimento de maior atendimento em áreas deficientes.

Seção XII

Da organização da Secretaria de Turismo

Art.233º - Fica Criada a Secretaria de Turismo, com a seguinte estrutura e funções:

Secretaria de Turismo

1- Secretario

1- Diretor Geral

1- Assistente de Gabinete

1- Motorista

1- Servente

1- Zelador

Divisão Cultural e Histórica 

1- Diretor da Divisão Cultural e Histórica

Seção de Áudio-Visual

1- Agente Administrativo Auxiliar

Seção de Folclore

1- Professor de história do Rio Grande do Sul

Seção de Defesa do Patrimônio histórico e Cultural

1- Agente de Fiscalização Auxiliar

1- Agente Administrativo Auxiliar

Divisão Esportiva

1- Diretor da Divisão Esportiva

Seção de Administração de praças esportivas

1- Agente Administrativo Auxiliar

1- Jardineiro

Seção de Promoções Esportivas 

1- Professor de Educação Física

1- Agente Administrativo Auxiliar

Divisão de Expediente e Serviços Gerais

1- Diretor da Divisão de Expediente e Serviços Gerais

Seção de Reprografia

1- Agente Administrativo Auxiliar

Seção de Divulgação

1- Agente Administrativo Auxiliar

Seção de Transporte

1- Motorista

Seção de Sonorização

1- Chefe da Seção de Sonorização

2- Agentes Administrativos Auxiliares

Divisão de Eventos

1- Diretor da Divisão de Eventos

Seção de Promoção e Lazer

2- Agentes Administrativos Auxiliares

Seção de Promoção de Cursos, Seminários e Encontros

1- Professore da Área de Letras

1- Professor de História

Art.234º - A Secretaria de Turismo tem como responsabilidade maior organizar, estimular e promover Alegrete no cenário turístico nacional, planejando e executando o calendário anual do município, opinando sobre a viabilidade de promovendo encontros anuais regionais, procedendo ao levantamento do acervo turístico do município, organizando, divulgando-o e buscando formas de chamar a atenção para que o município seja incluído no rol das atrações turísticas.

Art.235º - A Divisão de Cultura e História compete planejar, organizar e realizar promoções que visem destacar a cultura alegretense, promovendo as nossas tradições e os nossos valores artísticos nas mais diversas áreas.

Art.236º - A Seção de Áudio-Visual é responsável pelo levantamento do Patrimônio Histórico e Cultural do Município, cadastrando-o através de programas especiais de fotografia, filmes e gravações, resgatando vultos e locais de relevantes valor histórico de alegrete.

Art.237º - A Seção de Folclore deve manter o cadastro Histórico de todos os grupos e entidades folclóricas do município, folhetos promocionais e calendário de eventos em que estes possam ser apresentados no Estado e fora dele, visando divulgar e ampliar a área de abrangência do nosso Folclore.

Art.238º - A Divisão de Defesa do Patrimônio Histórico e Cultural compete o cadastramento, cuidado, controle e fiscalização da conservação do patrimônio histórico e cultural do município, nas mais diversas áreas.

Art.239º - A Divisão Esportiva é responsável pela promoção de competições municipais e regionais que visem incentivar a prática dos mais diversos esportes, zelando pela conservação, organização e uso comunitário das áreas destinadas á prática de competições e treinamentos, bem como estimulando a projeção de nossos clubes desportivos para além das fronteiras do município.

Art.240º - A Seção de Administração de Praças Esportivas compete administrar todas as praças de esportes e áreas destinadas ao lazer, mantendo-as em perfeitas condições e á disposição do publico em geral de forma ordenada e acessível a todos os que deles queiram fazer uso.

Art.241º - A Seção de promoções Esportivas é responsável por organizar, promover, divulgar e realizar competições esportivas a nível municipal e regional, estimulando a prática dos mais diversos esportes tanto na área estudantil, amadorística como profissional. 

Art.242º - A Divisão de Expediente Serviços Gerais cabe zelar pelo bom funcionamento da Secretaria preparando relatório e projetos das promoções a serem realizadas, divulgando os eventos, recebendo, registrando  e expediente correspondências e realizando o controle de freqüência do quadro de Recursos Humanos.

Art.243º - A Seção de Reprografia compete datilografar, multiplicar e providenciar na impressão de todos os documentos, convites e cartazes, catálogos e livretos relativo ás promoções da Secretaria.

Art.244º - A Seção de Divulgação é responsável pela divulgação a nível municipal e estadual de todos os eventos do município promovidos ou apoiados pela secretaria.

Art.245º - A Seção de Transporte deve manter preparados todos os instrumentos a materiais necessários para a realização de eventos e transporta-los até o local da realização e vice-versa.

Art.246º - A Seção de Sonorização tem a responsabilidade de instalar a aparelhagem de som em eventos em que seja necessário, bem como zelar bom funcionamento e conservação de aparelhagem de som.

Art.247º - A Divisão de Eventos e incentivar atividades culturais, artísticas, cíveis e filantrópicas, realizando cursos, encontros e seminários em todas as áreas de atuação do turismo, envolvendo entidades sócio-esportivo-culturais, em caráter municipal, regional, estadual, nacional e internacional.

Art.248º - A Seção de Promoções e Lazer cabe divulgação das áreas de lazer do município, promovendo a instalação de camping e a utilização das nossas praças e ruas, buscando a presença da comunidade nas áreas existentes numa utilização intensiva de lazer e cultura.

Art.249º - A Seção de Promoção de Cursos, Seminários e Encontros tem por Competência a organização,promoção e realização de eventos dessa natureza nas áreas turísticas e culturais, chamando a atenção para os valores próprios do município.

Art.250º - A funções de cada uma das Secretarias serão detalhadas através de Decreto Executivo , que Especificará as Atribuições de cada Setor, seção, divisão, diretoria, secretaria, como também especificará as funções dos cargos em comissão e funções gratificadas no prazo de noventa dias após a sanção da presente Lei.

Art.251º - O total de Servidores e professores relacionados em cada escola municipal e pólo educacional constitui o quadro de pessoal por escola, incluindo em cada uma, as funções gratificadas que integram o quadro de pessoal da Secretaria de Educação e Cultura. 

Art.252º - O Total de Servidores relacionados em cada setor, seção e divisão construir o quadro de pessoal das secretarias, incluindo nele as funções gratificadas e cargos em cada comissão.

Art.253º - A lotação, remanejo, acesso e distribuição dos recurso humanos obedecerá toda a prescrição determinada pela Lei Complementar nº 001/90 de 1º de outubro de 1990.

Art.254º - Os quadros em cargos serão implantados conforme a necessidade, á medida em que as secretarias reorganizem suas funções e ampliam sua área de atuação.

Titulo II

Dos Quadros de Cargos do Executivo Municipal

Capitulo I

Das Disposições Gerais

Art.255º - O Serviços públicos centralizado do Executivo Municipal fica integrado pelos seguintes Quadros:

I- Quadro dos Cargos de Provimento Efetivos:

II- Quadro dos Cargos em comissão e Funções Gratificadas;

III- Quadro em Extinção;

Art.256º - Para efeitos desta Lei, considera-se

I- CARGO – é o conjunto de atribuições e responsabilidades cometidas a um servidor público, mantidas as características de criação por lei, denominação própria, número certo e retribuição pecuniária padronizada.

II- CATEGORIA FUNCIONAL – é o agrupamento de cargos da mesmo denominação, com iguais atribuições e responsabilidades, constituída de níveis e classes.

III- CARREIRA – é o conjunto de cargos de provimento afetivo para os quais os servidores poderão ascender através das classes e níveis, mediante promoção.

IV- PADRÂO – é a identificação numérica do valor do vencimento da categoria funcional.

V- CLASSE – é a graduação de retribuição pecuniária dentro dos  níveis da categoria funcional, constituindo uma das linhas de promoção.

VI- PROMOÇÂO – é a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente classe superior de um determinado nível para o imediatamente superior dentro da mesmo categoria funcional.

VII- NIVEL – è o agrupamento de cargos ou empregos de professor, com iguais atribuições, mas formação profissional diferenciada, representados por números de 1 á 6 ou letras de A á G.

VIII- EMPREGO – é o conjunto de atribuições e responsabilidades cometidas a servidores público regionado pela CLT, mantidas as características de criação por esta lei, denominação própria, número certo e retribuição pecuniária padronizada.

Do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo

Seção I

Das Categorias Funcionais

Art.257º - O Quadro de Provimento é integrado pelas Seguintes categorias funcionais, segundo o nível de dificuldades e complexidade dos servidores do município, com o respectivo número de cargos e padrões de vencimentos.

Denominação da Categoria Funcional – Nível Padrão Nº de Vagas

Área Elementar

Denominação da Categoria Funcional – Nível         Padrão   Nº de Vagas

Armador I  4  02

Armador II  5  01

Armador III  6  01

Atendente I  3  70

Atendente II  4  35

Atendente III  5  17

Borracheiro I  2  04

Borracheiro II  3  02

Borracheiro III  4  01

Calceteiro I  2  06

Calceteiro II  3  03

Calceteiro III  4  02

Carpinteiro I  4  08

Carpinteiro II  5  04

Carpinteiro III  6  03

Chapeador I  3  04

Chapeador II  4  02

Chapeador III  5  01 

Continuo I  3  06

Continuo II  4  03

Continuo III  5  01

Cozinheiro I  2  46

Cozinheiro II  3  23

Cozinheiro III  4  11

Docente I  2  30

Docente II  3  15

Docente III  4  07

Eletricista I  4  17

Eletricista II  5  08

Eletricista III  6  04

Eletr. Mec. I  4  03

Eletr. Mec. II  5  01

Eletr. Mec. III  6  01

Ferramenteiro I  2  04 

Ferramenteiro II  3  02

Ferramenteiro III  4  01

Ferreiro I  3  03

Ferreiro II  4  02

Ferreiro III  5  01

Frentista I  2  05

Frentista II  3  02

Frentista III  4  01

Gari I  1  40

Gari II  2  20

Gari III  3  10

Guarda Municipal I  3  30

Guarda Municipal II  4  15

Guarda Municipal III  5  07

Guarda Tropeiro I  1  06

Guarda Tropeiro II  2  03

Guarda Tropeiro III  3  01

Inseminador I  4  02

Inseminador II  5  02

Inseminador III  6  01

Instalador Sanitário I  4  06

Instalador Sanitário II  5  03

Instalador Sanitário III  6  02

Instrumentista I  3  10

Instrumentista II  4  05

Instrumentista III  5  03

Instrutor I  3  24

Instrutor II  4  12

Instrutor III  5  06

Jardineiro I  3  20

Jardineiro II  4  10

Jardineiro III  5  05

Letrista I  3  01

Letrista II  4  01

Letrista III  5  01

Marceneiro I  4  05

Marceneiro II  5  03

Marceneiro III  6  01

Mecânico I  4  22

Mecânico II  5  10

Mecânico III  6  05

Mestre de Obras I  5  03

Mestre de Obras II  6  02

Mestre de Obras III  7  01

Motorista I  4  131

Motorista II  5  65

Motorista III  6  32

Operador de Maquinas I  5  40

Operador de Maquinas II  6  20

Operador de Maquinas III  7  10

Operário I  1  202

Operário II  2  100

Operário III  3  50

Operário Especializado I  2  30

Operário Especializado II  3  20

Operário Especializado III  4  07

Padeiro I  4  01

Padeiro II  5  01

Padeiro III  6  01

Pedreiro I  4  18

Pedreiro II  5  12

Pedreiro III  6  08

Pintor I  3  09

Pintor II  4  04

Pintor III  5  02

Repicador de Mudas I  1  35

Repicador de Mudas II  2  17

Repicador de Mudas III  3  09

Servente I  1  140

Servente II  2  70

Servente III  3  35

Soldador I  3  05

Soldador II  4  02

Soldador III  5  01

Torneiro Mecânico I  6  03

Torneiro Mecânico II  7  02

Torneiro Mecânico III  8  01

Zelador I  1 120

Zelador II  2  60

Zelador III  3  30 

AREA MEDIA 

Denominação da Categoria Funcional – Nível Padrão Nº de Vagas

Agente Administrativo I  7  35

Agente Administrativo II  8  18

Agente Administrativo III  9  10

Agente Administrativo Auxiliar I  4  168

Agente Administrativo Auxiliar II  5  85

Agente Administrativo Auxiliar III  6  42

Agente de Fiscalização I  7  21

Agente de Fiscalização II  8  11

Agente de Fiscalização III  9  05

Agente de Fiscalização Auxiliar I  4  03

Agente de Fiscalização Auxiliar II  5  07

Agente de Fiscalização Auxiliar III  6  14

Auxiliar de Arquivista I  4  05

Auxiliar de Arquivista II  5  02

Auxiliar de Arquivista III  6  01

Auxiliar de Enfermagem I  6  30

Auxiliar de Enfermagem II  7  15

Auxiliar de Enfermagem III  8  07

Auxiliar de Serviços Médicos I  5  20

Auxiliar de Serviços Médicos II  6  10

Auxiliar de Serviços Médicos III  7  05

Auxiliar de Topografia I  4  04

Auxiliar de Topografia II  5  02

Auxiliar de Topografia III 6   01

Desenhista I  6  04

Desenhista II  7  02

Desenhista III  8  01

Fiscal Sanitário I  7  08

Fiscal Sanitário II  8  04

Fiscal Sanitário III  9  02

Inspetor Tributário I  8  05

Inspetor Tributário II  9  05

Inspetor Tributário III 10 05

Operador de Computador I  7  04

Operador de Computador II  8  02

Operador de Computador III  9  01

Programador de Computador I  8  01

Programador de Computador II  9  01

Programador de Computador III 10 01

Técnico em Agropecuária I  8  10

Técnico em Agropecuária II  9  05

Técnico em Agropecuária III 10  03

Técnico em Contabilidade I  7  08

Técnico em Contabilidade II  8  04

Técnico em Contabilidade III  9  02

Técnico em Laboratório I  7  03

Técnico em Laboratório II  8  02

Técnico em Laboratório III  9  01

Telefonista I  4  04

Telefonista II  5  02

Telefonista III  6  01

Topógrafo I  6  02

Topógrafo II  7 01

Topógrafo III 8  01

AREA SUPERIOR

Denominação da Categoria Funcional – Nível Padrão Nº de Vagas

Administrador de Empresas I  10  02

Administrador de Empresas II  11  01

Administrador de Empresas III  12  01

Advogado I  10  02

Advogado II  11  01

Advogado III  12  01

Arquiteto I  10  02

Arquiteto II  11  01

Arquiteto III  12  01

Assistente Social I  10  05

Assistente Social II  11  03

Assistente Social III  12  01

Biblioteconomista I  10  01

Biblioteconomista II  11  01

Biblioteconomista III  12  01

Biólogo I  10  01

Biólogo II  11  01

Biólogo III  12  01

Bioquímico I  10  02

Bioquímico II  11  01

Bioquímico III  12  01

Economista I  10  02

Economista II  11  01

Economista III  12  01

Enfermeiro I  10  08

Enfermeiro II  11  04

Enfermeiro III  12  02

Engenheiro Agrônomo I  10  01

Engenheiro Agrônomo II  11  01

Engenheiro Agrônomo III  12  01

Engenheiro Civil I  10  03

Engenheiro Civil II  11  02

Engenheiro Civil III  12  01

Engenheiro Florestal I  10  01

Engenheiro Florestal II  11  01

Engenheiro Florestal III  12  01

Fisioterapeuta I  10  02

Fisioterapeuta II  11  02

Fisioterapeuta III  12  02

Fonoaudiólogo I  10  03

Fonoaudiólogo II  11  03

Fonoaudiólogo III  12  03

Medico I  10  16

Medico II  11  08

Medico III  12  04

Médico Veterinário I  10  02

Médico Veterinário II  11  01

Médico Veterinário III  12  01

Nutricionista I  10  02

Nutricionista II  11  01

Nutricionista III  12  01

Odontólogo I  10  06

Odontólogo II  11  03

Odontólogo III  12  02

Psicólogo I  10  05

Psicólogo II  11  03

Psicólogo III  12  01

Terapeuta Ocupacional I  10  02

Terapeuta Ocupacional II  11  02

Terapeuta Ocupacional III  12  02

Zootecnista I  10  01

Zootecnista II  11  01

Zootecnista III  12  01

Art.258º - O Padrão, identificado por números arábicos de 01 a 12, escalona o valor do vencimento básico de cada cargo.

Art.259º - A cada categoria funcional, corresponde 03 níveis identificados por números romanos, em ordem crescente e representam a ascensão vertical do servidor que será disciplinada através do artigo 270 desta lei.

Seção II

Das Especificações das Categorias Funcionais

Art.260º - Especificações de categorias funcionais, para os efeitos desta lei, é a diferenciação de cada uma relativamente ás atribuições, responsabilidade e dificuldades de trabalho, bem como as qualificações exigíveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art.261º - As especificações de cada categoria funcional deverá conter:

I- Denominação da Categoria Funcional;

II- Padrão de vencimento;

III- Área de atuação;

IV- Requisitos para provimento, abrangendo o nível de instrução, experiente e outros especiais de acordo com as atribuições do cargo;

V- Condições de trabalho, incluindo carga horária semanal e outras especificações;

VI- Descrição sintética e analítica das atribuições;

Art.262º - As especificações das categorias funcionais criadas pela presente lei são as constituem o Anexo I, que é parte integrante desta lei.

Seção III

Do Recrutamento dos Servidores

Art.263º - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-á para o Padrão e o nível inicial de cada categoria funcional, mediante Concurso Público, nos termos disciplinados no Regime Jurídico dos servidores do Municipal, lei complementar nº 001/90, de 1º de outubro de 1990.

Parágrafo Único – Aos servidores pertencentes ao Quadro em Extinção ou temporário, para fins de concurso, na área Elementar, ficar dispensado o Grau de Escolaridade exigido nesta Lei.

Art.264º - O Servidor que por força de concurso público for provido em outro cargo de outra categoria funcional, será enquadrado em padrão e nível da respectiva categoria na forma do artigo 270, se houver vaga.

Art.265º - São declarados excedentes e ficarão automaticamente extintos, no momento em que vagarem, os cargos de provimento efetivo,a seguir:

a) Chefe da oficina de Máquinas pesadas – Padrão 08

b) Técnicos Agrícolas

Parágrafo Único – Fica assegurado aos poucos ocupantes destes cargos o direito A promoção nos termos Lei.

Art.266º - Os Servidores concursados no município, terão direito a promoção por tempo de serviços, havendo vaga, ao nível imediatamente superior, dentro de sua categoria funcional, sempre que completarem 1,2 ou 3 decênio de serviços público municipal.

Art.267º - As Promoções por merecimento, serão reguladas por Lei própria.

CAPÌTULO III

Do Quadro dos Cargos de Magistério, Por Provimento Efetivo

Área de Educação

Cargo                                Classe    Níveis      Vagas

Professor                              A          1 a 6          280

Professor                              B          1 a 6          140 

Professor                              C          1 a 6          073 

Professor                              D          1 a 6          038

Professor                              E          1 a 6          026

Professor                              F          1 a 6          013

Especialista em Educação   A           5 a 6          050

Especialista em Educação   B           5 a 6          040

Especialista em Educação   C           5 a 6          030

Especialista em Educação   D           5 a 6          020

Especialista em Educação   E           5 a 6          010 

Especialista em Educação   F           5 a 6          005

Seção I 

Das Categorias Funcionais 

Art.268º - Professor é o membro do magistério que exerce atividade docente, oportunizando a educação ao aluno.

Art.269º - Especialista em educação é o membro do Magistério que, por sua qualificação profissional, desempenha atividades de administração, planejamento, orientação, atendimento e acompanhamento psicológico nos campos educacional e clínico, inspeção,supervisão e outras atividades similares, na área  da educação em nível escolar.

Art.270º - As Classes constituem a linha de promoção dos Professores e especialistas em educação e são designados pelas letras A,B,C,D,E e F.

Art.271º - Os níveis constituem a linha de habilitação dos professores e especialistas em educação, como segue:

Nível 1 – Habilitação específica de 2º Grau.

Nível 2 – Habilitação específica de 2º Grau acrescida de estudos adicionais,correspondentes a um ano letivo.

Nível 3 – Habilitação específica de 2º Grau mais habilitação específica de Grau superior, a nível de graduação representada por licenciatura de 1º Grau/ou Habilitação de 2º Grau mais habilitação específica de grau superior, a nível de graduação, representada por licenciatura de 1º grau.

Nível 4 – Habilitação de 2º Grau mais habilitação específica de grau superior, a nível de graduação, para a formação de professores ou especialistas de educação correspondente a licenciatura plena/ou habilitação de 2º grau mais habilitação de grau superior, mais curso de formação pedagógica, com a duração mínima de um ano letivo.

Nível 5 – Habilitação específica de 2º Grau mais habilitação específica de grau superior,a nível de graduação para a formação de professores ou especialistas de educação correspondente a licenciatura plena/ou habilitação de 2º grau mais habilitação específica de pós-graduação obtida em cursos de doutorado, mestrado, especialização e/ou aperfeiçoamento, com  duração mínima de um ano letivo, nos últimos dois casos.

Nível 6 – Habilitação especifica de 3º Grau mais habilitação especifica de pós-graduação obtida em cursos de doutorado, mestrado, especializado e/ou aperfeiçoamento com duração mínima de um ano letivo, nos dois últimos casos.

Seção II

Do Recrutamento dos Professores e especialistas em Educação 

Art.272º - O Recrutamento dos Professores para os cargos de provimento efetivo de professor e especialista em educação far-se-á para a CLASSE e NIVEL inicial da categoria funcional, mediante concurso público, nos termos disciplinados no Regime Jurídico dos Servidores do Município, Lei Complementar nº 001/90, de 1º de outubro de 1990.

Capitulo IV

Do Quadro de Empregos de Provimento por Contrato, em Extinção

Art.273º - O Quadro de Empregos de Provimento por contrato, EM EXTINÇÂO, é integrado por todos os servidores contratados pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho, declarados estáveis pelo artigo 19, das Disposições Transitórias da constituição da República Federativa do Brasil; por todos criados pelo Decreto Executivo nº 62/91, e por todos os servidores contratados pelo regime da consolidação das Leis do Trabalho, não estáveis.

Parágrafo Único – Executam-se deste Quadro, todos os servidores contratados com prazo determinado.

Seção  I

Das Categorias Funcionais

Art.274º - CATEGORIA FUNCIONAL é o agrupamento de empregos na mesma denominação, com iguais atribuições e responsabilidades representadas por níveis.

Art.275º - O Quadro de Empregos de Provimento por contrato, em extinção é integrado pelas seguintes categorias funcionais, segundo o nível de dificuldades e complexidade dos serviços do município, com o respectivo número de empregos padrões vencimentos:

Área Elementar

Denominação da Categoria Funcional – Nível  Padrão  Nº de vagas

Armador I  4  01

Armador II  5  03

Armador III  6  03

Atendente I  3  01

Atendente II  4  02

Atendente III  5  02

Borracheiro I  3  01

Borracheiro II  4  01

Calceteiro I  2  06

Calceteiro II  3  06

Calceteiro III  4  06

Carpinteiro I  4  14

Carpinteiro II  5  18

Carpinteiro III  6  21

Continuo I  3  07

Continuo II  4  09

Continuo III  5  09

Cozinheiro I  2  02

Cozinheiro II  3  05

Cozinheiro III  4  05

Eletricista I  4  07

Eletricista II  5  09

Eletricista III  6  11

Ferreiro II  4  01

Ferreiro III  5  02

Frentista I  2  01

Frentista II  3  02

Frentista III  4  02

Gari I  1  15

Gari II  2  27

Gari III  3  28

Guarda Tropeiro I  1  01

Guarda Tropeiro II  2  01

Guarda Tropeiro III  3  01

Instalador Sanitário I  4  01

Instalador Sanitário II  5  04

Instalador Sanitário III  6  04

Instrutor I  3  03

Instrutor II  4  03

Instrutor III  5  03

Jardineiro II  4  01

Jardineiro III  5  01

Letrista II 4  01

Letrista III  5  01  

Mecânico I  4  02

Mecânico II  5  03

Mecânico III  6  03 

Mestre de Obras I  5  03

Mestre de Obras II  6  04

Mestre de Obras III  7  04

Motorista I  4  10

Motorista II  5  16

Motorista III  6  19

Operador de Máquinas I  5  03

Operador de Máquinas II  6  08

Operador de Máquinas III  7  09

Operário I  1  70

Operário II  2  103

Operário III  3  103

Operário Especializado I  2  22

Operário Especializado II  3  40

Operário Especializado III  4  45

Padeiro I  4  01

Padeiro II  5  01

Padeiro III  6  01

Pedreiro I  4  20

Pedreiro II  5  30

Pedreiro III  6  31

Pintor I  3  06

Pintor II  4  09

Pintor III  5  09

Servente I  1  15

Servente II  2  30

Servente III  3  30

Soldador II  4  01

Soldador III  5  01

Zelador I  1  55

Zelador II  2  88

Zelador III  3  95

Área Media

Denominação da Categoria Funcional – Nível  Padrão  Nº de Vagas

Agente Administrativo Auxiliar I  4  49

Agente Administrativo Auxiliar II  5  73

Agente Administrativo Auxiliar III  6  73

Agente de Fiscalização Auxiliar I  4  05

Agente de Fiscalização Auxiliar II  5  14

Agente de Fiscalização Auxiliar III  6  15

Auxiliar de Arquivista II  5  01

Auxiliar de Arquivista III  6  01

Auxiliar de Enfermagem I  6  01

Auxiliar de Enfermagem II  7  02

Auxiliar de Enfermagem III  8  02

Auxiliar de Serviços Médicos I  5  03

Auxiliar de Serviços Médicos II  6  04

Auxiliar de Serviços Médicos III  7  04

Auxiliar de Topografia I  4  05

Auxiliar de Topografia II  5  05

Auxiliar de Topografia III  6  05

Desenhista I  6  02

Desenhista II  7  02

Desenhista III  8  02

Operador de Computador I  7  01

Operador de Computador II  8  01

Operador de Computador III  9  01

Técnico em Contabilidade II  8  01

Técnico em Contabilidade III  9  01

Telefonista I  4  01

Telefonista II  5  02

Telefonista III  6  02

Topógrafo I  6  01

Topógrafo II  7  03

Topógrafo III  8  09

Área Superior

Denominação da Categoria Funcional – Nível Padrão Nº de Vagas

Arquiteto I  10  02

Arquiteto II  11  02

Arquiteto III  12  02

Engenheiro Civil I  10  02

Engenheiro Civil II  11  02

Engenheiro Civil III  12  02

Área de Educação 

Denominação da Categoria Funcional – Nível  Padrão  Nº de Vagas

Professor A – I   A  01

Professor A – II  B  03

Professor A – III C  03

Professor B – I   D  32

Professor B – II  E  41

Professor B – III F  41

Professor C – I   G  05

Professor C – II  H  12

Professor C – III  i  12

Professor D – I   J  15

Professor D – II  L  42

Professor D – III M 42

Professor E – I   N  12

Professor E – II  O  27

Professor E – III P  27

Professor F – I   Q  06

Professor F – II  R  26

Professor F – III S  26

Professor G – I   T  05

Professor G – II  U  05

Professor G – III V  05

Art.276º - PADRÂO, é a identificação numérica do valor do vencimento da categoria funcional.

Art.277º - O Padrão, é identificado por números arábicos de 01 a 12, escalona o valor do vencimento básico de cada emprego.

Parágrafo Único – Quando identificado por letras, de A a V, escalona o valor do vencimento básico de cada emprego do Professor.

Seção II

Das Especificações das Categorias funcionais

Art.278º - Especificações das Categorias funcionais, para os efeitos desta lei, é a diferenciação de cada uma relativamente ás atribuições, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como a função desempenhada pelo servidor, na date da sanção da presente lei.

Art.279º - A Especificação da categoria funcional deverá conter:

I – denominação da categoria funcional;

II – padrão do vencimento;

III – área de atuação;

IV – condições de trabalho, incluindo carga horária semanal;

V – descrição sintética e analítica das atribuições.

Art.280º - As especificações das categorias funcionais criadas pela presente Lei, são as que constituem o ANEXO III, que é parte integrante desta Lei.

Art.281º - Os Professores contratados permanecerão no Quadro em Extinção, em níveis  que identificam sua formação profissional, escalona dos de I a III, correspondendo ao tempo de serviço, equivalendo esses a um acréscimo de 10% em seus vencimentos básicos, ao completar 10, 20 ou 30 anos de serviços prestados ao ensino público municipal de Alegrete, sucessivamente.

Art.282º - Os Servidores contratados do Município, enquadrados nos termos da Lei nº 2.080/90 de 28 de junho de 1991, terão direito a promoção por tempo de serviço, havendo vaga, ao nível imediatamente superior, dentro de sua categoria funcional, sempre que completarem 1, 2 ou 3 decênios de serviço público municipal.

CAPITULO V

Do Quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas

Art.283º - Fica criado o quadro de cargos de comissão e Funções gratificadas, por secretaria ou diretoria, com atribuições definidas de chefia, direção, assistência ou assessoramento, de livre e exoneração, ao arbítrio do chefe do poder Executivo.

Parágrafo Único – Excetuam-se os cargos de diretor e vice-diretor dos estabelecimentos de Ensino, cuja escolha depende de eleição.

Art.284º - Ficam criados, no gabinete do prefeito,os seguintes Cargos em Comissão e Funções Gratificativas.

CARGO                                       VAGAS       CC    FG            PADRÂO

Diretor de Gabinete                         01             x                           11

Assistente de Gabinete                   03              x                           03

Diretor Div. Exp. Gerais                  01              x                           07

Datilógrafos                                     02              x                           04

Serventes                                        02              x                           02

Motorista                                          01              x                          05

Diretor Div. Comunicação Social     01              x                          07

Jornalista                                          01              x                          07

Chefe de Seção de Recepção          01              x                         05

Recepcionista                                   03               x                         03

Assistente Gabinete  Vice-Prefeito   01              x                          03

Secretário da Junta Serv. Militar       01                       x                 03

Art.285º - Ficam criados, na Procuradoria Geral do Município os seguintes cargos em comissão e Funções gratificativas:

CARGO                                           VAGAS     CC       FG       PADRÂO

Procurador Geral do Município            01          x                          11

Assistente de Gabinete                        01          x                          03

Diretor Div. Procedimento Jur.             01          x                          08

Arquivista                                             01          x                           05

Art.286º - Ficam criados na secretária de governo, os seguintes cargos em comissão e Funções gratificadas:

CARGO                                                     VAGAS      CC    FG     PADRÂO 

Secretário de Governo                                01            x                     12

Diretor Geral                                                01            x                     10

Assistente de Gabinete                               01            x                      03

Diretor Div. De Administração                     01            x                      08

Chefe da Seção de Legislação                   01                        x          06

Chefe da Seção de Expediente,

Reprografia e Serviços Gerais                     01                       x           04

Chefe da Seção de Protocolo e

Informações                                                  01                       x           04

Recepcionista                                               01            x                      03

Chefe da Seção de Arquivo                          01                       x          04

Chefe da Seção de telefonia                        01                        x          03

Chefe da Seção de Controle Interno            01            x                      06

Diretor da Div. De Recursos Humanos         01            x                      09

Chefe da Seção de seleção, recrutamento,

Treinamento e avaliação                               01                       x           06

Chefe da Seção de Registro Funcional         01                       x          06

Chefe da Seção de Folha e Ordem de

Pagamento                                                    01                        x          06

Chefe da Seção de Seguridade e

Encargos sociais e fiscais                              01                       x          06

Seção de Biometria Médica(o)                       01          x                       07

Diretor da Divisão de Patrimônio                    01          x                      08

Chefe da Seção de cadastro e

Tombamento                                                  01                       x           05

Chefe da Seção de Almoxarifado                  01                        x          05

Chefe do Setor de recolhimento e

Distribuição                                                    01                        x           04

Chefe do Setor de manutenção                     01                        x           04

Diretor da Div. De Abastecimento                  01           x                        08

Chefe de seção de Compras e licitações       01                        x           05

Diretor da Div. De informática                        01           x                        08

Chefe de Seção de levantamento de

dados                                                              01                        x           03

Chefe de Seção de Elaboração de

Resultados                                                      01                        x           03

Chefe de Seção de Processamento de 

Dados                                                             01                         x           06

Diretor da Div. De Zeladoria e Guarda 

Municipal                                                         01           x                        07

Chefe do Escritório de Defesa do

Consumidor                                                     01           x                        06

Art.287º - Ficam criados na Secretaria de Planejamento os seguintes cargos em Comissão e Funções Gratificadas:

CARGO                                   VAGAS       CC    FG      PADRÂO

Secretário de Planejamento          01            x                      12

Assistente de Gabinete                 01            x                      03

Diretor da Div. De Planejamento  01             x                      06

Diretor da Div. De coordenação e 

Controle                                         01            x                      06

Diretor da Divisão de Projetos       01            x                      06

Arquiteto                                        01            x                       07

Engenheiro Civil                            01            x                       07 

Art.288º - Ficam criados na Secretaria de finanças os seguintes cargos em Comissão e Funções gratificadas:

CARGO                                                    VAGAS      CC    FG      PADRÂO 

Secretário de Finanças                                01             x                      12

Diretor Geral                                                01              x                     10

Assistente de Gabinete                                01             x                      03

Chefe  da Seção de Expediente e 

Serviços gerais                                             01                      x             03

Diretor da Div. De Contabilidade                  01             x                      09 

Chefe de Seção de análise e

Controle                                                        01                      x              05

Chefe da Seção de Escrituração                  01                      x              05

Chefe de Seção de Empenhos                     01                      x              05

Diretor da Div. De Tesouraria                       01             x                       08

Caixa                                                            01                       x              06

Caixa Auxiliar                                                01                      x              03

Chefe de Seção de Pagamentos                  01                      x              05

Diretor da Div. Tributária                               01             x                       07

Chefe da Seção de Rendas Diversas           01                      x              05

Chefe da Seção de Inspeção Tributária        01                      x              06

Chefe da Seção do I T B I                             01                      x              05

Chefe da Seção da Divida Ativa                    01                      x              04

Chefe da Seção de Cadastro  

Imobiliário Urbano                                         01                       x              05

Chefe da Seção de Cadastro

Imobiliário Rural                                             01                      x               04

Chefe da Seção de Fiscalização                   01                       x              06

Diretor da Div. De Controle de 

Transações comerciais e Industriais              01           x                          07

Art.289º - Ficam criados na Secretaria de infraestrutura os seguintes cargos em comissão e funções gratificadas:

CARGO                                                             VAGAS   CC  FG   PADRÂO

Secretario da infraestrutura                                    01        x                 12

Diretor Geral                                                           01        x                 10

Assistente de Gabinete                                          01        x                  03

Chefe da Seção de Expediente

E Serviços Gerais                                                   01        x                  04

Diretor da Divisão de Obras                                    01       x                  08

Chefe da Seção de Construção e 

Conservação de Próprios Municipais                      01               x          05

Chefe da Seção de Urgência e Pequenos

Reparos                                                                   01                x         03

Chefe da Seção de limpeza pública                        01                x         05

Chefe da Usina de Lixo                                           01                x          02

Chefe da Seção de carpintaria e Marcenaria          01                x          04

Chefe da Seção de Construção de Artefatos

De Cimento                                                              01                x         04

Chefe da seção de Conservação de Praças 

Parques e Jardins                                                    01                x         04

Chefe da Seção de Produção de Asfalto                 01                x         04

Chefe da Seção de Cemitérios                                01       x                  04

Administrador de Cemitérios Públicos

Municipais                                                                 02      x                  03

Chefe de Turmas                                                      32       x                 03

Diretor de Divisão de Habitação                                01      x                 06

Chefe da Seção de Pesquisa e Cadastramento       01               x         04

Chefe da Seção de Construção                                01               x          05

Chefe da Seção de Saneamento                              01               x         04

Diretor da Divisão de Urbanismo                              01       x                 08

Chefe da Seção Técnica                                           01       x                 07

Chefe da Seção de Fiscalização                               01               x         04

Chefe da Seção de Topografia                                  01               x         04

Chefe da Seção de análise e Aprovação de

Projetos                                                                      01      x                  07

Diretor da Divisão de Trânsito                                    01      x                  05

Chefe da Sessão de Sinalização de Vias 

Públicas                                                                      01               x         02

Chefe da Seção de Fiscalização e Controle

De Transportes Coletivos e Táxis                               01      x                  04

Diretor da Divisão de Viação e Transportes               01      x                  09 

Chefe da Seção de Manutenção do Parque de 

Máquinas                                                                     01               x         07

Chefe do Setor de Oficinas Mecânica Pesada            01               x         05

Chefe do Setor de Oficina Mecânica Leve                  01               x         05

Chefe do Setor de Chapeamento e Pintura                  01               x         03

Chefe do Setor de Lavagem e Lubrificação                  01               x         03

Chefe do Setor de Borracharia                                     01                x         03

Chefe da Seção de Construção e Conservação  

De Estradas Municipais                                                 01     x                   06

Chefe da Seção de Obras de Artes                               01               x         04

Chefe da Seção de Calçamento e Pavimentação 

De Vias Públicas Urbanas                                             01               x         03

Diretor da Divisão de Iluminação Pública                      01     x                   06

Chefe da Seção de Instalação de Redes                      01               x         04

Chefe da Seção de Equipamentos Elétricos                 01               x         03

Art.290º - Ficam Criados na Secretaria de Educação e Cultura, os seguintes Cargos em Comissão Gratificados:

CARGO                                                                     VAGAS   CC  FG   PADRÂO

Secretário de Educação e Cultura                                  01        x                12

Diretor Geral                                                                   01        x                 10

Assistente de Gabinete                                                   01        x                 03

Diretor de Educação                                                       01        x                  08

Diretor da Divisão  de Programação                               01        x                 04

Supervisores da Secretaria – Zona Urbana e

Rural                                                                               20                x          03

Chefe da Seção de Planejamento                                  01                x          03

Chefe da Seção de Acompanhamento e 

Controle                                                                           01                x         03

Diretor da Divisão de orientação e Controle                   01         x                 05

Chefe da Seção de Escolas Urbanas e Pólos 

Educacionais                                                                   01                x          03

Chefe da Seção de Escolas Rurais                                 01                x          02

Diretor da Divisão de Projetos Especiais                        01         x                 05

Chefe da Seção de Levantamento e Custos                   01                x          02

Diretor da Divisão de Registro Escolar                            01        x                  04

Diretor da Divisão de Pessoal                                         01         x                  04

Chefe da Sessão de Avaliação e Promoções                  01                x          03 

Diretor da Divisão de Serviços Gerais                             01         x                 04

Chefe da Seção de Documentação                                 01                 x         02

Chefe da Seção de Reprografia                                       01                 x         03

Chefe da Seção de Equipamentos e Materiais 

De Consumo                                                                    01                  x         02

Diretor da Divisão de Alimentação Escolar                      01         x                  05

Chefe da Seção de Nutrição                                            01                  x         02

Chefe da Seção de Distribuição                                       01                  x         03

Diretor da Divisão de Transporte Escolar                         01         x                  05

Chefe da Seção de Controle e Viaturas                           01                  x         05

Diretor de Ensino Profissionalizante                                 01         x                  08

Diretor de Centro Profissionalizante de

Alegrete                                                                            01         x                  05

Diretor da Divisão de Musicalização                                01         x                  04

Maestro de Orquestra Filarmônica Infanto-

Juvenil de Alegrete                                                           01         x                  06

 Professor Regente do Coral Municipal de

Alegrete                                                                             01        x                   04

Professor de Música                                                          01        x                   04

Diretor da Divisão de Teatro                                              01        x                   04

Dirigente do Grupo de Teatro Amador                              01         x                   04

Dirigente do Grupo de Teatro Escolar                               01                 x           02

Diretor da Divisão de Artes Plásticas                                 01        x                   04

Diretor da Divisão de Artes Domésticas                             01        x                   04

Diretor da Divisão de Artes Comerciais                              01        x                   04

Diretor da Divisão de Artes Industriais                                01        x                   04

Diretor de Cultura                                                                01        x                   08

Diretor do Museu Histórico Osvaldo Aranha                       01        x                   06

Chefe da Seção de Expediente e Serviços

Gerais                                                                                  01               x            03

Recepcionistas                                                                    04        x                   03

Diretor do Museu Histórico de Alegrete                               01        x                   06

Diretor do Museu do Gaúcho                                               01        x                   04

Diretor do Centro Cultural Adão Ortiz 

Houayek                                                                               01        x                   06

Chefe da Seção de Expediente e Serviços 

Gerais                                                                                   01              x             03

Chefe do Sistema Municipal de Bibliotecas

Públicas Escolares                                                               01              x             03

Chefe da Biblioteca Pública Municipal no

Interior do Município                                                            12               x              01

Diretor da Escola  Municipal  de 1º Grau José

Antônio Vilaverde Moura                                                      01              x              06

Vice -  Diretor da Escola Municipal de 1º Grau 

José Antônio Vilaverde Moura                                              01              x              03

Supervisor da E.M. de 1º Grau José Antônio 

Vilaverde Moura                                                                    01              x              02

Orientador de E.m de 1º Grau José Antônio 

Vilaverde Moura                                                                    01               x             02

Diretor da E.M. 1º Grau Incompleto Lions

Club                                                                                       01               x             04

Vice – Diretor da E.M. 1º Grau Incompleto 

Lions Club                                                                              01               x            03

Supervisor da E.M. de 1º Grau Incompleto 

Lions Club                                                                              01               x            02

Orientador Educacional da E.M. de 1º Grau

Incompleto Lions Club                                                            01               x            02

Diretor da Escola Municipal de 1º Grau 

Incompleto Dr. Euclides Lisboa                                             01                x            02

Supervisor da E.M. 1º Grau Incompleto

Dr. Euclides Lisboa                                                               01                 x           01

Orientador Educacional da E.M. de 1º Grau 

Incompleto Dr. Euclides Lisboa                                             01                x            01

Diretor da E.M. de 1º Grau Incompleto 

Manoel Estivalet                                                                    01                x            02

Supervisor da E.M. de 1º Grau Incompleto 

Manoel Estivalet                                                                    01                x            01

Orientador Educacional da E.M. de 1º Grau 

Incompleto Manoel Estivalet                                                  01               x            01

 Diretor da E.M. de 1º Grau Incompleto 

Princesa Isabel                                                                       01              x             03

Vice – Diretor da E.M. de 1º Grau Incompleto 

Princesa Isabel                                                                       01              x             02

Supervisor da E.M. de 1º Grau Incompleto 

Princesa Isabel                                                                       01              x             02

Orientador Educacional da E.M. de 1º Grau

Incompleto Princesa Isabel                                                     01              x            02

Diretor da E.M. de 1º Grau Incompleto 

Eurípedes Brasil Milano                                                          01              x            03

Vice – Diretor da E.M. de 1º Grau Incompleto 

Eurípedes Brasil Milano                                                          01              x            02

Supervisor da E.M. de 1º Grau Incompleto 

Eurípedes Brasil Milano                                                          01              x            02

Orientador Educacional da E.M. de 1º Grau 

Incompleto Eurípedes Brasil Milano                                        01             x             02

Diretor da E.M. de 1º Grau Incompleto 

Francisco Carlos                                                                      01             x            05

Vice-Diretor da E.M. de 1º Grau Incompleto

Francisco Carlos                                                                      01             x            03

Supervisor da E.M. de 1º Grau Incompleto

Francisco Carlos                                                                      01             x            03

Orientador Educacional da E.M. de 1º Grau

Incompleto Francisco Carlos                                                   01             x             03

Diretor da E.M. de 1º Grau Incompleto  

Fernando Ferrari                                                                     01              x            03

Vice-Diretor da E.M. de 1º Grau incompleto

Fernando Ferrari                                                                     01              x            02

Supervisor da E.M. de 1º Grau Incompleto

Fernando Ferrari                                                                     01              x            02

Orientador Educacional da E.M. de 1º Grau

Incompleto Fernando Ferrari                                                   01             x             02

Diretor da E.M. de 1º Grau Incompleto 

Luiza de Freitas Valle Aranha                                                  01             x            03

Vice-Diretor da E.M. de 1º Grau Incompleto

Luiza de Freitas Valle Aranha                                                  01             x            02

Supervisor da E.M. de 1º Grau Incompleto 

Luiza de Freitas Valle Aranha                                                  01             x            02

Orientador Educacional da E.M. de 1º Grau

Incompleto Luiza de Freitas Valle Aranha                                01             x           02

Diretor da E.M. de 1º Grau Incompleto

Marcelo de Freitas Faraco                                                        01             x           02

Supervisor da E.M. de 1º Grau Incompleto

Marcelo de Freitas Faraco                                                        01             x           01

Orientador Educacional da E.M. de 1º Grau

Marcelo de Freitas Faraco                                                        01             x           01

Diretor da E.M. de 1º Grau Incompleto Neyta

Ramos                                                                                       01             x           05

Vice-Diretor da E.M. de 1º Grau Incompleto 

Neyta Ramos                                                                             01             x          03

Supervisor da E.M. de 1º Grau Incompleto 

Neyta Ramos                                                                             01             x          03

Diretor do Pólo Educacional do Rincão de 

São Miguel                                                                                 01             x          04

Supervisor do Pólo Educacional do Rincão

De São Miguel                                                                           01              x          02

Orientador Educacional do Pólo Educacional

Do Rincão de São Miguel                                                          01              x         02

Diretor do Pólo Educacional do Tigre                                        01              x         04

Supervisor do Pólo Educacional do Tigre                                  01              x         02

Orientador Educacional do Pólo Educacional

Do Tigre                                                                                     01               x        02

Diretor do Jardim de Infância Alda Dorneles 

Crespo                                                                                       01               x         02

Art.291º -  Ficam criados na Secretaria de Saúde, Meio Ambiente e Ação Social, os seguintes cargos em comissão e funções gratificadas:

CARGO                                                                VAGAS    CC    FG     PADRÂO 

Secretário de Saúde, Meio Ambiente e  

Ação Social                                                                 01          x                      12

Diretor Geral                                                               01           x                     10

Assistente de Gabinete                                               01          x                      03

Diretor da Divisão de Expediente e Serviços

Gerais                                                                          01          x                      05

Chefe da Divisão de Expediente e Serviços

Gerais                                                                          01                  x              03

Chefe da Seção de Manutenção e Apoio                    01                  x              03

Diretor da Divisão de Saúde                                        01          x                      08

Médicos                                                                       16           x                      07

Chefe da Seção do PAM                                             11                   x              03

Chefe da Seção de Imunização e Medicina 

Preventiva                                                                     01                 x               04

Chefe da Seção de Saúde da Mulher                           01                 x               03

Chefe da Seção de Saúde da Criança                          01                 x               03

Chefe da Seção de Saúde do Carente e do

Idoso                                                                              01                 x               03

Chefe da Seção de Saúde Bucal                                  01                 x                03

Chefe da Seção da  Saúde Mental                                01                 x               05

Chefe da Seção de Atendimento ao 

Diabético                                                                        01                 x                03

Diretor da Divisão Pronto Socorro

Municipal                                                                        01         x                        09

Chefe Administrativo do Pronto Socorro  

Municipal                                                                        01         x                        07

Diretor da Divisão Plantão Médico

Municipal                                                                        01         x                        08

Diretor da Divisão de Meio Ambiente                             01         x                        08

Chefe da Seção de Educação Ambiental                       01                 x                03

Chefe da Seção de Projetos e Pesquisas                      01                 x                03

Biólogo ou Ecólogo                                                         01         x                        06

Chefe da Seção de Fiscalização Sanitária                     01                 x                03

Diretor da Divisão de Ação Social                                  01          x                        08

Chefe da Seção de Orientação 

Técnica-Pedagógica                                                       01                 x                 03

Diretor de creche ou CEBEM                                         10           x                       03

Vice-Diretor de Creche ou CEBEM                                10                  x                 01

Chefe da Seção de Triagem e Recursos                       01                  x                 04

Agente de Programas de Ação Social                            02           x                       05

Diretor da Divisão PRASCOR                                        01           x                        06

Advogado – PRASCOR                                                  01           x                       07

Médico – PRASCOR                                                      03            x                       07

Odontólogo – PRASCOR                                               03            x                       07

Técnico Agropecuário – PRASCOR                               01            x                      05

Assistente Social – PRASCOR                                       01            x                      07

Art. 292º - Ficam criados na Secretaria da Agricultura e Pecuária, os seguintes cargos em comissão e funções gratificadas:

CARGOS                                                              VAGAS     CC    FG       PADRÂO 

Secretario de Agricultura e Pecuária                         01          x                       12

Diretor Geral                                                               01          x                      10

Diretor da Divisão de Expediente e Serviços 

Gerais                                                                         01          x                      05

Chefe de Turmas                                                        09          x                      03

Chefe da Seção de Projetos Especiais                       01                   x            06

Diretor da Divisão de Fomento Agropecuário             01          x                      07

Chefe da Seção de Nucleação Agrícola                     01                    x            04

Chefe da Seção de Fomento Agropecuário                01                   x             04

Chefe da Seção de Produção Agropecuária               01                   x             04

Diretor da Divisão de Recursos Naturais e

Renováveis                                                                  01          x                      07

Chefe da Seção de produção de Mudas                     01                   x             04

Chefe da Seção de Combate as Áreas  

Desertificadas                                                              01                   x             05

Chefe da Seção de Arborização, Florestamento

E Reflorestamento                                                       01                   x             03

Chefe da Seção de Águas e Irrigação                         01                   x             02

Chefe da Seção de Fiscalização                                 01                   x              04

Diretor da Divisão de Processamento de

Alimentos                                                                     01          x                       05

Chefe da Seção de Produção de Sucos                     01                    x              02

Chefe da Seção de Panificação                                  01                    x              02

Art.293º - Ficam criados na Secretaria de Industria, Comércio e Serviços, os seguintes cargos em comissão e funções gratificadas:

CARGOS                                                               VAGAS      CC     FG     PADRÂO 

Secretário da Industria, Comércio e 

Serviços                                                                        01          x                       12

Assistente de Gabinete                                                 01          x                       03

Diretor  da Divisão de Apoio á Industria 

E ao Comércio                                                               01         x                       06

Técnico Industrial                                                          01          x                       05

Diretor da Divisão de Apoio á Prestação

De serviços                                                                    01          x                       06 

Art.294º - Ficam criados na Secretaria de Turismo, os seguintes cargos em comissão e funções gratificadas:

CARGOS                                                                VAGAS     CC      FG    PADRÂO

Secretário de Turismo                                                 01          x                      12

Diretor Geral                                                                01          x                      10

Assistente de Gabinete                                               01          x                       03

Diretor da Divisão Cultural e Histórica                         01          x                      05

Professor de História do Rio Grande 

Do Sul                                                                          01          x                       04

Diretor da Divisão Esportiva                                        01          x                       05

Diretor da Divisão de Expediente e 

Serviços Gerais                                                            01          x                      04

Chefe da Seção de Sonorização                                  01                      x          03

Diretor da Divisão de Eventos                                      01          x                      05

Art.295º - A Carga horária dos cargos em Comissão é estabelecida ao arbítrio dos Secretários e do Prefeito, de acordo com as necessidades do serviço.

Art.296º - O Provimento do Cargo em Comissão poderá recair em Servidor Público Municipal ou servidor de outra entidade pública posto á disposição do Município, sem prejuízo de seus vencimentos.

§ 1º - Na hipótese de recair em servidor público municipal, o mesmo poderá optar em perceber os vencimentos do cargo em comissão respectivo ou pelo valor de 50% desse cargo, correspondendo á Função Gratificada, que será somada ao seu vencimento básico.

§ 2º - Na Hipótese de recair em servidor de outra entidade posto á disposição do município, sem prejuízo de seus vencimentos, o mesmo poderá optar pela remuneração do cargo em comissão, descontado o seu vencimento básico de origem ou pelo valor da FG correspondente.

TITULO III

Das Disposições Finais

Art.297º - Fica vedado o provimento de cargos em comissão ou funções gratificadas para atuar em desvio de função.

Art.298º - Os cargos previstos, em órgão, divisões, seções, setores e escolas, ainda existentes, somente poderão ser preenchidos quando de implantação desses organismos.

Art.299º - Ficam extintos todos os cargos e empregos públicos existentes na Prefeitura Municipal de Alegrete, anteriores á vigência da Presente Lei.

Art.300º - A Implantação, preenchimento de cargos, organização e montagem das divisões, seções e setores criados, far-se-á de acordo com a disponibilidade financeira e a necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de Alegrete.

Art.301º - As despesas decorrentes dessa Lei Serão atendidas pelas dotações orçamentárias próprias.

Art.302º - Revogam-se todas as disposições em contrário.

Art.303º - Esta Lei entra em vigor de forma retroativa ao Primeiro dia do mês em que for publicada. 

PALÁCIO RUI RAMOS, em Alegrete 01 de agosto de 1.992
                                                                            José Rubens Pillar

                 Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Elena Garrido Dias

Secretária de Governo

“DOE ÓRGÃOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
GOVERNO RENOVADOR E PROGRESSISTA – DO POVO PARA O POVO.
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