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EDITAL N° 010/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL — SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

O Prefeito Municipal de Alegrete, Marcio Fonseca do Amaral, torna publico a abertura das
inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n°
010/2022, destinado a selegdo de contratacdo temporaria de professores para atuarem como
Professor II - Matematica, Portugués e Ciéncias e Professor I Educac¢ao Infantil e/ou Anos
Iniciais (carga horaria de 20h semanais), nos seguintes itens:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria sera regido por este Edital e
executado pela Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, sob a responsabilidade da
Comissao nomeada pelo Decreto n° 183, de 09 de margo de 2021 e alterada pelo Decreto n® 228,
de 21 de marco de 2022.

1.2 A contratacdo resultante deste Edital de Processo Seletivo Simplificado sera feita com base
na Lei n° 6457, de 29 de mar¢o de 2022, Decreto n® 540, de 21 de outubro de 2010 e art. 256 ¢
260 da Lei Complementar n° 018, de 15 de dezembro de 2005 e Lei 043/2011, ao que se refere o
artigo 6°, inciso Il e IV e Anexo [ e 1.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de
28 (vinte oito) vagas, para atuarem como Professor:

I - at¢ 8 (oito) vagas — carga horaria de 20 horas semanais, para Professor II, Nivel II
Matematica, zona urbana e/ou rural;

IT - até 5 (cinco) vagas — carga horaria de 20h semanais, para Professor II, Nivel II, de Ciéncias,
zona urbana e/ou rural;

IIT - até 5 (cinco) vagas — carga horaria de 20 horas semanais, para Professor II, Nivel II
Portugués, zona urbana e/ou rural;

IV- até 10 (dez) vagas — carga horaria de 20h semanais, para Professor I de Anos Iniciais e/ou

Educacao Infantil, Nivel I, zona urbana;

1.4 O Edital n° 010/2022 de Processo Seletivo Simplificado compreende a analise de titulos.

I.  As contratagdes de que trata este edital possuem vigéncia de até 180 (cento e oitenta) dias,
renovaveis por mais até 180 (cento e oitenta) dias, havendo interesse da Administragdo
Publica Municipal.

II.  As contratagdes de que tratam este Edital poderdo ser rescindidas antecipadamente pelo
Municipio, sempre que a administragdo publica entender que ndo ha mais necessidade de
manuten¢do da contratagdo tempordria.
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2. DA VAGA, DA FUNCAO, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E DA CARGA

HORARIA

2.1 As vagas, a fungdo a ser exercida, os requisitos, o valor da remuneracdo e a carga horaria
semanal corresponderdo as seguintes informagdes:

N°. DE VALOR DO CARGA
v A'G AS FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTO | HORARIA
BASICO SEMANAL
Professor I, -Escolaridade minima de
08 Nivel II habilitagao: C}Jrso . Superior R$1.425,14 20h
. Completo de licenciatura em
Matematica, -
matematica;
zona urbana -Idade Minima: 18 anos;
e/ou rural;
-Escolaridade minima de
05 Professor 11, habilitagdo: Curso Superior R$1.425,14
Nivel II, de Completo de Licenciatura em 20h
Ciéncias, Biologia, Ciéncias Biologicas
zona urbana ou Ciéncias da Natureza.
e/ou rural -Idade Minima: 18 anos;
05 Professor I, -Escolaridade minima de
Nivel 11 habilitagao: C}Jrso . Superior 20h
o Completo de licenciatura em R$1.425,14
Portugués,
Letras;
zona urbana -Idade Minima: 18 anos;
e/ou rural;
10 Professor I de -Escolaridade minima de 20h
anos Iniciais habilitacdo: Curso Normal
e/ou Educagdo | Completo e/ou Curso R$1.140,12

Infantil, Nivel
I, zona urbana

Superior de Licenciatura em
Pedagogia.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. As inscri¢des ocorrerdao de 13 a 18 de abril de 2022, no horario das 7:30h as 11:30h, no

Protocolo do Centro Administrativo Municipal, José Rubens Pillar, situado na Rua Major

Jodo Cezimbra Jacques, n° 200, bairro Medianeiro, Municipio de Alegrete/RS.

3.2. Para inscrever-se o candidato devera: preencher a ficha de inscri¢ao disponivel no anexo i

neste edital; entregar copias dos seguintes documentos pessoais, em envelope lacrado.

I - Carteira de Identidade ou qualquer outro documento previsto na Lei n® 12.037, de 1° de
outubro de 2009, Art. 2.
II - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
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IIT - Certidao Comprobatorias de que esta quite com a Justica Eleitoral (Endereco para Emissao
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

IV - Quitacao do Servigo Militar, sendo do sexo masculino;

V - Ntmero de Inscri¢do do Trabalhador — NIT ou Programa de Integrag¢do Social — PIS;

VI - Comprovante de Endereco agua, luz ou telefone- (em nome do candidato ou declaracao do
titular da conta confirmando que o candidato reside naquele endereco);

VII. - Certiddio Judicial Criminal Negativa RS (Endereco para  Emissao
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-
e-certidoes/);

VIII - Cépia do Diploma da escolaridade minima exigida para candidatura do cargo;

IX - Anexar copia dos titulos, certificados e comprovantes para fins de avaliagdo, descritos no
item 6.1 deste edital, junto ao Formuldrio de Entrega de Documentos Comprobatérios
preenchido, disponivel no Anexo II.

X - Com relagdo aos titulos, o candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao,
etc.) devera entregar céopia do documento comprobatdério da alteracio sob pena de ndo ter
pontuado titulos com nome diferente ao da identidade, conforme critérios abaixo:

1. apresentacdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

2. transcrito com letra legivel ou impresso, contendo, obrigatoriamente copia do documento
comprobatorio da alteragdo, a funcdo para qual concorre, o Cadastro Geral Municipio-CGM,
nome do candidato e sua assinatura;

3.3 A documentacgdo e os titulos apresentados pelos candidatos devem ser entregues de acordo

com a ordem descrita neste edital.

I - A inscrigdo seré efetuada sem custo algum para os candidatos.

IT - Nao sera aceita solicitagdo de inscri¢ao que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

IIT - A inscrigdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitacao

das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.

IV - O candidato, ao efetuar sua inscri¢ao, assume inteira responsabilidade pelas informag¢des

que fizer, sob pena da lei.

V - A inscrigdo serd anulada caso se observe falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos

documentos apresentados e/ou os documentos ndo forem enviados da maneira como dispoe o

edital.

VI - Os documentos para inscricdo ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
estando sujeito a anulacdo da mesma.

4. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

1. Sdo requisitos para a contratagao:

I - Ter sido aprovado neste processo seletivo;

II - Ter nacionalidade brasileira;

IIT - Estar em gozo dos direitos politicos;

IV - Ter as condig¢des prescritas para o cargo;

V - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VI - Estar quite com as obriga¢des militares (candidatos de sexo masculino);

VII - Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratagao;
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VIII - Estar apto, fisica e mentalmente para desempenho da funcdo, atestado por inspegao
médico oficial, e apresentar rol de exames descritos no Decreto n® 525/2016;

IX - Apresentar demais documentos solicitados neste Edital.

X - Nao possuir vinculo empregaticio com a rede municipal de ensino;

5.DA APROVACAO
5.1 O resultado final da selecdo sera publicado no site oficial do Municipio, endereco eletronico

https://www.alegrete.rs.gov.br/.

6. DA PROVA DE TiTULOS
L A pontuacdo maxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos. Ultrapassada tal

pontuagdo sera aposta a sigla UCP (ultrapassou a contagem de pontos).
II. Os titulos deverdo ser apresentados em coOpia simples impressa, sem necessidade de
autenticacdo, devendo ser apresentado os originais no momento da contratacao.

III. Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, estando sujeito a anulacao do titulo.

IV. A comprovacao da experiéncia profissional devera ser feita através da apresentacdo de
copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou instrumento de contrato
ou declaragdo ou certiddo de tempo de servigo emitida por 6rgaos publicos. Os titulos e cursos,
devem ser entregues no envelope lacrado junto aos documentos em copias simples dos
certificados.

6.1 TABELA DE TiTULOS

Atividades Pontos
Especializagdo Completa 1 Ponto
Mestrado Completo 1,5 Ponto
Doutorado Completo 1,5 Ponto

Publicacdes na area de atuacio nos ultimos 5 (cinco) anos
Resumo, resumo expandido (em 0,25 por publicagdo, podendo ser
congresso, simpdsio, entre computados no maximo 1 ponto.

outros eventos da area), artigos
completos em periddicos e
capitulos de livros
relacionados a area de atuacgao.

Experiéncia em projetos na drea de atuaciio nos ultimos 5 (cinco) anos

Participagdo em projetos de 0,5 por certificado, podendo ser computados
PIBID, no maximo 1,5 ponto.

Mais Educacao e
Professor Residente

Cursos na area de Atuacio nos ultimos 5 (cinco) anos
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Cursos, treinamentos, 0,5 ponto por certificado, podendo ser
congressos e/ou simposios, computados no méximo 1,5 pontos

relacionados a area de atuagao
com carga horaria
minima de 20 horas.

Experiéncia Profissional dos tltimos 5 (cinco) anos

Experiéncia de trabalho docente na area de atuacao,
devidamente comprovada.

6 meses a 1 ano 0,40 pontos
1,1 a2 anos 0,75 pontos
2,1 a3 anos 0,85 pontos

6.2 A referéncia dos Ultimos cinco anos configura-se a partir do més de divulgagdo da abertura
deste edital (periodo de abril de 2017 a abril de 2022).

7. DOS RECURSOS

7.1 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias uteis a
contar da publicacao oficial do resultado final.

7.2 Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo do Centro Administrativo situado na Rua
Major Jodo Cezimbra Jaques, 200, Bairro Medianeira, Municipio de Alegrete através de
formulario preenchido, disponivel no anexo III deste edital dirigido a Comissdo Realizagao
e Execug¢do do Processo, conforme critérios abaixo:

7.3 apresentagdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

7.4 transcrito com letra legivel ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus
fundamentos, a funcdo para qual concorre, o Cadastro Geral Municipio, nome do candidato e
sua assinatura;

7.5 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos quesitos acima.

7.6 A Comissdo de Realizacdo e Execucdo do Processo Seletivo publicard o resultado final da
avaliagdo dos eventuais recursos apresentados, com nova lista de classificagdo, se alterada.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Ocorrendo empate, o desempate sera decidido em beneficio do candidato:
I - Possuir maior idade;

IT - Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

9. DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL
9.1 O resultado final sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no site do

municipio: www.alegrete.rs.gov.br.
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10 DA CONTRATACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. A contratagdo do aprovado no processo seletivo dar-se-a apdés a homologacao do
certame, obedecida a ordem de classificacao mediante edital de convocacgao.

10.2. Apo6s o edital de convocacao, o candidato tera o_PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS
CORRIDOS para:

I.  Retirar a lista de documentos e exames no Setor de Recursos Humanos, da Secretaria de
Administragao.

II. Apresentar os mesmos, no formato original, perante o Setor de Recursos Humanos, da
Secretaria de Administragdo, para efetivacdo da contratagdo.

10.3. O aprovado sera contratado de acordo com a necessidade da Administragdo Publica, nos
termos da LEI N° 6457, DE 29 DE MARCO DE 2022, autorizadora das contratacdes.

10.4. O prazo das contratagdes sera de até 360 (trezentos e sessenta) dias, de acordo com o
interesse e necessidade da Administracdo Publica Municipal, na forma do art. 3° da Lei n°
6.457 de 29 de margo de 2022.

11 DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS
11.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados feitos pela Comissdo Executora do Processo Seletivo.
11.2.  Poderdo ser convocados, para eventual participagdo do treinamento em servigo
(capacitacdo), os candidatos classificados até o limite de vagas disponiveis ou quantos a
administracdo entender necessario para a efetivacdo da contratagao.

12 DOS CASOS OMISSOS
12.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao responsavel pela Realizacao e Execugao

do Processo Seletivo Simplificado.
13 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Lancamento do Edital 12/04/2022

Periodo de inscri¢des 13/04/2022 a 18/04/2022

Divulgacao das inscrigdes homologadas e resultado da prova de 02/05/2022
titulos

Prazo para recursos 03/05/2022 a 04/05/2022
Divulgagao da homologacao do recurso das inscri¢des e prova de

titulos 06/05/2022

Divulgagao da classificagao final 06/05/2022

Alegrete, 12 de abril de 2022.

Marcio Fonseca do Amaral
Prefeito de Alegrete
Registre-se e publique-se
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ANEXO1

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Edital n® 010/2022 de Processo Seletivo
Simplificado, para a contratagdo temporaria de Professor II — Matematica, Portugués, Ciéncias e
Professor I - Anos Iniciais e/ou Educacao Infantil (ambos RT 20h semanais, cada) Municipio de
Alegrete/RS.

FICHA DE INSCRICAO - VIA DA PREFEITURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
- EDITAL n.° 010/2022

» Cargo:
Professor I
Anos Iniciais e/ou Educacao Infantil ( )

Professor 11
Matematica () Portugués ( ) Ciéncias ( )

DADOS E INFORMACOES PESSOAIS:
L1 A 1) 1 1 USSPt
1.1 Nome Social (Identidade de Género)' :

Incluir Declaraciao de Identidade de Género, reconhecida em cartorio, anexo IV.
Declaro serem veridicas as informagdes acima, bem como tenho conhecimento das instrugdes
constantes do Edital de abertura n.° 010/2022 e me comprometo a aceita-las tal como estabelecidas.

02 - Endereco:
RUA et e e e e e e e e aa e e earees n.......
Cidade.......cooeeverieieiieeeee, Estado ....coovvvenienieieens CEP. .cee. IR
Telefone: (......) = eeeeveereeenen. Emaili.....oooooiiiiiieeeeeee e
03 - Filiacao:
INOMIE dO Pai ..o s

INOINE A IMLAC ... ettt e et e e et e e e et e e e eaaeeeeeaaaeeeesaaans



05- Estado Civili....iiiinveiiissencnines coverecsnnee sveesennees [IEENT (1 R
07- Titulo de Eleitor:..........ccoceevueerueccnecnnens 8- Cert. Reserv.:....eecsecseecnnees
09- Cart. Identidade:.........cceervuerercuercsneenne Orgao emissor:.......eereeeeserenens

10- CPF ....coouuevuvrinrecnensneecnensnnecnecnne

12- Formagao:
I) Curso Normal ( )

IT) Graduacao ( ) Curso:

de de 2022.

—

Assinatura do Candidato



ANEXO IT

EDITAL N° 010/2022

PROVA DE TiTULOS
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Nome:

Cargo:
Telefone (DDD):

E-MAIL:

De acordo com o previsto no subitem 6.1 do Edital n° 010/2022, entrego os documentos listados
abaixo para avaliagdo. Obs.: 1) O candidato devera preencher de proprio punho, ou digitado,
inutilizando as linhas ndo preenchidas; 2) Os titulos apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos e
ndo serd permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues; e 3) O recebimento dos documentos nado
denota pontuagao.

ORDEM DOCUMENTOS APRESENTADOS

Ordem Documentos apresentados

Declaro que todos os documentos descritos e assinalados acima foram entregues, sendo de minha
inteira responsabilidade as informagdes prestadas no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega
dos mesmos na data prevista no Cronograma de Eventos, do item 13, deste Edital.

, de de 2022.

Assinatura do Candidato



ANEXO III
FORMULARIO PARA RECURSO

(em letra legivel, caso for preenchido a punho)

Nome:

A Comissio de Processo Seletivo

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado N° 010/2022, da Prefeitura Municipal de

Alegrete para o cargo de , solicito a

, sob os seguintes

argumentos:

Nada mais havendo declarar.

de de 2022.

Assinatura do candidato



ANEXO IV
DECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO

Eu, (nome social) , civilmente

registrado (a) como

portador do CPF n° , RG n , residente na

, € candidato a vaga

declaro que, em conformidade com os dispostos dos
artigos 205, 206 e 207 da Constituigdo Federal de 1988, do art. 3° IV, da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (LDB), de acordo com a Resolugdo n® 12, de 16 de janeiro de 2015 do Conselho

Nacional de Combate a Discriminagdo e Promocgdes dos direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e
Transexuais — CNCD/LGBT+, desejo ser reconhecido(a), identificado(a) e denominado(a) pelo nome
social adotado por mim.

Ciente de que os dados registrados em meu Documento Oficial de Identificagao nao coincidem
com o nome social adotado por mim, segue anexa copia de meu Documento Oficial de Identificacdo,
contendo assinatura e foto, para que eu possa ser devidamente identificado e participar deste certame

utilizando meu nome social.

* O candidato devera anexar copia do RG a esta declaracio.

* O candidato devera fazer inscri¢ao utilizando o nome social.

) de de 2022

Assinatura do (a) Declarante conforme Documento Oficial no Registro Civil

Letra Legivel



ANEXO V
ATRIBUICOES DO CARGO

Professor Il — Educacio Basica: Séries/Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio —

Matematica, Portugués e Ciéncias

6 - Descricao Sintética:

Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho pedagdgico,
considerando a realidade escolar e as necessidades da crianga, jovens e adultos, articulando,
permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico - pedagogica, o plano de estudo, o
plano de trabalho e o Plano Municipal de Educacao.

7 - Descricao Analitica:

a) conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei;

b) preservar os principios, ideias e fins da educacdo brasileira e estimular a cidadania e o culto
das tradi¢des historicas;

¢) zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério publico municipal
previstos nesta Lei;

d) participar da elabora¢do da proposta politico -pedagdgica e do regimento do estabelecimento
de ensino;

e) zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da
educagdo nacional e legislagdes correlatas a educagao;

f) elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico -pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

g) conhecer o desenvolvimento integral dos adolescentes, jovens e adultos (aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o
pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

h) zelar pelo processo de aprendizagem em plenitude;

1) estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de menor desempenho
escolar, considerando as necessidades e interesses do aprendiz;
j) atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias

legais;



k) ministrar os dias letivos e horas -aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

1) colaborar e propor atividades educativas de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

m) acompanhar permanentemente o desempenho dos adolescentes, jovens e adultos, emitindo
registro sobre as construgdes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo;

n) elaborar os planos de estudos e plano de trabalho a partir da proposta politico- pedagogica e
do regimento escolar;

0) cooperar em todas as atividades escolares que visem a melhoria da educacdo do processo
educativo;

p) trabalhar em regime de colaboragcdo com todos os 6rgdos da rede municipal de ensino e sob
a mediagdo e assessoria pedagogica da Supervisao e Orientacao Escolar;

q) atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais e/ou espacos pedagogicos
que promovam a aprendizagem dos adolescentes, jovens e adultos;

r) cumprir as determinagdes administrativas e pedagogicas da Dire¢ao da Escola, da proposta
politico-pedagbgica e do Regimento Escolar;

s) participar de reunides e de conselho de classe;

t) realizar o trabalho de planejamento, dos processos pedagogicos, compativel com a realidade
do contexto em que atua.

u) propor atividades significativas, contextualizadas e interativas que articulem a promocgao de
uma educacao emancipadora.

v) assegurar aos adolescentes, jovens e adultos, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
educacdo, a satude, a alimentagdo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia,
discriminacgao, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao;

w) promover o bem-estar dos adolescentes, jovens e adultos, a qualificagdo de suas
experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano e da

natureza,

X) cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;

y) responsabilizar-se pelos adolescentes, jovens e adultos durante o horario escolar ;



z) buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeigcoar sua pratica
pedagogica;

aa) propor e executar atividades educativas que privilegiem a interagdo e o empoderamento
para a autonomia na vida social.

bb) garantir no plano de trabalho docente propostas pedagdgicas que promovam a

aprendizagem dos adolescentes, jovens e adultos nas diferentes areas do conhecimento;

cc) propor situagdes-problema em que o aluno possa ser instigado ao processo de pesquisas

significativas e pertinentes, capazes d e impactarem a realidade concreta.

Professor I - Educacao Infantil e/ou Anos Série/Iniciais do Ensino Fundamental

1- Descricao Sintética:
Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho pedagogico,
considerando a realidade escolar na educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes

2- Descricao Analitica:

2.1 participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;

2.2 elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

2.3 zelar pela aprendizagem dos alunos

2.4 estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
2.5 ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos;

\

2.6 participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional;
2.7 colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade;

2.8 desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da

escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
2.9 buscar o aperfeicoamento e a qualificagdo profissional, constantemente;
2.10 participar das reunides pedagogicas e administrativas propostas pela escola;

2.11 participar das reunides pedagdgicas e administrativas propostas pela Secretaria de Educacdo

e Cultura;
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