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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE
Edital de Chamamento Publico n® 001/2026.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE, por
intermédio da Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer (SECEL) com amparo na Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e Decreto Municipal n° 499, 27 de outubro
de 2016 (regulamenta a Lei Federal n®13.019/2014), torna
publico o presente Edital de Chamamento Ptblico visando a
selegdo de organizagdo da sociedade civil interessada em
celebrar termo de colaboragdo que tenha por promover a
realiza¢io do 37° Rodeio Crioulo com exceléncia técnica,
cultural e organizacional, valorizando as tradicdes
gatchas, incentivando a preservagéo da cultura regional
e fortalecendo o turismo rural, fomentando a economia
local, a integracdo comunitiria e a divulgacio do

patrimdnio cultural do municipio.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para a celebragio de
parceria com a entidade, que tenha por objetivo promover a realizagdo do 37° Rodeio Crioulo
com exceléncia técnica, cultural e organizacional, valorizando as tradigdes gauchas, incentivando
a preservacdo da cultura regional e fortalecendo o turismo rural, fomentando a economia local, a
integragdo comunitaria e a divulgagdo do patriménio cultural do municipio por intermédio da
Prefeitura Municipal por meio da formalizagdo de termo de colaborag¢do para a consecugdo de
finalidade de interesse piblico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a

organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.
I.1. O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e
Decreto Municipal n° 499, 27 de outubro de 2016 ¢ pelos demais normativos aplicaveis, além das

condigdes previstas neste Edital.

1.2, Serd selecionada uma tnica proposta, observada a ordem de classificagdo e a
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disponibilidade orgamentaria para a celebragdo do termo de colaboragéo.

1.3. A entidade vencedora recebera R$30.000,00, conforme cronograma abaixo:

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaborag@o tera por objeto a concessido de apoio da administragio publica
municipal, que tenha por objetivo Promover a realizacio do 37° Rodeio Crioulo com exceléncia
técnica, cultural ¢ organizacional, valorizando as tradi¢des gatichas, incentivando a preservacio
da cultura regional e fortalecendo o turismo rural, fomentando a economia local, a integragdo

comunitéria e a divulgagio do patriménio cultural do municipio.

2.2.  Objetivos especificos da parceria:

A. Realizar o 37° Rodeio Crioulo com exceléncia técnica, cultural e organizacional,
assegurando a qualidade das atividades campeiras, artisticas e tradicionais, em

conformidade com as normas vigentes.

B. Valorizar e preservar a cultura gaiicha, promovendo as tradi¢des, os costumes ¢ as
manifestagdes culturais regionais, fortalecendo a identidade cultural e o patriménio

imaterial do municipio.
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Fortalecer o turismo rural e a economia local, incentivando a participacdo da
comunidade e de visitantes, gerando fluxo turistico, integragdo social e oportunidades de

desenvolvimento econdmico para o municipio e regido.

PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”,daLein®13.019, de

2014 (com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015) e conforme Decreto
Municipal n° 499, 27 de outubro de 2016:

a)

b)

Entidade privada sem fins lucrativos (associagio ou fundagio) que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, ¢ que os apliquem integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva;

As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educagio e capacitacio de trabalhadores rurais ou capacitagdo de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades

ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico

¢ de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declaragio de Ciéncia e

Concordancia, que estd ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital ¢ seus anexos,

bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos

apresentados durante o processo de selecio.

3.

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAOQO




SECRETARIA MUNICIPAL DE ' ALEGRETE

EDUCAGAO, CULTURA PREFEITURA
ESPORTE E LAZER SN a0 DR

Para a celebragdo do termo de colaboragio, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a
ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso 111, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2°
e 3% Lein® 13.019, de 2014),

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugdio da entidade, o respectivo patriménio liquido seré transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n°
13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades

cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacio emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —

CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresenta¢do do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de
2014);

f) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Ndo serd necessaria a demonstracio de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagio de servigos de adequagio de espago fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014.

g) Apresentar certidoes Negativas de Débitos Tributarios de qualquer natureza junto
a0 orgo fazendéario municipal; Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos tributos Federais e a

Divida Ativa da Unido conjunta; Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual; Prova de
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Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de servico — FGTS; Certidio de Débito
Trabalhista;

h) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
cOpia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,

certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, eaput, inciso III, da Lei n° 13.019, de
2014);

1) Apresentar copia da ata de eleigio do quadro dirigente atual, bem como relagio
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone,
endereco de correid eletrénico, nimero e érgio expedidor da carteira de identidade e ntimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme (art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014.

i) Combrovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia
de documento hatil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput,

inciso VIL, da Lei r°® 13.019, de 2014);

k) Atender as exigéncias previstas na legislagdio especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, ¢ art. 33, §3° Lein® 13.019, de 2014);

Ficara impedida ce celebrar o termo de colaboragiio a OSC que:

) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014),

m) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.

39, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014);

n) Tenta como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragio publica da mesma esfera governamental na qual serd
celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedacio aos respectivos
conjuges ou compenheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

0) Tenhz tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeicdo, ou, ainda, a
apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39,

caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);
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p) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragio de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio publica, com a sangdo prevista no
inciso 11 do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangio prevista no inciso III do art. 73 da

Lein® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

q) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8

(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

r) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsével por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il ¢ Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de

junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).
6. COMISSAO DE SELECAO

A Comissdo de Selegdo sera composta por, no méximo, 4 (quatro) membros, devendo emitir
relatério técnico com base na andlise das propostas constantes no plano de trabalho e na

documentagdo apresentada pela organizacgdo da sociedade civil.

Sera composta por 2/2 de seus membros servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do
quadro de pessoal do Municipio;

Na Portaria de Nomeagdo estard previsto quais membros serdo o Presidente e o Secretario da
Comissido de Selegdo, responséaveis por conduzir os trabalhos;

Serdo impedidas de participar das comissoes servidores que, nos tltimos 5 (cinco) anos, tenham
mantidos relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das entidades participantes do chamamento

publico;

Configurado o impedimento previsto no item 6.4, devera ser designado membro substituto que

possua qualificagdo equivalente a do substituido;
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Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdio podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro deste colegiado.

7. DA FASE DE SELECAO

A fase de selegdo observara as seguintes etapas: Tabela |

DESCRICAO | PRAZO PERIODO
e Publicacio do Edital no site da Prefeiturae ) 23/0172026
30 dias
publicidade
e Entrega dos documentos.
01 di
- 23/02/2026
util
) 01 dia 24/02/2026
e Analise da documentacio. L.
util
e Publicaciio das OSCs participantes e  oldia |
resultado de habilitacio - em site oficial Gl 25/02/2026
da prefeitura ' :
04/03/2026
05 dias
e Prazo Legal de Recursos -
uteis
- 01 dia 05/03/2026
e Anilise de Recursos (%) . |
ntil |
e Projecdo da Publicagiio do Julgamento
de Recursos e do Resultado Final (**) w9 d;a . 06/03/2026
; uti 3
13/03/2026
05 dias

e Prazo Legal de Recursos L.
uteis
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e Resultado Final (%)

01 dia dtil | 14/03/2026

(**) Tramites relacionados a fase do Prazo Legal de Recursos poderio alterar o cronograma
projetado.

Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragio da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) ¢ a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de
Julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem

classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

Etapa 1: Publicagiio do Edital de Chamamento Publico

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Alegrete, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagio das propostas,

contado da data de publicagdo do Edital.

Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1 As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagio da
instituigdo proponente e meios de contato, com a inscrigio “Proposta — Edital de Chamamento
Pablico n” 005/2023”, ¢ entregues no protocolo do Centro Administrativo Dr. José Rubens Pillar,
localizado na rua Major Jodo Cezimbra Jaques, n® 200, Bairro Medianeira, enderecada a
Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, entre o seguinte horario: das 08h00min as

13h00min, na data estabelecida neste Edital.

7.4.2. Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma tnica via impressa, devera ter todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante

legal da OSC proponente.

7.4.3. Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente

solicitados pela administragdo publica municipal.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
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proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a Gltima proposta enviada.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo,
as seguintes informagdes:

a)  adescrigdo da realidade objeto da parceria e o anexo com a atividade ou o projeto
proposto,

b)  asagdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferem o cumprimento das metas.

c) os prazos para a execugdo das agdes ¢ para 0 cumprimento das metas; ¢

d) o valor global.

Etapa 3: Etapa competitiva de avalia¢io das propostas pela Comissio de Selecio.

7.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegio analisaré as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu

julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegéio tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusio do
julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegio, podendo

tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento

estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.54. A avalia¢do individualizada ¢ a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de

Julgamento apresentados no quadro a seguir;

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacio Pontuacio Max.
Julgamento por Item
(A)Adequagio da - O valor global proposto ¢, pelo menos, 10% (dez por cento)

mais baixo do que o valor de referéncia (1.0);
proposta ao valor de . i ‘
— - O valor global proposto € igual ou até 10% (dez por cento),
Eeasrencla constanie exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5);
do Edital, com mengo - O valor global proposto é superior ao valor de referéncia
expressa ao valor (0,0},

global da proposta. OBS.: A atribuigdio de nota “zero™ neste critério NAQ implica 4.0
a eliminagio da proposta, haja vista que. nos termos de
colaboragio, o valor estimado pela administracio publica ¢
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apenas uma referéncia, ndo um teto.

(B) Adequacio da
proposta aos objetivos da
politica, do plano, do

programa ou da agdo em

- Grau pleno de adequagio (2,0)
- Grau satisfatorio de adequagao (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio

e . 2.
) . do requisito de adequacdo (0,0). 0
que se insere a parceria. o
OBS.: A atribui¢go de nota “zero™ neste critério implica a
eliminagao da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei
n® 13.019, de 2014, ¢/c art.
12, do Decreto Municipal n® 499, 27 de outubro de 2016 .
(C) Descrigio da realidade | - Grau pleno da descrigdo (1,0)
objeto da parceria e do o I
) P N - Grau satisfatorio da descri¢ao (0.5) 1,0
anexo entre essa realidade e | O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
a atividade ou projeto ;
i (0.0).
proposto L N . L .
OBS.: A atribui¢&o de nota “zero™ neste critério implica
climinag¢do da proposta.
(D) Informacoes sobre -Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 1,0
acoes a serem executadas, . . - .
& _ - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
metas a serem atingidas,
1nd1cac}0res que aferem o 2 O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio
cumprimento das metas ¢
prazos para a execugdo das [ (0,0).
AOCS € pard o Cumprimento | pg . o atribui¢do de nota “zero™ neste critério implica
das metas
eliminagio da proposta.
(E) Capacidade 2.0

téenico-operacional da
institui¢do proponente,
por meio de
experiéncia
comprovada no
portfolio de
realizagdes na gestdo
de atividades ou
projetos relacionados
ao objeto da parceria
ou de natureza

semelhante.

- Grau pleno de capacidade téenico-operacional (2,0).

- Grau  satisfatério  de  capacidade  técnico-
operacional (1,0).

- O nio atendimento ou o atendimento insatisfatério
do requisito de capacidade téenico-operacional (0,0).

OBS.: A afribuigdo de nota “zero™ neste critério implica
eliminagdo da proposta, por falta de capacidade técnica ¢
operacional da OSC (art. 33, caput. inciso V, alinea “¢”, da

Lein® 13.019, de 2014).

Pontuacao Mixima Global

10,0
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7.5.5. A falsidade de informagGes nas propostas, sobretudo com relagio ao critério de
julgamento (E), deverd acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagio
da proposta, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a institui¢do proponente ¢ comunicacio

do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragio,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se- 4 nas
Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigio das

experiéncias ensejard as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b)  que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda
que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade objeto da
parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a
execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢)  Que estejam em desacordo com o Edital 07/2025 ¢ em desacordo com o Decreto

Municipal n® 499, 27 de outubro de 2016.

d)  Com valor incompativel com o objeto da parceria e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do

orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios

de julgamento.
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7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
Julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do e, em Gltimo caso, a questdo serd decidida

por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento puiblico, levando-se em conta a pontuagio total

obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relagiio ao valor proposto (art.

27, §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

Etapa 4: Divulgacido do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selegdo no Orgdo Oficial do Municipio, no Didrio Eletrdnico e na
pagina do seu site.

Etapa 5: Interposi¢io de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a
divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Nos termos deste edital, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado
preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de S (cinco) dias corridos,
contado da publicagdo da deciso, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusio (art. 59 da

Lein® 9.784, de 1999). Néo serd conhecido o recurso interposto fora do prazo.

7.7.2.  Os recursos serdo apresentados por meio fisico no protocolo do Centro Administrativo
Dr. José Rubens Pillar, localizado na rua Major Jodo Cezimbra Jaques, n° 200, Bairro Medianeira,
enderecada a Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, entre o seguinte horario: das
08h00min as 13h00min, na data estabelecida neste Edital.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com os devidos

custos.

7.7.4. Interposto recurso, o Setor de Protocolo dara ciéncia dele para os demais interessados

para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apos o encerramento do

prazo recursal, apresentem contrarrazdes, sc descjarem.

Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecio.
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7.8.1. Havendo recursos, a Comissio de Sele¢do os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo poderd reconsiderar sua decisio no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro
desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria Municipal de Educacdo, com as

informagdes necessdrias a decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo méximo
de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaragio de concordincia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato decisorio. Ndo caberd novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio ¢ inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia til no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
condugdo do processo de selegdo.

7.8.5. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

Etapa 7: Homologacdo e publicacio do resultado definitivo da fase de selecio, com
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a Prefeitura Municipal deverd homologar e

divulgar, no Orgéo Oficial do Municipio, no Diério Eletronico e na pagina do seu site.

7.9.1. A homologagéo ndo gera direito para a OSC a celebragio da parceria (art. 27, §6°, da Lei

n®13.019, de 2014).

7.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tUnica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), ¢ desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o

processo de celebragio.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
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ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e
comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de

que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragio da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentag@o, se necessario.
4 Parecer de orgdo técnico e assinatura do termo de colaboragio.
5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo nos Orgios Oficiais de

imprensa do Municipio.

Etapa 1: Convocacido da OSC selecionada para apresenta¢io do plano de trabalho e
comprova¢io do atendimento dos requisitos para celebragio da parceria e de que nio
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administragio
publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a
partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho ¢ a documentagdo exigida para
comprovagdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos

legais conforme o Decreto Municipal n° 499, 27 de outubro de 2016 .

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de seleg¢do, com todos os pormenores exigidos pela

legislagdo (em especial o art. 22 da Lein® 13.019, de 2014.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descriglo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a

atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandam

atuagdo em rede;

¢) adescrigcdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
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aferi¢do do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugio das
agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos ¢ indiretos

necessarios a execugdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandam pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital
deverd incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagbes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informagdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC deverd apresentar a cotacio de
pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde

que identifique a data da cotagédo e o fornecedor especifico;

8.2.4. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso
I'do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art.
34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a néo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que
trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes

documentos:

I - cOpia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias

previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que

a OSC existe hd, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

[l - comprovantes de experiéncia prévia na realizacio do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,

podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
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a)  relatorios de atividades com comprovagio das agdes desenvolvidas;

b)  curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,

assoclados, cooperados, empregados, entre outros;

¢)  declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de

atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante;

IV - Certiddes Negativa de Débitos Tributarios de qualquer natureza junto ao 6rgio
fazendario municipal; Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido conjunta; Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual; Prova de
Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de servigo — FGTS; Certidio de Débito
Trabalhista;

v o - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com enderego, telefone, endereco de correio eletrdnico, niimero e drgio expedidor da carteira de

identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles.

VI- copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela

declarado, como conta de consumo ou contrato de locagio;

VII - declaragéo do representante legal da OSC com informagéo de que a organizagio e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de

2014.

VII - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e
outras condi¢des materiais da organizag¢dio ou sobre a previsio de contratar ou adquirir com

recursos da parceria.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das

certidoes previstas no inciso [V logo acima.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
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impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, deverdo ser entregues no

enderego citado no item 7.4.1 deste Edital.

Etapa 2: Verificagio do cumprimento dos requisitos para celebragiio da parceria e de que
nio incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta ctapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebragio da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos
legais € cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba,
ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagio do cumprimento dos requisitos para a celebracio de
parcerias, a administragdo publica municipal deverd verificar se ha informagdo sobre ocorréncia

impeditiva a referida celebragéo.

8.3.2. A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido

convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes
neste Edital. Para tanto, a administragdo publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes

no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser

convidada a aceitar a celebragéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragio e, em

seguida, proceder-se-4 a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa

8.3.6. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de

classificagio.

Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizac¢io de documentacio, se necessario.
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8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragdo publica solicitara a realizagdo de ajustes ¢ a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdio apresentada.

Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracio.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogio das providéncias impostas
pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico
pelo orgdo ou entidade publica Municipal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissio de

Monitoramento ¢ Avaliagio, e de prévia dotagdo orgamentéria para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovagio do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragio da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa | da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao

cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragio.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societérios e no quadro de dirigentes,

quando houver.

Etapa 5: Publicag¢do do extrato do Termo de Colaboragio no Didrio Oficial do Municipio. O

termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a publica¢io

do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

Os créditos orcamentérios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da  funcional  programatica, Reduzido 13854 e o completo
08.04.13.392.1047.2.345.3.3.50.43.07.00.00.1500.0001

9.2.  Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao

da selegdo, o Orgdo ou a entidade plblica municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios
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para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.2.1. A indicagdo dos créditos orgamentdrios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo publica municipal nos exercicios
subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e deverd ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver

consignada.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
conforme cronograma acima mencionado. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou
firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para

garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

94.  As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara

consondncia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.5.  Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagio regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 ¢ 46 da Lei n® 13.019, de 2014 ¢
Decreto Municipal n® 499, 27 de outubro de 2016. E recomendével a leitura integral dessa
legislag@o, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nio a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.6.  Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagio de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°

13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, decimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos

sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a

execugdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢io em
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relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,

dentre outros);

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugio do
objeto e servigos de adequagio de espago fisico, desde que necessérios a instalagdo dos referidos

equipamentos e materiais.

9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou fungfio de confianca, de
orgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses

previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio.

9.8.  Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos pablicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragdo piblica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade oramentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administragéio piblica a firmar
o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao

repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Néo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da

data de publicacdo do Edital.

11.2.  Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data-limite para envio das propostas, de forma exclusivamente por peticdo
protocolada no enderego informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes

caberd ao Setor Juridico da Prefeitura Municipal.
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11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite
para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrdnica, pelo e-mail:
parceriasecel@gmail.com . Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissio de Selegdo.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes ¢ os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do

processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagio no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas

ou o principio da isonomia.

11.3. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, resolverd os casos
omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais ¢ os

principios que regem a administragdo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacio ou

reclamagdo de qualquer natureza.

11.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacio das sangdes administrativas cabiveis e a
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragio do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo
da parceria, o fato poderé dar enscjo a rescisdo do instrumento, rejeigio das contas e/ou aplicagdo

das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.6. A administragdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar

deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades

concorrentes, ndao cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da




SECRETARIA MUNICIPAL DE AI-EGRETE

EDUCAGAO, CULTURA ZFJ] PREFEITURA
ESPORTE E LAZER NovehBezAno s conaras

administragdo publica.
11.8. O presente Edital tera vigéneia a contar da data da homologacio do resultado definitivo e

assinatura do termo de colaboragio.
11.9.  Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo II - Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo Il - Declaragdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugio do
plano de trabalho;

Anexo IV — Modelo de declaragio do
representante legal da OSC de inexisténcia de
impedimento a celebragio da parceria;

Anexo V — Declaragdo de contratagio de
parentes e empresas;

Anexo VI — Declaragao de inicio das atividades;
Anexo VII — Declaragdo contendo o nome do
Contador responséavel pela Entidade e respectiva
copia da Certiddo de Regularidade do Conselho
Regional de Contabilidade;

Anexo VIII — Declaragio sobre a abertura de

Conta-corrente especifica

Alegrete/RS, 19 de Janeiro de 2026.

Secretario de Educacio, ra, Esporte ¢ Lazer




ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( )Sem Fins Lucrativos
( )Cooperativa
( )Religiosa

A) EM CASO DE ORGANIZAGAO SEM FINS LUCRATIVOS:
1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

1.1) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS,
CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS
EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU
LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIPAGOES
OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE
SUAS ATIVIDADES;

1.2) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUGCAO DO
RESPECTIVO OBJETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA
CONSTITUICAO DE FUNDO PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA;

1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOGCAO DE ATIVIDADES E
FINALIDADES DE RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL;

1.4) EM CASO DE DISSOLUGAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO
LIQUIDO SERA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA
QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL
SEJA, PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA.

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMAGAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE SE
TRATA DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS;

3. BALANGO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVAGAO DA NATUREZA DA
ENTIDADE)

B) CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA OU ORGANIZAGAO
RELIGIOSA) FOR A UNICA NO TERRITORIO DA CIDADE DE ALEGRETE,
COMPROVAR ESSA CONDIGAO POR MEIO DE CERTIDAO DO CARTORIO DE
REGISTROS

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
E-MAIL TELEFONE:

CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA




ESPECIFICA:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE ] 3 CARGO:
IDENTIDADE/ORGAO
EXPEDIDOR:
ENDERECO: CEP:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO: |

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUGCAO

INICIO TERMINO

PUBLICO ALVO:

OBJETO DE PARCERIA:

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU
PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

3 - OBJETIVOS:

3.1 - GERAIS

3.2 - ESPECIFICOS

4 - METODOLOGIA:

41 — FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE | ESPECIFICACAO | INDICADOR FiSICO DURAGAO

UNIDA | QUANTIDA | INiCIO | TERMINO




DE DE
7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
8.1 - CONCEDENTE
META | 1°MES | 2°MES | 3°MES | 4°MES | 5°MES 6° MES
META | 7°MES | 8MES | 9°MES | 10°MES  11°MES | 12°MES

8.2 - PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)

META

1° MES

2° MES

3° MES

4° MES

5° MES

6° MES

META

7° MES

8° MES

9° MES

10° MES

11° MES

12° MES

| 9 - DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS




ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucao

Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL

10 - PRESTAGAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada conforme previsto na Lei
13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 499/2016 ou outro que o substitua.

11 - DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
declaro, para fins de comprovacéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas
da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administragao
Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do Municipio
para aplicacao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Organizagéo da Sociedade Civil

12 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

12.1 — Secretario(a) de Municipio requisitante:
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:__ /| |
Assinatura:
12.2

12.2 A—- Comissao de Selegao:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:__ /| |/

Assinatura:

12.2B - Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo
Municipal, EX: COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:__ /| |

Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:_ / |/

Assinatura:




12.4 — Chefe do Poder Executivo:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:__ /| |

Assinatura:

OBSERVACAO 1: A PRESENTE MINUTA DE PLANO DE TRABALHO CONTEM
AS INFORMAGOES MINIMAS EXIGIDAS NA LEI FEDERAL 13019/2014 E NO DECRETO
MUNICIPAL N° 499/2016 OU OUTRO QUE O SUBSTITUA, PODENDO A
ADMINISTRAGAO E/OU AS ENTIDADES ACRESCEREM OUTRAS INFORMAGOES
PERTINENTES A PARCERIA;

OBSERVACAO 2: CASO A ADMINISTRAGAO, POR MEIO DE SUAS
SECRETARIAS, ELABORE PLANO DE TRABALHO COM VISTAS A FIRMATURA DE
TERMO DE COLABORAGAO, PODERA UTILIZAR DESTA MESMA MINUTA, DEVENDO,
POREM, PROCEDER NAS ALTERAGOES PERTINENTES.




ANEXO 1l

Declaracédo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execuc¢ao do
plano de trabalho

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data
Senhor (a):
,  presidente/diretor/provedor, CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a)
(0SC) , dispde de estrutura fisica e de pessoal, com

capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucdo do Plano de Trabalho
proposto, bem assim que ira contratar, com recursos das parcerias , assumindo inteira
responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacdo de

contas.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida



ANEXO IV

Modelo de declaragao do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento

a celebragao da parceria

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Secretaria de

Senhor (a):

BU (i , portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida
010 ] em ... [.....d......, representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil oo, DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC

por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos na Lei 13.019/2014 e
Decreto Municipal n°® 499/2016, ou seja:

| — ndo esta suspensa de participar de licitacdo, nem impedida de contratar
com a administracéao;

I — ndo esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracédo Publica;

Il — ndo estd suspensa temporariamente da participagdo em chamamento
publico nem impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio
de Alegrete;

IV — ndo esta declarada inidénea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

V — ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo
Pudblica nos ultimos cinco anos;

VI — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VII — ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

VIII — ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:



a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianga;

c¢) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da Administragao Publica do Municipio de Alegrete, nem seus respectivos cénjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau;

IX — que ndo serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos

repassados
X — ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigao

de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de

atuacao é de /] a / / , Sa0:
Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Conselheiro: , CPF

(Indicar todos).

Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente

declaracgao.

Municipio de , em de de 20__.




Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida



ANEXO V

Declaracdo de contratacao de parentes e empresas

(Papel timbrado ou nome da OSC)

: presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro ndo haver
contratacdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados ao
objeto desta parceria.

Alegrete, RS, de de 20 .

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida



ANEXO VI

Declaracédo de inicio das atividades

(Papel timbrado ou nome da OSC)

: presidente/diretor/provedor do (@)
, CPF , declaro para os devidos fins que
a entidade teve seu inicio das atividades em I e que seu

Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14.

Alegrete, RS, de de 20 .

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida



ANEXO VII

Declaracédo contendo o nome do Contador responsavel pela Entidade e respectiva
copia da Certiddo de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade

(Papel timbrado ou nome da OSC)

: presidente/diretor/provedor do
(a) , CPF , declaro para os devidos
fins e sob penas da Lei, que (nome do contador), CPF , CRC n°

€ o contador responsavel pela referida entidade e que seu registro esta

regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme cépia anexa.
Alegrete, RS, de de 20__.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o

Conselho Regional de Contabilidade



ANEXO VI

Declaracédo sobre a abertura de Conta-corrente especifica

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do €)

, CPF , declaro para os devidos fins e

sob penas da Lei, que a conta bancéria especifica para a parceria proposto é€:

Banco:
Endereco:
Municipio:
Telefone:
Agéncian®:
Conta n®:

Alegrete, RS, de de 20__.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida



