‘ PREFEITURA DE ALEGRETE

0L 4 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
v SECAO DE LEGISLACAO

DECRETO N° 547, DE 14 NOVEMBRO DE 2025
Declara Hospede Oficial.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de sua atribui¢ao legal, que lhe confere o art. 101,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio.

Considerando a solicitacao efetuada através do Memorando 1Doc n°® 24.831/2025 oriundo do
Alegrete Prev.

DECRETA:

Art. 1° Declara como Héspede Oficial do Municipio de Alegrete, a Sra. Tatiana Matte de
Azevedo, advogada, palestrante e consultora juridica a qual serd palestrante no Seminario do
Alegrete Prev, Regime Proprio de Previdéncia - RPPS, programado para o dia 26 de
novembro de 2025.

Art. 2° E parte integrante deste Decreto, o Curriculo da Sra. Tatiana Matte de Azevedo e a

previsao de custos da palestrante.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Centro Administrativo Municipal, em Alegrete, 14 de novembro de 2025.

Jesse Trindade dos Santos
Prefeito de Alegrete
Registre-se e publique-se:

Sérgio Pinto Prates
Secretario de Administracao

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
Centro Administrativo Municipal José Rubens Pillar, Rua Major Jodo Cezimbra Jaques, 200
Site: www.alegrete.rs.gov.br
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Tatiana Matte de Azevedo

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/7189904615231598
ID Lattes: 7189904615231598
Ultima atualizagao do curriculo em 12/11/2025

Graduada em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul - PUC/RS. Pds-
graduada, em nivel de especializagdo, na area de Direito Civil e Processual Civil pelo Instituto de
Desenvolvimento Cultura - IDC. Especialista na area de Previdéncia Publica, pela Faculdade Meridional -
IMED. E professora convidada em cursos de especializagao em direito previdencidrio. Ministra cursos e
palestras nas especialmente nas areas de Direito Administrativo e Previdencidrio. Advogada e
Consultora Juridica da Pause e Perin - Advogados Associados, sociedade profissional especializada em
consultoria de direito publico aos Municipios do Rio Grande do Sul e outros Estados da Federagao.
Docente integrante do quadro de instrutores técnicos da DPM Educacdo Ltda., empresa especializada na
capacitacdo e formacdo de servidores publicos municipais. Tem experiéncia na area de Direito Publico,
com énfase nas areas de direito administrativo, constitucional e previdenciario. (Texto informado pelo
autor)

Identificacao
Nome
Tatiana Matte de Azevedo<=

Nome em citacdes
bibliograficas

AZEVEDO, T. M.
Lattes iD
© http://lattes.cnpq.br/7189904615231598

Pais de
Nacionalidade

Brasil

Endereco

Endereco
Profissional

Pause e Perin - Advogados Associados.
Avenida Pernambuco, 1001

Navegantes

90240004 - Porto Alegre, RS - Brasil

Telefone: (51) 30273400

Ramal: 2205

URL da Homepage: https://pauseperin.adv.br/

Formacao académica/titulacao
2012 - 2015

Especializacao em REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA. (Carga Horaria: 360h).

Atitus Educagdo, ATITUS, Brasil.

Titulo: O , CARATER CONTRIBUTIVO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL E
A PENALIDADE DE CASSACAO DE



APOSENTADORIA.
Orientador: EUGELIO LUIS MULLER.

2007 - 2008

Especializacdto em DIREITO CIVIL E
PROCESSUAL CIVIL. (Carga Horaria: 360h).
Faculdade IDC, FIDC, Brasil.

Titulo: INDENIZACAO POR  ABANDONO
AFETIVO.

Orientador: BRAULIO DINARTE PINTO.

1996 - 1997

Aperfeicoamento em Curso de Preparacao a
Magistratura. (Carga Horaria: 720h).

Escola Superior da Magistratura do Rio Grande
do Sul, ESM-AJURIS, Brasil.

Titulo: -. Ano de flnallzagao 1997.

1991 - 1995

Graduagdo em Direito.
Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande
do Sul, PUCRS, Brasil.

Formacgao Complementar
2022 - 2022

Certificagdo  Profissional da Secretaria da
Previdéncia - SPREV.

Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo
Empresarial Ltda., IT, Brasil.

2014 - 2014

Curso Presencial - RPPS e Aposentadoria
Especial RPPS. (Carga horaria: 16h).

Instituto Brasileiro de Direito PreV|denC|ar|o
IBDP, Brasil.

2013 - 2013

Licitagdo publica - mddulo basico. (Carga
horaria: 11h).

INSTITUTO, GAMMA DE CONSULTORIA A
ORGAOS PUBLICQOS, IGAM, Brasil.

2013 - 2013

Processo Eletronico do TCE-RS e Sistema de
Pesndes e Inativacdes SAPIEM. (Carga horaria:

TnE)unaI de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul, TCERS, Brasil.

2012 - 2012

?gﬁgao de Pessoas e Equipes. (Carga horaria:
CESCOMEX Treinamento Empresarial,
CESCOMEX, Brasil.

2012 - 2012

SISCOP, BLM E SIAPES. (Carga horaria: 14h).
Federagao das Associacdes de Municipios do
Rio Grande do Sul, FAMURS, Brasil.



2012 - 2012

Atividade Técnica Portaria MPS 170/12 e
[lE(r)nhe)nda Constitucional 070/12. (Carga horaria:
Associagdo Gaucha de Instituices de
Previdéncia Publica, AGIP, Brasil.

2012 - 2012

Excel 2007 - EAD. (Carga horaria: 30h).
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
RS, SENAC/RS, Brasil.

2012 - 2012

Técnica Legislativa e Consolidagdo de Leis.
(Carga horaria: 3h).

INSTITUTO, GAMMA DE CONSULTORIA A
ORGAOS PUBLICOS, IGAM, Brasil.

2011 - 2011

Lideranga e Administracdo de Conflitos. (Carga
horaria: 8h).

INSTITUTO, GAMMA DE CONSULTORIA A
ORGAOS PUBLICOS, IGAM, Brasil.

2011 - 2011

Curso de Desenvolvimento de Liderangas.
(Carga horaria: 8h).

Asso?agao Gaucha para a Qualidade, AGQ,
Brasi

2010 - 2010

Gestdo de Pessoas na Administragdo Publica.
(Ca é;a horaria: 30h).
Fundagdo Getdlio Vargas, FGV, Brasil.

2010 - 2010

ll)ichg)éo, Oratoria e Desinibicdo. (Carga horaria:
7h).
gent{o de Desenvolvimento Pessoal, CDP,
rasil.

2010 - 2010

Treinamento Situagdo de Emergéncia e Estado
dgh)CaIamldade Defesa Civil. (Carga horaria:
1

Dele?agoes de Prefeituras Municipais, DPM,
Brasi

2009 - 2009

Programa de Qualificacao em Gestao Publica -
ggﬁ;))onsabllldade do Gestor. (Carga horaria:
Federacdo das Associagbes de Municipios do
Rio Grande do Sul, FAMURS, Brasil.

2009 - 2009

Programa de Qualificacdo em Gestao Publica.
(Carga horaria: 24h).

Federagdo das Associagdes de Municipios do
Rio Grande do Sul, FAMURS, Brasil.

2009 - 2009



Plano de Carreira do Magistério. (Carga
horaria: 16h).

DeIechagoes de Prefeituras Municipais, DPM,
Brasi

2009 - 2009

Encontro Técnico com Prefeitos Eleitos. (Carga
horaria: 16h).

Dele?ac_;oes de Prefeituras Municipais, DPM,
Brasi

2009 - 2009

Pregao. (Carga horaria: 9h).
INSTITUTO, GAMMA DE CONSULTORIA A
ORGAOS PUBLICOS, IGAM, Brasil.

2009 - 2009

Programa de Qualificacdo em Gestdo Publica -
II Seminario. (Carga horaria: 24h).
Federacdo das Associacbes de Municipios do
Rio Grande do Sul, FAMURS, Brasil.

2009 - 2009

eraciona Idade Compras. arga oraria:
05’ | Cidade C (Carga h

Federagao das AssociacOes de Municipios do
Rio Grande do Sul, FAMURS, Brasil.

2008 - 2008

Encontro Anual de Procuradores Municipais.
(Carga horaria: 16h).

Bele?agoes de Prefeituras Municipais, DPM,
rasi

2008 - 2008

Encontro de Prefeitos em Fungdo do Término
do Mandato. (Carga horaria: 16h).

gele?agoes de Prefeituras Municipais, DPM,
rasi

2008 - 2008

Gestdo da Jornada de Trabalho e de Horario
[15>2(E')aordinario dos Servidores. (Carga horaria:
Dele?agoes de Prefeituras Municipais, DPM,
Brasi

2007 - 2007

10° Seminario Estadual de Assisténcia Social do
RS. (Carga horaria: 12h).

Federacao das Associagbes de Municipios do
Rio Grande do Sul, FAMURS, Brasil.

2007 - 2007

279 Congresso de Municipios do RS. (Carga
horaria: 12h).

Federacdo das Associagbes de Municipios do
Rio Grande do Sul, FAMURS, Brasil.

2006 - 2006



Procedimentos Administrativos - Sindicancia e
Proc Adm Disciplinar. (Carga horaria: 20h).
gele?agoes de Prefeituras Municipais, DPM,
ras

2004 - 2004

Encontro Estadual sobre a Nova Reforma da
Previdéncia. (Carga horaria: 8h).

Dele?agoes de Prefeituras Municipais, DPM,
Brasi

Atuacao Profissional

Pause e Perin - Advogados Associados, DPM, Brasil.

Vinculo institucional

2023 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional:
Consultora Jurldlca Carga horaria: 40, Regime:
Dedicagao exclusiva.

Outras informacgoes

Alteracao da razao social da empresa.

Borba, Pause & Perin - Advogados, BPP, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - 2023

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional:
Consultor Jurldlco Carga horaria: 35

Outras informacgoes

Principais atividades: Consultoria juridica na
area do direito administrativo, inclusive através
de atendimento telefonico e atendimentos
pessoais.  Elaboragdo de pareceres e
informagdes técnicos. Atividades
correlacionadas;

DPM Educacao Ltda, DPM, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional:
Professor

Outras informacgoes

Trabalho intermitente



INSTITUTO GAMMA DE CONSULTORIA A ORGAOS PUBLICOS, IGAM, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - 2021

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional:
CONSULTOR JURIDICO INSTRUTOR CURSOS,
Carga horaria: 40

Atitus Educacao, ATITUS, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - 2016

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento
Funcional: =~ PROFESSOR  ESPECIALIZACAO
DIREITO PREVIDENCIAR

Universidade do Vale do Taquari - UNIVATES, UNIVATES, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - 2015

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento
Funcional: = PROFESSOR  ESPECIALIZACAO
DIREITO PREVIDENCIAR

Areas de atuacdo
1.

Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Direito.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Direito / Subarea: Direito
Publico/Especialidade: Direito Administrativo.

Grande érea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Direito / Subarea: Direito
Publico/Especialidade: Direito Constitucional.

Grande érea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Administragao /  Subarea: =~ Administragao
Publica/Especialidade: Administracao de
Pessoal.

Grande &rea; Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Administragao / Subarea: = Administracao



Publica/Especialidade: Politica e Planejamento
Governamentais.

6.
Grande érea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Administragao / Subarea: =_Administracao
Publica/Especialidade: Organizagdes Publicas.
Idiomas
Inglés
Compreende Pouco.
Espanhol
Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé
Razoavelmente, Escreve Pouco.
Producdes

Producao bibliografica

Citagoes

Outras
Total de trabalhos: 1 Total de citagOes: 2 Data: 01/03/2019

TATIANA MATTE AZEVEDO

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoldgica v]

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n® 01-2025 -
Portaria Interministerial MPS/MF n° 6, de 10 de janeiro de 2025 (DOU
de 13/01/2025). Contribuicdes ao RGPS. Alteragoes relativamente aos
fatos geradores ocorridos a partir do més de janeiro de 2025: novo
teto, nova tabela de contribuigao, novos valores do salario-familia e do
gg)ﬁl{!}io-reclusao. Consideracoes.. Ambito Municipal, v. 43, p. 34-37,

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n® 5-2024 - Piso
dos Profissionais da Enfermagem. Emendas Constitucionais n°
124/2022 e n° 127/2022. Leis Federais n® 11.434/2022 e n©
14.581/2023. Decisao do Supremo Tribunal Federal ? STF na Acao
Direta de Incons-titucionalidade ? ADI n© 7.222. Pagamento, pelos
Municipios, aos pro-fissionais da enfermagem, da diferenca
remuneratoria eventualmente existente entre o que recebem e o.
Ambito Municipal, v. 31, p. 10-13, 2024.



AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n° 6-2024 -
eSocial. Orlentagoes para atendimento das alteragbes trazidas pela Lei
Federal n® 14.784, de 27 de dezembro de 2023, quanto a redugdo do
percentual da allquota patronal devida por Mun|C|p|os ao INSS com
58544|nfer|or a 4,0. Consideracdes.. Ambito Municipal, v. 31, p. 16-18,

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n® 7-2024 -
Portaria Intermlmstenal MPS/MF no 2, ‘de 11 de janeiro de 2024 (DOU
de 12/01/2024). Contribuicdes ao RGPS. Alteragoes relativamente aos
fatos geradores ocorridos a partir do més de janeiro de 2024: novo
teto, nova tabela de contribuicdo, povos valores do salario-familia e do
gg)ﬁgrlo-reclusao Consideragdes.. Ambito Municipal, v. 31, p. 19-22,

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. ; PAUSE, 1. C. F. . Boletim Técnico
no 16-2024 - Fundo de Garantia do Tempo de Servu;o Digital ? FGTS
Digital. Resolugdes CCFGTS n© 926/2019 e n° 935/2019 (alterada pela
Resolucao n° 985/2020). Regulamento estabelecido pela Portaria MTE
n® 240, de 29 de fevereiro de 2024 (que revogou a Portarig MTE
3211/2023 de 18 de a%osto de 2023). Consideracdes.. Ambito
Municipal, v. 33, p. 40-47, 2

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F . Boletim Técnico n® 37-2024 -
Domicilio Eletrdnico Trabalhista ? DET. Aplicagdo aos empregadores ou
equiparados. Extensdo da obrigatoriedade ,aos orgaos publicos.
Cronograma de implantacdo. Consideracdes.. Ambito Municipal, v. 34,
p. 23-28, 2024.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. Boletim Técnico n° 26-2024 -
Medida Proviséria no 1. 202 de 28 de dezembro de 2023. Decisdo do
Presidente do Congresso Nacional prorrogando sua vigéncia, com
excegdo, dentre outros, do dispositivo que revogava o § 17 do art. 22
da lei Federal n® 8212 de 1991. Manutencao da aliquota patronal
devida ao RGPS no percentual de 8% (oito por cento) para os
Municipios com FPM inferior a 4,0. Consideragd. Ambito Municipal, v.
34, p. 99-101, 2024.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, ]J. C. F. . Boletim Técnico n® 32-2024 -
Instrugdo Normativa RFB no 2. 185, de 5 de abril de 2024, que altera a
Instrugdo Normativa RFB n° 2. 110 de 17 de outubro de 2022,
dispde sobre contribuigdes sociais "destinadas & Previdéncia Soua
das_contribuicbes devidas a tercgiros. Alteragbes com impactos aos
S(r)gza‘}os publicos. Consideragdes.. Ambito Municipal, v. 34, p. 102-105,



10.

11.

12,

13.

14,

15.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n® 35-2024 - Acao
Direta de Inconstitucionalidade ? ADI n® 7633. Decisdo liminar do
Ministro Relator suspendendo a eficacia dos arts. 19, 29, 40 e 5° da Lei
n. 14.784, de 27 de dezembro de 2023. Suspensao do artigo que
insere o § 17 no art. 22 da Lei Federal n° 8.212, de 1991, Suspensao
da aliquota patronal devida ao RGPS no percentual de 8% (oito por
3((3)95?) Consequente retorno da. Ambito Municipal, v. 34, p. 106-110,

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. ; PAUSE, 1. C. F. . Boletim Técnico
n® 56-2024 - Portaria MTE n® 729, de 15 de maio de 2024. Fundo de
Garantia do Tempo de Servico ? FGTS. Suspensdo da exigibilidade dos
recolhimentos para os empregadores situados em municipios do
Estado do Rio Grande do Sul alcancados por estado de_calamidade
publica reconhecido pelg Ministério da Integracao e do
Desenvolvimento Regional.. Ambito Municipal, v. 35, p. 61-62, 2024.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n® 58-2024 -
Desoneragao da  folha de pagamento Agdo Direta de
Inconstitucionalidade ? ADI n® 7633. Segunda decisdocautelar do
Ministro Relator suspendendo a decisdo proferida em 25 de abril de
2024. Consequente manutengdo da aplicagdo da aliquota patronal
devida ao RGPS no percentual de 8% para os Municipios com FPM
inferior a 4,0. Procedimento no e Social, EFD-Reinf e DCTFWeb. Co.
Ambito Mun|C|paI v. 35, p. 63-67, 2024.

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. ; PAUSE, 1. C. F. . Boletim Técnico
n° 67-2024 - Fundo de Garantia do Tempo de Serwgo ? FGTS. Saque
na hipétese de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade
publica decretados pelo Municipio e reconhecidos pelo Governo
Federal. Leitura da Lei Federal n° 8.036/2004 em conjunto comos
Decretos n% 12.016 e 12.019, datados de maio de 2024, e que
gesgl;l(?lg%gtjm a matéria. Con5|deragoes Ambito Municipal, v. 35, p.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n® 50-2024 -
Portaria RFB n° 415, de 6 de maio de 2024, alterada pela Portaria RFB
n® 419, de 10 de maio de 2024. Reflexos no cumprimento de
obrlgagoes acessorias, como eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb e DCTF,
para contribuintes domiciliados nos municipios do Rio Grande do SuI
declarados em estado de calamidade publica. Consideragoes.. Ambito
Municipal, v. 35, p. 118-120, 2024.

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. ; PAUSE, 1. C. F. . Boletim Técnico
no 77-2024 - SIAPESweb. Retomada dos prazos e alimentagao
retroativa dos dados referentes ao periodo de indisponibilidade dos
sistemas do TCE/RS. Oficio Circular DCF n°® 13/2024. Consideragdes..
Ambito Municipal, v. 36, p. 14-16, 2024.

RITTER, R. C. H. ; AZEVEDO, T. M. ; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico
no 105-2024 - Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego ? MTE no©



16.

17.

18.

19.

20.

21.

729, de 15 de maio de 2024. Fundo de Garantia do Tempo de Servico ?
FGTS. Suspensao da exigibilidade dos recolhimentos para os
empregadores situados em municipios do Estado do Rio Grande do Sul
alcancados por estado de calamidade publica reconhecidq pelo
Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional. Alter. Ambito
Municipal, v. 37, p. 37-40, 2024.

AZEVEDO, T. ; PAUSE, 1. C. F. . Boletim Técnico n°® 101-2024 -

Desoneragao da folha de pagamento Acao Direta de

Inconstitucionalidade ? ADI n® 7633. Prorrogagao da segunda decisgo

cautelar até 11 de setembro. Consequente manutencdo da aplicacdo

da aliquota patronal devida ao RGPS no percentual de 8% para os

546.IZFIICIpIOS com FPM inferior a 4,0.. Ambito Municipal, v. 37, p. 44-45,
4

RITTER, R. C. H. ; AZEVEDO, T. M. . Boletim Técnico n® 109-2024 -
Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego ? MTE n° 612, de 25 de
abril de 2024, que altera a Portaria do Ministério do Trabalho e
Previdéncia ? MTP n° 672, de 8 de novembro de 2021, para
regulamentar a aplicagdo dos exames toxicologicos por motoristas
profissionais, especialmente no que tange,as informagdes a serem
Ezcg;mggggas via e Social. Consideragdes.. Ambito Municipal, v. 37, p.

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. ; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico
no 123-2024 - Reoneragao da folha de pagamento Lei Federal n°
14,973, de 16 de setembro de 2024. Majoragdo gradual da aliquota
patronal devida @go RGPS para os Municipios com FPM inferior a 4,0.
Consideragbes.. Ambito Municipal, v. 39, p. 39-44, 2024.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n® 131-2024 -
Fator Acidentario de Prevengao ? FAP. Publicacao do valor vigente para
2025. Prazo para contestacao que se encerra em 30/11/2024. Portaria
Interministerial MPS/MF n°© 4, de 10 de setembro de 2024.
Consideragdes.. Ambito Municipal, v. 41, p. 31-34, 2024.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F . Boletim Técnico n° 4-2023 -
Portaria Interm|n|ster|al MPS/MF no 26 de 10 de janeiro de 2023 (DOU
de 11/01/2023). Contribuicdes ao RGPS. Alteragoes relativamente aos
fatos geradores ocorridos a partir do més de janeiro de 2023: novo
teto, nova tabela de contribuicdo, novos valores do salario-familia e do
auxilio-reclus3o. Consideragdes.. Ambito Municipal, v. 19, p. 6-9, 2023.

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. ; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico
n® 21-2023 - eSocial. Informagoes relativas ao estaglo de estudantes.
Os eventos de Seguranca e Saude no Trabalho ? SST e a desobrigacao
de informacdao no eSocial quanto aos estagidrios. O art. 14 da Lei
I;gdze(r)alzgg311 .788/2008. Consideracdes.. Ambito Municipal, v. 20, p.



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n® 28-2023 -
Portaria SPREV/MTP n° 3870 de 24 de novembro de 2022, que
autoriza a  disponibilizagdo, aos entes federativos que possuem
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, da ferramenta de apoio
a gestao da comprovacdo de vida dos beneficiarios desses regimes
constante do_Sistema de InformacSes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social ? CADPREV. Consideracdes gerais.. Ambito
Municipal, v. 20, p. 46-50, 2023.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n°® 143/2023 -
Fator Acidentario de Prevengao ? FAP. Publicacao do valor vigente para
2024. Prazo para contestagao que se encerra em 30/11/2023. Portaria
Interministerial MPS/MF n® 1, de 20 de setembro de 2023.
Consideragbes.. Ambito Mun|C|paI V. 28, p. 27-29, 2023.

PAUSE, J. C. F ; RITTER, R. C. H. ; GRAF, S. S. ; AZEVEDO, T. M.

Boletim Técnico no 150/2023 - Conselheiro Tutelar. Con5|deragoes
acerca da natureza juridica e da vinculagdo previdenciaria dos
Conselheiros Tutelares a partir da Lei Federal n© 12.696, de 2012.
Esclarecimentos sobre a concessao de beneficios preV|denC|ar|os
recolhimento de FGTS e informagdes no eSocial. Consideragoes..
Ambito Municipal, v. 28, p. 30-44, 2023.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, 1. C. F. . Boletim Técnico n® 173/2023 - A
Taxa de Admlnlstragao dos Reglmes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS). Calculo, limites e peculiaridades, de acordo com a
rzegzu3lamentagao federal vigente.. Ambito Municipal, v. 30, p. 62-68,

PAUSE, J. C. F. ; AZEVEDO, T. M. . Boletim Técnico n°® 177/2023 - 1.
Lei Federal no 14. 874, de 27 de dezembro de 2023. Prorroga até 31 de
dezembro de 2027 os prazos de que tratam os arts. 7° e 8° da Lei n°
12.546, de 14 de dezembro de 2011, e o caput do § 21 do art. 8° da
Lei n° 10.865, de 30 de abril de 2004 e da outras providéncias.
Reducdo do percentual da aliquota, patronal devida por Municipios ao
Izlalgg com FPM inferior a 4,0. 2. Ambito Municipal, v. 30, p. 80-91,

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F . Boletim Técnico n°® 5-2023 -
eSocial. Eventos de Seguranga e Saude no Trabalho ? SST. Inicio da
obrigatoriedade para 6rgdos publicos a partir de 1° de janeiro de 2023.
Definicdo dos eventos e informagdes a serem encaminhadas.
Consideragdes.. Ambito Municipal, v. 19, p. 10-16, 2023.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n® 28-2022 - Lei
Federal n°® 14.311, de 9/03/2022. Altera a Lei Federal n°® 14.151, de
12/05/2021, para disciplinar o afastamento da empregada gestante,
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inclusive a doméstica, nao imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2
das atividades de trabalho presencial quando a atividade laboral por
ela exercida for incompatiyel com a sua realizacao em seu domicilio,
por meio de teletrabalho,. Ambito Municipal, v. 9, p. 40-45, 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n® 31-2022 -
Alteracao ‘determinada peIa Lei Complementar n° 173/2020, que
estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19). Insercao do §89, incisos I, II, III e 1V, ao seu
art. 89, excepcionando da sujeicdo a proibigao de contagem de tempo
como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a
concessao de anuénios, triénios, quinquénios,. Ambito Municipal, v. 9,
p. 46-57, 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F._. Boletim Técnico n® 36-2022 -
Alteracdo determinada pela Lei Federal n° 14.314/2022 na Lei
Complementar n® 173/2020, que estabelece o Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covi 1? para ajustar o
periodo de suspensdo da contagem dos prazos de validade dos
concursos publicos. Implicagdes em ambito municipal. Consideragdes..
Ambito Municipal, v. 9, p. 58-63, 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n® 26-2022 -
Certlﬁcagao proﬂssmnal dos dmgentes dos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, do responsavel pela gesta odos recursos e
membros do comité de investimentos dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social ? RPPS. Aproveitamento das certificagbes obtidas
até 31 de margo de 2022. Exigéncia para a primeira_certificagdo.
Prazos para comprovacao.. Ambito Municipal, v. 9, p. 82-87, 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n® 29-2022 -
Contagem reuproca de tempo de contribuicdo. Revogacao do
dispositivo que vedava o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS
certificar os periodos de beneficio por incapacidade.. Ambito Municipal,
v. 9, p. 88-91, 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n® 37-2022 -
Instituicdo do Reglme de Previdéncia Complementar - RPC. Emenda
Constitucional ? EC n° 103/2019. Obrigatoriedade nos Municipios_que
possuem Regime Proprlo de Previdéncia Social ? RPPS. Consideracoes..
Ambito Municipal, v. 9, p. 92-97, 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n® 41-2022 -
Aplicacao dos recursos dos Regimes Proprlos de Previdéncia Social ?
RPPS. Novo regramento. Resolugdo n° 4.963/2021, do Conselho
g’lfr%ita%zglaaonal ? CMN. ConsideragOes.. Ambito Mun|C|paI v. 10, p.
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40.

STAPENHORST, D. G. T. ; AZEVEDO, T. M. ; PAUSE, J. C. F. . Boletim
Técnico n°®_ 42-2022 - eSocial. Prorrogacdo dos prazos de
implementagdo do eSocial para os drgaos publicos. Inicio da 32 fase
adiado para o dia 22/08/2022, as 8 horas. Portaria Conjunta
MTP/RFB/ME n° 2, de 19 de abril de 2022, publicada em 20 de abril de
2022. Consideragoes.. Ambito Municipal, v. 10, p. 55-56, 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n°® 52-2022 -
Compensacao previdenciaria. Requerimentos de compensacado
financeira sendo o regime de origem (RO) o Regime Geral de
Previdencia Social ? RGPS. Fila de analise na, Superintendéncia-
Regional Sul do INSS. Informagdes por Municipio.. Ambito Municipal, v.
11, p. 20-22, 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, 1. C. F. . Boletim Técnico n° 57-2022 -
eSocial. Nota Técnica S-1.0 n°® 5/2022: ajustes dos leiautes Versao S-
1.0. AdequacOes aplicaveis aos Orgdos publicos. ConsideragGes..
Ambito Municipal, v. 12, p. 45-48, 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n® 71-2022 - Lei
Federal n°® 14.431, de 3/08/2022. Altera as Leis n% 10.820, de 17 de
dezembro de 2003, 8.213, de 24 de julho de 199], e 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, para ampliar a margem de crédito consignado aos
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, aos segurados do
regime proprio de previdéncia. Ambito Municipal, v. 15, p. 14-21, 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n® 81-2022 - Fator
Acidentario de Prevencao ? FAP para o ano de 2023. Prazo para
contestacdo que se encerra em 30/11/2022. Portaria Interminjsterial
MTP/ME n° 21, de 3 de agosto de 2022. Consideracdes.. Ambito
Municipal, v. 17, p. 16-19, 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Boletim Técnico n® 84-2022 -
eSocial. As informagOes sobre o Conselheiro Tutelar, A forma de filiagao
do Conselheiro Tutelar no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
A orientagdo do Grupo de Trabalho do eSocial sobre a gratificacdo
natalina dos Conselheiros Tutelares. Consideracdes.. Ambito Municipal,
v. 18, p. 15-20, 2022.

Capitulos de livros publicados

ir AZEVEDO, T. M.; MULLER, E. L. . O Carater Contributivo do
Regime Proprio de Previdéncia Social e a Penalidade de Cassacao de
Aposentadoria. In: NORBERTO LUIZ NARDI; VINICIUS POSSENATTO



NARDI; ARIANI SIMIONI. (Org.). DIREITO ACONTECENDO.
led.OLINDA: LIVRO RAPIDO EDITORA, 2015, v. III, p. 61-90.

Apresentacoes de Trabalho

AZEVEDO, T. M.. Valorizagdo e Modernizagdo do Servidor - O IMpacto
das Reformas. 2017. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

AZEVEDO, T. M.. A Organizacdo dos Cargos em Comissdo e dos
Cargos Ef’etivosA na Camara Municipal. 2016. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AZEVEDO, T. M.. Reestruturacio do Plano de Cargos. 2011.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Producdo técnica

Trabalhos técnicos

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo
Municipal em Pauta - NO 37/2022 - Instituicao do Regime de
Previdencia Complementar.... 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo
Municipal em Pauta - N° 36/2022 - Alteracao determinada pela Lei
Federal n°® 14.314.... 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo
Municipal em Pauta - N© 31/2022 - Alteracao determinada pela Lei
Complementar n® 191/2022.... 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo
Municipal em Pauta - N°© 29/2022 - Contagem reciproca de tempo de
contribuicao.... 2022.
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13.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestao
Municipal em Pauta - N© 28/2022 - Lei Federal n°® 14.311.... 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo
Municipal em Pauta - NO 26/2022 - Certificagao profissional dos
dirigentes.... 2022.

TOGNI, D. ; AZEVEDO, T. M. . Boletim Técnico Le%isla News - A
Gestdo Municipal em Pauta - N° 42/2022 - eSocial.. 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo
Municipal em Pauta - N° 52/2022 ? Compensacao previdenciaria.
Requerimentos de com-pensacao financeira sendo o regime de origem
(RO) o Regime Geral de Previdéncia Social ? RGPS. 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo
Municipal em Pauta - N© 57/2022 ? eSocial. Nota Técnica S-1.0 n°
5/2022: ajustes dos leiautes Versdao S-1.0. AdequagOes aplicaveis aos
orgaos publicos. Consideragbes.. 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo
Municipal em Pauta - N° 71/2022 ? Lei Federal n® 14.431, de
3/08/2022. Altera as Leis n% 10.820, de 17 de dezembro de 2003,
8.213, de 24 de julho de 1991, e 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
para ampliar a margem de crédito consignado aos empregados regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®

5.452, de 1° de maio de 1943,... 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo
Municipal em Pauta - N° 81/2022 ? Fator Acidentario de Prevengdo ?
FAP para o ano de 2023. Prazo para contestagao que se encerra em
30/11/2022. Portaria Interministerial MTP/ME n© 21, de 3 de agosto de
2022. Consideragoes.. 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo
Municipal em Pauta - N° 84/2022 ? eSocial. As informagdes sobre o
Conselheiro Tutelar. A forma de filiacdo do Conselheiro Tutelar no
Regime Geral de Previdéncia Social 1'(RGPS). A orientagéo do Gru'go de
Trabalho do eSocial sobre a gratificacdo natalina dos Conselheiros
Tutelares. .... 2022.



AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo
Municipal em Pauta - NO 41/2022 - Aplicacao dos recursos dos
Regimes Proprios.... 2022.

Demais tipos de producgao técnica

PAUSE, J. C. F. ; AZEVEDO, T. M. . Aposentadorias e Pensbes pelo
RPPS: regras anteriores a EC 103/2019 (Municipio que ndo fez
Reforma) e regras da EC 103 (Municipio que fez Reforma). 2025. .

PAUSE, J. C. F ; AZEVEDO, T. M. . PASSIVO ATUARIAL E DEFICIT
FINANCEIRO DOS RPPS: alternativas juridicas para o seu
Snl;rentamento e compatibilizacdo orcamentdria, financeira e fiscal.
025

WALLAU L. ; CONRAD, J. ; RITTER, R. C. H. OLIVEIRA, V. F. ; PERIN,
A. M. PAUSE J.C. F RODRIGUES R. E. ; DIEDRICH, A. Z. T. ;
HAAB, A, S.; CASTANHO S.P; AZEVEDO T.'M. . 56° Encontro DPM
sobre Administragéo de Pessoal. 2025. .

AZEVEDO, T. M.. Curso On-line: COMPREV ? atualizagbes, com
destaque para o controle de pagamentos. 2025. .

AZEVEDO, T. M.. Acumulagdo de Beneficios e a Pensdo_por Morte: o
calculo do benef|C|o e a aplicacao das regras de acumulagdo. 2025. .

AZEVEDO, T. M.. Beneficios Previdenciarios do Servidor Publico
Municipal vinculado ao RGPS - Médulo I: Parte Geral. 2025. .

AZEVEDO, T. M.. Beneficios Previdenciarios do Servidor Publico
Municipal vinculado ‘ao RGPS - Médulo II: Beneficios em espécie. 2025.

AZEVEDO, T. M.. Comprovagao do Tempo e da Base de Calculo de
Contrlbwgao a CTC e demais documentos a serem emitidos pelo
Municipio. 2025.
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AZEVEDO, Curso On-line: eSocial - eventos de Seguranca e
Saude no Trabalho (SST). 2025. .

AZEVEDO, T. M.. COMPREV - Compensagao Previdenciaria, conforme
a Portaria MPS n° 1400/2024, com destaque para o controle de
pagamento, versao 2. 2025. .

AZEVEDO, T. M.. Curso On-line: COMPREV - Compensacao
Previdenciaria conforme a Portaria MPS n° 1400/2024. Destaque para
o controle de pagamentos, versao 2. 2025. .

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. . Avaliacdo Atuarial e plano de
custeio no RPPS: 0 equnlbrlo financeiro e atuarial. 2025. .

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. C. F. ; RODRIGUES, R. E. ; CASTANHO, S.
P. Aposentadonas e Pensoes rpelo RPPS: regras anteriores a EC
103/2019 (Municipio que nao fez Reforma) e regras da EC 103
(Municipio que fez Reforma) e a abordagem dos aspectos normativos e
operacionais a serem observados através do Sistema de Pensdes e
InativacOes da Esfera Municipal ? SAPIEM e TCE/RS. 2025. .

AZEVEDO, T. M.; WALLAU, L. ; PAUSE, J. C. E . Conselhos

Deliberativo e Fiscal do RPPS: sua atuagdo, o relatério e o parecer

gggals a serem entregues ao TCE, com analise de modelo sugestivo.
5

AZEVEDO, T. M.; BACKES, M. . Curso On-line: DCTFWeb -
Substltuu;ao da DIRF por meio "do leiaute 1.3 do eSocial e substituicdo
da DCTF através do Modulo de Inclusdo de Tributos - MIT. 2025. .

AZEVEDO, T. M.; BACKES, M. . DCTFWeb - SubstltUIgao da DIRF por
meio do leiaute 1.3 do eSocial e substituicdo da DCTF através do
Mddulo de Inclusdo de Tributos - MIT. 2025. .
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AZEVEDO, T. M.; BACKES, M. ; RITTER, R. C. H. . eSocial e
DCTFWeb: destaque ao leiaute 1.3 do eSocial, a substituicao da DIRF e
os reflexos na DCTFWeb e no MIT. 2025. .

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. . CURSO ON-LINE: ESOCIAL ?
Procedimentos para transmiss30 das informacdes de Processos
Administrativos e Judiciais (Justica Comum e do Trabalho). 2025. .

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. . Curso On-line: SIAPES ? Sistema
de Auditoria de Pessoal do TCE/RS: Teoria e rotinas parg uso da
ggjztgforma com enfoque nas informagdes de CONCURSOS PUBLICOS.

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. . Curso ON-LINE: SIAPES ?
Sistema de Auditoria de Pessoal do TCE/RS Teoria e rotinas para so
da plataforma, com enfoque nas informacdes de CONTRATACOES
TEMPORARIAS 2025. .

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. . eSocial para orgaos publicos:
uma visao geral para iniciantes na vers3o S-1.3 . 2025. .

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. . Procedimentos no Departamento
de Recursos Humanos de Orgao Plblico: o dia a dia e as o rigacoes a
serem atendidas. 2025. .

PAUSE, J. C. . ; AZEVEDO, T. M. . Conselhos Deliberativo e Fiscal do
RPPS: sua atuagao o relatdrio e o parecer anuais a serem entregues
ao TCE. 2024. .

PAUSE, J. C. . ; AZEVEDO, T. M. . Curso On-line: REFORMA DA
PREVIDENCIA MUNICIPAL: |mpactos p05|t|vo no orcamento e medida
de protecao dos atuais servidores frente a PEC 38/2023. 2024. .

PAUSE, J. C. F ; AZEVEDO, T. M. . Curso On-line: Reforma da
Previdéncia Munrcrpal |mpactos p05|t|vos no orgamento e eventuais
?Oezcj‘{das de protecdo dos atuais servidores frente a PEC n°® 66/2023.
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PAUSE, J. C. F. ; AZEVEDO, T. M. . Curso On-line: REFORMA DA
PREVIDENCIA MUNICIPAL: |mpactos p05|t|vos no orcamento e medida
de protecdo dos atuais servidores frente a PEC 66/2023. 2024. (Curso
de curta duragao ministrado/Especializacao).

PAUSE, J. C. F ; AZEVEDO, T. M. . REFORMA DA PREVIDENCIA
MUNICIPAL: |mpactos p05|t|vos no orgamento e eventuais medidas de
protecao dos atuais servidores frente a PEC n° 66/2023. 2024. .

WALLAU, L. ; CONRAD, J. ; RITTER, R. C. H. ; GRAF, S. S. ; PAUSE, J.
C. F ;, RODRIGUES, R. E. ; DIEDRICH A'Z T ; HAAB A S. :
CASTANHO, S._P. ; AZEVEDO, T. M. . 550 ENCONTRO DPM SOBRE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL. 2024. .

AZEVEDO, T. M.. Sistemas da Previdéncia aos RPPS: CADPREYV,
GESCON-RPPS, GERID, SIG-RPPS, SEI e SIRC. 2024. .

AZEVEDO, T. M.. Curso On-line: COMPREV - Mddulo I:
Operaaonahzando a compensacao previdenciaria. 2024. .

AZEVEDO, T, M.. Curso On-line: COMPREV - Mddulo II: Gerenciando
a compensacao preV|denC|ar|a 2024. .

AZEVEDO, T. Acumulagdo de Beneficios e a Pensdo por Morte: o
calculo do benef|C|o e a aplicacao das regras de acumulacdo. 2024. .

AZEVEDO, T. M.. Comprovagdo do Tempo e da Base de Calculo de
Contnbwgao a CTC e demais documentos a serem emitidos pelo
Municipio. 2024. .

AZEVEDO, T. M.. Curso On-line: Certificagdo Profissional para
Gestores e Conselheiros do RPPS: novas regras da Portaria MPS n©
1.499/2024. 2024. .
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38.
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AZEVEDO, T. M.. Requisitos para Gestores e Conselheiros_do RPPS:
enfoque nas certlﬁcagoes conforme as diretrizes da versao 1.3 do
S/Igzrli.lal de Certificagao Profissional, em vigor a partir de 1°/02/2024.

AZEVEDO, T. M.. Desvendando a Gestdao do RPPS: Qualificacao para
Novos Gestores e Conselheiros. 2024. .

AZEVEDO, T. M.. Pro-Gestdo RPPS na prdtica: a modernizagao e
proﬂssmnahzagao da gestdo para a certificagdo institucional do RPPS,
com analise do diagndstico, acdes, manuais e fluxogramas. 2024. .

AZEVEDO, T. M.. COMPREV - Atualizagio em Compensagdo
PreV|denC|ar|a 2024. .

AZEVEDO, T. M.. COMPREV - atualizacdo em Compensagao
PreV|denC|ar|a conforme a Portaria MPS n© 1400/2024. 2024. .

AZEVEDO, T. M.; BACKES, M. . DCTFWEB e o eSocial: as pendéncias
do eSocial, a transmissao da folha de pagamento, a obrigatoriedade de
entrega da DCTFWEB e a geragao do DARF. 2024. .

AZEVEDO, T. M.; BACKES, M. . eSocial: destaque as principais
rubricas que podem gerar erros quanto as incidéncias de contribuicdo
previdenciaria (RGPS) e IRRF. 2024. .

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. . Curso On-line: Atualizagdo em
ggcz)aal uma visdo geral, considerando as versbes S-1.2 Beta e S-1.3.
4

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. . Curso On-line: ESOCIAL -
S(r)ozcessos Trabalhistas e da Justica comum: Transmissao dos eventos.
4, .
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47.
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49.

50.

51.

52.

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. . Curso On-line: eSocial e FGTS
DIGITAL: agora € obr|gator|oI 2024. .

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. . Curso On-line: eSocial e FGTS
Digital: declaragao e recolhlmento a partir da regulamentacdo
decorrente da crise climatica no RS. 2024. .

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. . Curso On-line: eSocial e FGTS
DIGITAL: obrigatoriedade a partir de 2024. 2024. .

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. . Curso On-line: eSocial para
orgaos publlcos uma vis3o geral para iniciantes. 2024. .

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. . SIAPES - Sistema de Auditoria de
Pessoal do TCE/RS Teoria e rotinas para, uso da plataforma, com
enfoque nas informagdes de CONCURSOS PUBLICOS. 2024. .

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. ; PAUSE, J. C. F. . Procedimentos
no Departamento 'de Recursos Humanos de Orgao Pdblico: o dia a dia
e as obrigacOes a serem atendidas. 2024. .

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. . SIAPES - Sistema de Auditoria de
Pessoal do TCE/RS: Teoria e rotinas para uso da plataforma. 2023. .

MOTTA, L. S. ; AZEVEDO, T. M. ; FORNECK, R. ; WALLAU, L. :
CASTANHO, S. P. ; RODRIGUES, R. E. ; PAUSE, 1. C. F. . SEMINARIO
98543 SOBRE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS.

PAUSE, J. C. F. ; AZEVEDO, T. M. . Reforma da Previdéncia Municipal:
as alternativas ]urldlcamente V|ave|s sua operacionalizacdo e o
impacto potencialmente positivo no orgamento 2023. .
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62.

AZEVEDO, T. M.. Pr6-Gestdio RPPS: a modernizagdo e
profissionalizacao da gestao do RPPS. 2023. .

AZEVEDO, T. M.. PENSAO POR MORTE APOS A EC 103: o célculo do
beneficio e a apllcagao da regra de acumulagao. 2023. .

AZEVEDO, T. M.. Gestores e Conselheiros do RPPS: requisitos, com
destaque para as certificagbes, prazos e procedimentos para
comprovacgao. 2023. .

FIN, D. ; AZEVEDO, T. M. ; RITTER, R. C. H. . Estagio de Estudantes:
reqU|S|tos e procedlmentos necessarios para a regular contratagdo de
estagiarios no servico publico municipal. 2023. .

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. . eSocial: uma visdo geral - da 12
a 4@ fase. 2023. .

AZEVEDO, T. M.. Curso Online sobre ESOCIAL 42 Fase - eventos de
Seguranca e Saude no Trabalho (SST). 2023. .

AZEVEDO, T. M,; RITTER, R. C. H. . ESOCIAL - Processos Trabalhistas
eda Justlga comum: transmiss3o dos eventos. 2023. .

AZEVEDO, T. M.. ESOCIAL ? 42 Fase: eventos de Seguranca e Saude
no Trabalho (SST). 2023. .

AZEVEDO, T. M.; BACKES, M. . DCTFWEB e o eSocial: as pendéncias
do eSocial, a transmissdo da folha de pagamento, a obrigatoriedade de
entrega da DCTFWEB e a geracdo do DARF. 2023. .

AZEVEDO, T. M.; BACKES, M. . DCTFWEB e a prévia transmissdo da
folha de pagamento pelo 'eSocial: a obrigatoriedade de entrega, a
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

geracdo da DARF e as pendéncias do eSocial. 2023. .

AZEVEDO, T. M,; RITTER, R. C. H. . Curso On-line: SIAPES ? Sistema
de Aud|tor|a de Pessoal do TCE/RS Teoria e rotinas parg uso da
%jztgforma com enfoque nas informacdes de CONCURSOS PUBLICOS.

FIN, D. ; AZEVEDO, T. M. ; RITTER, R. C. H. . Curso Online: Estagio
de Estudantes: reqU|5|tos e procedlmentos necessarios para a regular
contratacdo de estagiarios no servico publico municipal. 2023. .

AZEVEDO, T. M.. Curso On-line: eSocial e o Conselheiro Tutelar -
gg%harldades a serem observadas no lancamento das informacoes.

AZEVEDO, T. M.; RITTER, R. C. H. . Curso On-line: eSocial e FGTS
DIGITAL: obrigatoriedade a partir de 2024. 2023. .

AZEVEDO, T. M,; RITTER, R. C. H. . Curso Online: eSocial ? Processos
Trabalhistas e da Justlga comum: Transmiss3o dos eventos. 2023. .

MOTTA, L. S. ; AZEVEDO, T. M. ; FORNECK, R. . Curso Online:
Comprev atuallzagao de Comprev na versao 3. 1 e 3.2 - com casos
praticos do sistema. 2023. .

AZEVEDO, T. M.; OLIVEIRA, V. E. . CURSO EAD AO VIVO: RAIS -
Relacdo Anual de Informagoes Sociais Ano-Base 2022. 2023. .

AZEVEDO, T. M,; RITTER, R. C. H. . CURSO EAD AO VIVO: ESOCIAL -
%oz%essos Trabalhistas e da Justica comum: transmissio dos eventos.

MOTTA, L. S. ; AZEVEDO, T. M. ; FORNECK, R. . CURSO EAD AO
VIVO (ONLINE) COMPREV: Atuallzagao em Compensacao
Previdenciaria - com casos praticos do sistema. 2023. .
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80.

AZEVEDO, T. M.. Comprovagdo do Tempo e da Base de Calculo de
Contrlbwgao A CTC conforme a Portaria MTP n° 1. 467/2022. 2023. .

AZEVEDO, T. M.; FORNECK, R. . COMPREV - O QUE SABER PARA
2023: contrato e faturamento com a Dataprev, compensagdo entre
regimes proprios (RPPSXRPPS), prazo para andlise e sangOes,
(2:%szs3agoes e glosas, projecoes financeiras e gerenciamento operacional.

AZEVEDO, T. M.; FORNECK, R. . COMPREV - Atualizagdo em
Compensagao Previdenciaria. 2023. .

AZEVEDO, T. M.. As Aposentadorias Especiais no Regime Préprio de
PreV|denC|a Social - RPPS: antes e depois da EC 103/2019. 2023. .

AZEVEDO, T. M.. Aposentadorias Especiais no Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS: conforme regras vigentes até a EC
103/2019. 2023. .

AZEVEDO, T. M.; WALLAU, L. ; VALGOI, G. ; OLIVEIRA, V. F. ;
RODRIGUES, R. E. ; PAUSE, J. C. F_; DIEDRICH, A. Z. T. . 549
ENCONTRO DPM SOBRE ADMINISTRACAO DE PESSOAL. 2023. .

AZEVEDO, T. M.. Curso Online sobre NOVO COMPREV - O Contrato
com a DATAPREV. 2022. .

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Curso sobre Rotinas de Pessoal ? Os
Reflexos da LC 173/2020 no Exercicio de 2022. 2022. .

PAUSE, J. ; AZEVEDO, T. M. . Curso Online sobre Rotinas de Pessoal ?
Os Reflexos da LC 173/2020 no Exercicio de 2022. 2022. .
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PAUSE, J. ; HIRT, L. ; WALLAU, L. ; AZEVEDO, T. M. . Curso
Presencial sobre Novas regras para a aplicacdo dos recursos dos RPPS:
Resolucdo CMN n° 4.963/2021. 2022. .

AZEVEDO, T. M.. Curso Online sobre As Aposentadorias Especiais do
Servidor Publico vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS): conforme regras vigentes até a EC 103/2019. 2022. .

FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre Novo Comprev - Como
acessar, 0 processamento de requerimentos (RGPSxRPPS e
RPPSXRPPS) e demais funcionalidades. 2022. .

TRONCO, A. ; PAUSE, J. ; AZEVEDO, T. M. . Curso Presencial sobre O
Piso Nacional do Maglsterlo e 0s Reglmes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS): Alternativas para adequagdo dos Planos de Carreira e
para gerir o impacto financeiro e atuarial resultante. 2022. .

AZEVEDO, ,T. M.; TOGNI, D. . Curso sobre ESOCIAL - da 1@ da 42
Egszez com Enfase as Fases a serem Implementadas até 22/08/2022.

FORNECK, R, ; AZEVEDO, T. M. ; CINTRA, V. . Curso Online sobre
COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA ? O NOVO COMPREV:
aspectos legais relevantes e operacionalizagdo pratica do sistema ?
como acessar, o processamento de requerimentos (RGPS X RPPS e
RPPS X RPPS) e demais funcionalidades. 2022. .

FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre COMPENSAGCAO
FINANCEIRA PREVIDENCIARIA - O NOVO COMPREV: aspectos legais
relevantes e operacionalizacdo pratica do sistema - como acessar, o
processamento de requerimentos (RGPS X RPPS e RPPS X RPPS) e
demais funcionalidades. 2022. .

RITTER, R. C. _H. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre
OPERACIONALIZACAO DO SIAPES - Sistema de Auditoria de Pessoal
gngZCE/RS atos sujeitos a controle e operacionalizagao procedimental.
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97.

TRONCO, A. ; PAUSE, J. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre O Piso
Nacional do Mag|ster|o e 0s Regimes Proprlos de Previdéncia Social
(RPPS): Alternativas para adequa?ao dos Planos de Carreira e para
gerir o impacto financeiro e atuarial resultante. 2022. .

PAUSE, ], ; HIRT, L. ; WALLAU, L. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre
APLICA AO DOS RECURSOS DO RPPS: |mpactos da abertura para
|nst|tU|§oes privadas (decisio do TCE/RS) e da Resolugdo CMN
4.963/2021 na composicao das carteiras dos regimes. 2022. .

AZEVEDO, T. M.. Curso sobre REQUISITOS PARA ATUACAO DE
GESTORES E CONSELHEIROS DO RPPS: adequagdes nas normas locais
e prazos a serem atendidos - Portaria SEPRT/ME n© 9.907/2020. 2022.

TRONCO, A. ; PAUSE, J. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre O Piso
Nacional do Maglsterlo e 0s Regimes Proprlos de Previdéncia Social
(RPPS): Alternativas para adequa?ao dos Planos de Carreira e para
gerir o impacto financeiro e atuarial resultante. 2022. .

AZEVEDO, T. M.. Curso sobre As Aposentadorias Especiais do
Servidor Publico vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS): conforme regras vigentes até a EC 103/2019. 2022. .

AZEVEDO, T. M.. Curso Online sobre ESOCIAL - DA 12 A 4@ FASE:
COM ENFASE AS FASES A SEREM IMPLEMENTADAS ATE 22/08/2022.
2022. .

RITTER, R. C. H. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre
OPERACIONALIZACAO DO SIAPES - Sistema de Auditoria de Pessoal
gSZ'ECE/RS atos sujeitos a controle e operacionalizagao procedimental.

AZEVEDO, T. M.. Curso Online sobre ESOCIAL ? Fechamento da 22
fase e principais eventos de folha ? Fase 3. 2022. .
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104
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PAUSE, J. ; FORNECK, R. ; CASTANHO, S. P. ; AZEVEDO, T. M.
Curso sobré GESTAO DO RPPS MUNICIPAL: IMPACTOS DA PORTARIA
MTP N° 1467/2022. 2022. .

PAUSE, J. ; FORNECK, R. ; CASTANHO, S. P. ; AZEVEDO, T. M.
Curso sobre GESTAO DO RPPS MUNICIPAL: IMPACT 0S DA PORTARIA
MTP N° 1467/2022. 2022. .

FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre COMPENSAGAO
FINANCEIRA PREVIDENCIARIA - O NOVO COMPREV: aspectos legais
relevantes e operacionalizagdo pratica do sistema - como acessar, 0
processamento de requerimentos (RGPS X RPPS e RPPS X RPPS) e
demais funcionalidades. 2022. .

AZEVEDO, T. M.. Curso Online sobre ESOCIAL ? Eventos da 22 Fase e
a 33 Fase - transmissdo da folha (competenaa 08/2022) até o dia
15/09. 2022. .

CINTRA, V. ; PAUSE, J. ; AZEVEDO, T. M. ; TRONCO, A. . 530
Encontro Anual sobre Admlnlstragao de Pessoal. 2022. .

RITTER, R. C. H. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre SIAPES - Sistema
de Auditoria de Pessoal do TCE/RS: Teoria e rotinas para uso da
plataforma. 2022. .

AZEVEDO, T. M.. Curso sobre, COMPROVAGAQ DO TEMPO E DA BASE
DE CALCULO DE CONTRIBUICAO - A CTC conforme a Portaria MTP n°
1.467/2022. 2022. .

MOTTA, L. S. ; FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. . Curso online sobre
COMPREV: o que mudou em 2022? Com destaque para o0 envio e
andlise de requerimentos sem documentos. 2022. .

BACKES, M. ; GORANOQV, O. I. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre
ESOCIAL - Transmiss&o da folha, a subst|tuu;ao da GFIP peIa DCTFWeb
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108

109
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112
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e como recolher as contribuicdes previdenciarias ao RGPS. 2022. .

AZEVEDO, T. M.. Curso sobre ESOCIAL 42 Fase - eventos de
Seguranca e Saude no Trabalho (SST). 2022. .

BACKES, M. ; GORANQV, O. I. ; AZEVEDO, T. M. . Curso Online sobre
ESOCIAL - Transmissio da folha, a substltwgao da GFIP pela DCTFWeb
e como recolher as contrlbwgoes previdenciarias ao RGPS. 2022. .

BACKES, M. ; GORANOV, O. I. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre
ESOCIAL - Transmissao da folha, a substltwgao da GFIP pela DCTFWeb
e como recolher as contrlbwgoes previdenciarias ao RGPS. 2022. .

AZEVEDO, T. M.. Curso para Gestores e Conselheiros do RPPS:
Requisitos de acordo com a Portaria MTP no 1. 467/2022 e CertificacOes
conforme Novo Manual de Certificacdo Profissional. 2022. .

FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. . Curso Online sobre O Novo
Comprev - Compensagao Previdenciaria. 2022. .

FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. ; CINTRA, V. . Curso Online sobre
NOVO COMPREV ? Trabalhando a compensagao preV|denC|ar|a com o
novo sistema (RGPS X RPPS e RPPS X RPPS). 2022. .

AZEVEDO, T. M.. Palestra sobre a Instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar 2021.

FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. . WORKSHOP NOVO COMPREV -
Trabalhando com o novo sistema (RGPS X RPPS e RPPS X RPPS). 2021.
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AZEVEDO, T. M.. Curso sobre O Regime de Previdéncia
Complementar no Municipio: a instituicdo nos Municipios com Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), a selecdo da Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar (EFPC) e o Convénio de Adesdo. 2021.

AZEVEDO, T. M.. Curso sobre As Aposentadorias Especiais do
Servidor Publico vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS): conforme regras vigentes até a EC 103/2019. 2021.

TRONCO, A. ; TOGNI, D. ; VALGOI, G. ; PAUSE, J. ; WALLAU, L. ;
IZ\OZZEVEDO, T. M. . 529 Encontro sobre Administracao de Pessoal.
1..

DIAS, C. ; FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. . Curso Online sobre NOVO
COMPREV ? O Termo de Adesdo e o Contrato com a DATAPREV. 2021.

FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. . Curso Online sobre NOVO
COMPREV ? Trabalhando a COmMpensacao preV|denC|ar|a com 0 hovo
sistema (RGPS X RPPS e RPPS X RPPS). 2021.

FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. . WORKSHOP NOVO COMPREV -
Trabalhando com o novo sistema. 2021. .

AZEVEDO, T. M.. Curso sobre As Aposentadorias Especiais do
Servidor Publico vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS): conforme regras vigentes até a EC 103/2019. 2021.

AZEVEDO, T. M.. CIC, DTS e CEFM - Certiddo de Tempo de
Contrlbwgao Declarac_;ao de Tempo de Servico e Certiddo de Exercicio
de Funcdes de Magistério. 2020. .
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AZEVEDO, T. M.. O impacto da Nova Previdéncia nos Municipios - A
EC 103/2019 e o Servidor Publico Municipal. 2020. .

AZEVEDO, T. M.. A Nova Previdéncia nos Municipios - A EC 103/2019
e o Servidor Pablico Municipal. 2020. .

AZEVEDO, T. M.. COMPREV - Curso Atualizado de Compensagao
Previdenciaria (RPPS) - Atualizado com o Decreto no 10.188 de 20 de
Dezembro de 2019. 2020. .

AZEVEDO, T. M.. A Nova Previdéncia nos Municipios - A EC 103/2019
e o Servidor Pablico Municipal. 2020. .

AZEVEDO, T. M.. A Nova Previdéncia nos Municipios - A EC 103/2019
e o Servidor Pablico Municipal. 2019. .

AZEVEDO, T. M.. COMPREV - Curso Atualizado de Compensagao
Previdenciaria (RPPS). 2019. .

AZEVEDO, T. M.. Procedimentos no Departamento de Recursos
Humanos. 2019. .

AZEVEDO, T. M.. Os Reflexos Imediatos da PEC 6/2019 para o
Servidor Publico Mun|C|paI 2019. .

AZEVEDO, T. M.. O Ingresso do Servidor Efetivo e o
Acompanhamento e Reallzagao do Estdgio Probatdrio. 2019. .
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AZEVEDO, T. M.. Curso de Formacao e Gestao em Recursos Humanos
-2 0I\gc9>dulo I - Procedimentos no Departamento de Recursos Humanos.

AZEVEDO, T. M.. O Regime Disciplinar Aplicado aos Servidores. 2019.

AZEVEDO, T. M.. Beneficios Previdenciarios do RPPS - A Lei Municipal
€ 0s a]ustes a partir da Legislagdo Federal. 2019. .

AZEVEDO, T. A Organizagdo, a Realizacdo e o Acompanhamento
do Concurso Publlco 2019. .

AZEVEDO, T. M.. PRO-GESTAO - Certificagdio Institucional e
S/Ic())dgernizagao da Gestao dos RPPS conforme versao 2.0, de abril/2019.
19..

AZEVEDO, T. M.. CIC, DTS e CEFM - Certiddo de Tempo de
Contrlbwgao Declaragao de Tempo de Servigo e Certidao de Exercicio
de Funcgdes de Magistério. 2019.

AZEVEDO, T. M.. Encaminhamento do SIAPES ao TCE/RS - Prazos e
Sistemas Web e Desktop. 2019. .

AZEVEDO, T. M.. Procedimentos no Departamento de Recursos
Humanos. 2019. .
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AZEVEDO, T. M.. O Processo Administrativo Especial ? PAE aplicado
ao Mun|C|p|o 2019. .

AZEVEDO, T. M.. A ?Nova Previdéncia? e o Impacto para o Servidor
Pablico:Uma Analise da PEC 6/2019. 2019. .

AZEVEDO, T. M.. O Regime Disciplinar Aplicados aos Servidores
Estatuarios e Celetistas. 2019. .

AZEVEDO, T. M.. O Ingresso do Servidor Efetivo e o
Acompanhamento e Reallzagao do Estdgio Probatdrio. 2019. .

AZEVEDO, T. M.. A Organizacao do Processo de Escolha dos
Conselheiros Tutelares. 2019. .

AZEVEDO, T. M.. SAPIEM ? sistema de remessa de aposentadorias e
ggggoes ao TCERS - As regras de aposentadorias e pensdes do RPPS.

AZEVEDO, T. M.. A Organizacao, a Realizacao e o Acompanhamento
do Concurso Publico. 2018. .

AZEVEDO, T. M.. A Organizagao, a Realizagdo e o Acompanhamento
do Concurso Publico. 2018. .

AZEVEDO, T. M.. Procedimentos no Departamento de Recursos
Humanos. 2018. .
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AZEVEDO, T. M.. Licenga por motivo de doenca, inspecao médica e
auxilio- doenga no RPPS. 2018. .

AZEVEDO, T. M.. SAPIEM ? Sistema de Remessa de Aposentadorias e
Egr{%oes ao TECRS - As Regras de Aposentadorias e PensGes do RPPS.

AZEVEDO, T. M.. Os Direitos e Vantagens do Servidor Publico - A Lei
do Estatuto do Servidor. 2018. .

AZEVEDO, T. M.. Como fazer na pratica o Processo Administrativo
Disciplinar e de Sindicancia. 2018. .

AZEVEDO, T. M.. O 1Ingresso do Servidor Efetivo e o
Acompanhamento e Reallzagao do Estagio Probatorio. 2018. .

AZEVEDO, T. A Organizacgdo, a Realizacdo e o Acompanhamento
do Concurso Publlco 2018. .

AZEVEDO, T. M.. Aposentadorias Especiais do Servidor Publico -
Andlise e Procedimentos. 2018. .

AZEVEDO, T. M.. Encaminhamento do SIAPES ao TCE/RS - Prazos e
Sistemas Web e Desktop. 2018. .

AZEVEDO, T. M.. Procedimentos no Departamento de Recursos
Humanos. 2018. .



157

AZEVEDO, T. M.. Procedimentos no Departamento de Recursos
Humanos e a Concessao de Beneficios pelo RPPS. 2016. .

158

AZEZVEDO, T. M.. Procedimentos para o Departamento de Pessoal.
2012. .

159

AZEVEDO, T. M.. Estrutura de Cargos e Recursos Humanos. 2011. .

Outras informacgodes relevantes

Os cursos de capacitacdo e forma¢do técnica realizados pela DPM Educac¢do sdo reconhecidos pela FEMA
- Faculdades Integradas Machado de Assis, institui¢do de ensino superior autorizada e recredenciada
pela Portaria Ministerial n 734/2016.
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Pause & Perin - Advogados Associados
Somar experiéncias para dividir conhecimentos
OAB/RS 7.512

Desde 1966

Porto Alegre, 12 de novembro 2025.

Senhor Presidente:

Senhor Presidente:

Conforme combinado anteriormente, informamos que a
Consultora Tatiana Matte de Azevedo podera comparecer a este Municipio, no
préximo dia 26 de novembro, para proferir palestra sobre o Regime Préprio de
Previdéncia - RPPS no Municipio.

O custo total estimado das despesas do deslocamento da
Consultora é de R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais).

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
Armando Moutinho Perin
OAB/RS n° 41.960

A SUA SENHORIA

SR. GIOVANNI VAUCHER DE ABREU
MD. PRESIDENTE DO ALEGRETE-PREV
ALEGRETE /RS

www.pauseperinadvbr ———



