ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRETE
PALACIO LAURO DORNELLES

LEI COMPLEMENTAR N° 0080/2024

Cria, Altera, Aumenta, Extingue nimero de Cargos,
Extingue Cargos e Reenquadra Cargos de Provimento
Efetivo pertencentes ao Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

O VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRETE

"FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL MANTEVE, E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR, NOS TERMOS DO ART. 81, § 7°, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL DE
ALEGRETE:

Art. 1° Ficam criados os Cargos Publicos, que passam a integrar o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, disposto Lei Complementar n°® 023, de 01 de
junho de 2008, republicada pela Lei Complementar n® 024, de 25 de junho de 2008, abaixo
descritos e definidos:

1. GRUPO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS
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2. GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E TECNICAS

N.© DE CARGOS CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO  ,raus
A

05 AGENTE DE INSPECAO SANITARIA \Y g
D

3. GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE E ASSISTENCIA
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4. GRUPO DE ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS
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A
01 ANALISTA DE SISTEMA Wil (B:
D
A
o1 ASSESSOR JURIDICO DO Sistema Unico de Assisténcia VI B
Social - SUAS C
D

"Doe sangue, Doe 6rgéos, Salve vidas"
Pagina 2/70

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.alegrete.rs.leg.br/cer e informe o cddigo: 2402290903244883

Documento assinado digitalmente por 2 signatarios



05

01

01

01

02

02

01

05

03

06

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRETE
PALACIO LAURO DORNELLES

AUDITOR TRIBUTARIO

Engenheiro agricola

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Engenheiro de alimentos

Engenheiro eletricista

Engenheiro mecéanico

Engenheiro QUIMICO

FISCAL DE TRIBUTOS

MEDICO VETERINARIO - Il

ORIENTADOR SOCIAL
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A

03 PEDAGOGO DO Sistema Unico de Assisténcia Social - VI B
SUAS C

D

A

01 TECNOLOGO EM AGROINDUSTRIA Vil ?;
D

Art. 2° As especificacdes dos cargos previstos no artigo 1° sao as que constituem o Anexo |, que é
parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. As especificagcdes dos cargos contém a denominacgédo, padréo e graus, descri¢éo
sintética e analitica das atribuicdes, qualificac6es essenciais para a investidura, condi¢cdes de
trabalho e outras caracteristicas especiais.

Art. 3° Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de Continuo, Inspetor Tributario, Instrutor e
descritos no Art. 5° da Lei Complementar n°® 024/2008.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos Cargos de Continuo, Inspetor Tributério, Instrutor e
passardo a compor o quadro de servidores excedentes.

N.© DE CARGOS CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO ,eraus
A
‘ B
CONTINUO I C
06 D
A
INSPETOR TRIBUTARIO VI (B:
30 D
A
B
INSTRUTOR I c
05 D
A
200 MOTORISTA Il (B:
D

"Doe sangue, Doe 6rgéos, Salve vidas"
Pagina 4/70

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.alegrete.rs.leg.br/cer e informe o cddigo: 2402290903244883

Documento assinado digitalmente por 2 signatarios



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRETE
PALACIO LAURO DORNELLES

AGENTE DE CAMPO DA SEGCAO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Art. 4° Ficam alterados as descric6es e/ou atribuicdes e/ou requisitos e/ou nomenclatura e/ou
namero de cargos dos cargos de provimento efetivo, conforme tabela abaixo que constam no anexo
I

| - Ficam extintos o niumero de 10 (dez) cargos do cargo de Técnico em Contabilidade, passando a
totalizar a quantidade de 15 (quinze) cargos;

Il - Ficam extintos o numero de 30 (trinta) cargos do cargo de Guarda Municipal, passando a
totalizar a quantidade de 40 (quarenta) cargos;

Il - Ficam extintos o numero de 02 (dois) cargos do cargo de Arquivista passando a totalizar a
quantidade de 03 (trés) cargos.

IV - Ficam extintos o nimero de 03 (trés) cargos do cargo de Técnico de Controle Interno -
Contador, passando a totalizar a quantidade de 02 (dois) cargos.

V - Ficam extintos o numero de 02 (dois) cargos do cargo de Técnico de Controle Interno -
Administrador, passando a totalizar a quantidade de 01 (um) cargo.

VI - Ficam extintos o nimero de 02 (dois) cargos do cargo de Técnico de Controle Interno -
Economista, passando a totalizar a quantidade de 01 (um) cargo.

VIl - Ficam extintos o numero de 03 (trés) cargos do cargo de Técnico de Controle Interno —
Assistente Juridico, passando a totalizar a quantidade de 01 (um) cargo.

VIII - Ficam extintos o nimero de 20 (vinte) cargos do cargo de Enfermeiro, passando a totalizar a
gquantidade de 50 (cinquenta) cargos.

IX - Aumenta o nimero de cargos do cargo de Psicdlogo, passando a totalizar a quantidade de 43
(quarenta e trés) cargos.

X - Aumenta o numero de cargos do cargo de Assistente Social, passando a totalizar a quantidade
de 29 (vinte e nove) cargos.

XI - Aumenta o namero de cargos do cargo de Técnico em enfermagem, passando a totalizar a
gquantidade de 95 (noventa e cinco) cargos.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Arquivista, Guarda Municipal,
Técnico de Controle Interno — Contador, Técnico de Controle Interno — Administrador e Técnico de
Controle Interno — Economista, seréo reenquadrados na forma do presente artigo.

1. Grupo de Atividades Operacionais:
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Il

EDUCADOR FisSICO VII

TECNICO EM ENFERMAGEM \Y
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4. Grupo de Atividades Técnico-Cientificas:
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BIBLIOTECONOMISTA

BIOLOGO

BIOQUIMICO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO FLORESTAL

ENGENHEIRO DE TRANSITO
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FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

GEOGRAFO

GEOLOGO

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PSICOLOGO
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01 TECNICO DE CONTROLE INTERNO — ADMINISTRADOR VIl - B

01 TECNICO DE CONTROLE INTERNO — ASSISTENTE JURIDICO VIl - B

02 TECNICO DE CONTROLE INTERNO — CONTADOR VIl - B

01 TECNICO DE CONTROLE INTERNO — ECONOMISTA VIl - B

10 TERAPEUTA OCUPACIONAL il
01 TESOUREIRO VIl - B
03 TURISMOLOGO Vil
05 ZOOTECNISTA VI
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Art. 5° Os ocupantes do cargo de Advogado, considerando a Lei que Institui a organizagéo e o
funcionamento da Procuradoria-Geral do Municipio — PGM, a carreira eu regime Juridico dos
Procuradores Municipais e da outras providéncias, serdo reenquadrados na forma da Lei

Complementar 074/2023.

1. Grupo de Atividades Técnico-Cientificas:
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N.° DE CARGOS CATEGORIA FUNCIONAL

05 PROCURADOR DO MUNICIPIO 1

Art. 6° Fica criado o Padréo VIl - A para cargos efetivos, com a escolaridade de nivel superior
completo, com carga horéria de 30hs semanais, no valor de R$ 3.548,58 (trés mil quinhentos e
guarenta e oito reais com cinquenta e oito centavos).

Paragrafo Gnico. Sera reenquadrado neste padréo o cargo de provimento efetivo de Arquivista.

Art. 7° Fica criado o Padrdo VII - B para cargos efetivos, com a escolaridade de nivel superior
completo, com carga horéria de 40hs semanais, no valor de R$ 4.731,44 (quatro mil setecentos e
trinta e um reais com quarenta e quatro centavos).

Paragrafo Unico. Serdo reenquadrados neste padréo os cargos de provimento efetivo de Contador,
Técnico de Controle Interno — ADMINISTRADOR, Técnico de CONTROLE INTERNO - Assistente
Juridico, Técnico de CONTROLE INTERNO - contador, Técnico de CONTROLE INTERNO —
Economista e Tesoureiro.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotacfes
orcamentarias especificas de cada Secretaria.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Lauro Dornelles, Gabinete da Presidéncia, Alegrete, 29 de fevereiro de 2024.
VER. ENIO ROBERTO DE OLIVEIRA BASTOS
Vice-Presidente
Registre-se e Publique-se:

SERGIO PINTO PRATES
Diretor Administrativo
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ANEXO | - CRIACAO
DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1. GRUPO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA AB

PADRAO: IlI

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos, sob supervisio.
DESCRICAO ANALITICA:

- Executar tarefas relativas a condugao de pessoas ou cargas de veiculos municipais;

- Recolher o veiculo ao local e hora marcada por chefia;

- Promover o abastecimento dos veiculos com combustivel agua e 6leo lubrificante quando
necessario;

- Verificar sempre o estado geral do veiculo, informando as avarias e necessidades;

- Realizar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo. Carteira Nacional de Habilitacao categoria AB.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, como também plantbes e eventuais viagens e permanéncia em
locais fora do qual esta sediado.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA C

PADRAO: IlI

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Conduzir e zelar pela conservacgéo de veiculos, sob supervisao.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar tarefas relativas a conducao de pessoas ou cargas de veiculos municipais;

- Recolher o veiculo ao local e hora marcada por chefia;

- Promover o abastecimento dos veiculos com combustivel agua e 6leo lubrificante quando
necessario;

- Verificar sempre o estado geral do veiculo, informando as avarias e necessidades;

- Realizar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria C.
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Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢os a noite, sabados, domingos e feriados,
como também plantfes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

PADRAO: IlI

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos, sob supervisao.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar tarefas relativas a condugéo de pessoas ou cargas de veiculos municipais;

- Recolher o veiculo ao local e hora marcada por chefia;

- Promover o abastecimento dos veiculos com combustivel dgua e 6leo lubrificante quando
necessario;

- Verificar sempre o estado geral do veiculo, informando as avarias e necessidades;

- Realizar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo poderéa exigir a prestacédo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados,
como também plantfes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA AD

PADRAO: IlI

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Conduzir e zelar pela conservacédo de veiculos, sob supervisao.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar tarefas relativas a conducao de pessoas ou cargas de veiculos municipais;
- Recolher o veiculo ao local e hora marcada por chefia;

- Promover o abastecimento dos veiculos com combustivel agua e 6leo lubrificante quando
necessario;

- Verificar sempre o estado geral do veiculo, informando as avarias e necessidades;

- Realizar outras tarefas correlatas.
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CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria AD.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugcdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados,
como também plantfes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA E

PADRAO: IlI

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos, sob supervisao.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar tarefas relativas a conducéo de pessoas ou cargas de veiculos municipais;

- Recolher o veiculo ao local e hora marcada por chefia;

- Promover o abastecimento dos veiculos com combustivel agua e éleo lubrificante quando
necessario;

- Verificar sempre o estado geral do veiculo, informando as avarias e necessidades;

- Realizar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria E.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢os a noite, sabados, domingos e feriados,
como também plantfes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

2. GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E TECNICAS

CARGO: AGENTE DE INSPECAO SANITARIA
PADRAO: V
GRAUS: A-B-C-D
DESCRICAO SINTETICA:
- Execucado de atividades técnico-operacionais de fiscalizacdo municipal agropecuaria,
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relacionadas com a identidade e a seguranca higiénico-sanitaria e tecnolégica dos produtos de
origem animal e/ou vegetais destinadas ao consumo, respeitados os limites da formacéo
profissional exigida para o cargo e atribuigdes privativas de outros cargos.

DESCRICAO ANALITICA:

L= = = (= =] =] = =] 1] Fiscalizacdo e inspecéo sanitéria e industrial, classificacdo e controle dos
produtos e subprodutos de origem animal, insumos e servicos pecuarios;

- Fiscalizar estabelecimentos de carnes e derivados, de leite e derivados, de pescado e derivados,
ovos e derivados, mel e cera de abelha, seus produtos e subprodutos;

- Atuar na inspecdo ante mortem e post mortem dos animais de abate;

- Emitir documentos necessarios para o transito no territério nacional de produtos agropecuarios;

- Participar de supervisdes e de auditorias técnicos fiscais, observadas as atribuicdes relacionadas
ao cargo, nos estabelecimentos que beneficiam, produzam, industrializam, armazenam ou
comercializam produtos de origem animal;

- Atuar na classificacéo do mel, da cera e de demais produtos e subprodutos e estabelecer destino
conforme legislacao especifica;

- Proceder a verificacao, inspe¢éo e controle de transito de produtos de origem animal, seus
subprodutos e insumos agropecuarios;

- Apreender, preventivamente, os produtos de origem animal, seus subprodutos e insumos
agropecuarios, quando em desacordo com a legislacao, lavrar o termo de apreensédo e comunicar o
ocorrido a autoridade responsavel pela lavratura do auto de infracdo e pela continuidade do
procedimento administrativo;

- Verificar a aplicagdo de medidas de interdigdo, apreensédo, sequestro, destruicdo de animais, de
seus produtos e subprodutos, e dos materiais de acondicionamento e embalagem;

- Verificar a aplicagcdo de procedimentos quarentenarios;

- Verificar os programas de autocontrole nos estabelecimentos que beneficiam, produzam,
industrializam ou armazenam produtos de origem animal;

- Coletar amostras de produtos e subprodutos de origem vegetal, insumos, do seu preparo, do
acondicionamento e da remessa;

- Coordenar e orientar equipes auxiliares.

- Controlar o desembarque de animais ao abate, vigiar a desinfec¢do dos veiculos que conduzem
animais, identificar lesdes e parasitas nos animais, fazer a separacdo dos animais ante-mortem,
fazer as notificacGes cabiveis, expedir certificados sanitarios para embarque de animais vivos,
manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes. Leite e derivados, fazer
verificacdes de racdes, fiscalizar a fabricacao e conservacao de produtos de origem animal;

- Auxiliar na inspecao ante mortem para o conhecimento da saude do animal a ser abatido;

- Auxiliar na inspecéo do leite e derivados, quanto a determinacdo de acidez, gordura, densidade e
de extrato seco, fazer a prova de paraxidase, da redutase e da fosfatose, auxiliar a inspecéo das
carnes e derivados, auxiliar a inspecéo de animais mortos, auxiliar na analise quimica de produtos
de origem animal, e executar tarefas semelhantes.

- Regulamentacéo béasica da inspecéao e Sistemas de qualidade de alimentos;

- Noc¢des de abrangéncia, classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos;

- Noges de microbiologia, ciéncia e tecnologia de alimentos. Boas praticas de fabricacdo (BPF);

- Procedimentos padréo de higiene operacional (PPHO);

- Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Nog¢Ges de biologia, anatomia, fisiologia
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e patologia dos animais de abate (bovinos, suinos, ovinos, caprinos, aves, pescado, etc);

- NogOes sobre sistema de criacdo de animais de abate. Nocdes de sistema de criagcdo de animais
de producao;

- NocOes de instalagdes e equipamentos de estabelecimentos processadores de produtos de
origem animal. No¢Bes de doengas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses;

- Lei Federal n°8.027,de 12 de abril de 1990- Cédigo de ética dos servidores publicos.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E EXERCICIO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo poderéa exigir a prestacédo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados,
como também plantfes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

2. GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE E ASSISTENCIA:

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

PADRAO: IlI

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Apoiar e auxiliar as fun¢des do Cuidador de modo geral, cuidados com a moradia, organizacdo e
limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos.

DESCRICAO ANALITICA:

- Cuidados bésicos com alimentacao e preparacéo dos alimentos;

- Organizagéo e limpeza do ambiente e espaco fisicos internos e externos;

- Atuar na recepcéao dos acolhidos possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- Zelar pela saude e bem-estar e apoiar os acolhidos nas atividades de higiene pessoal,
organizacéo, alimentacao;

- Auxiliar na monitoria e acompanhamento das criangas e adolescentes para a realizagdo de seus
afazeres e rotina diaria;

- Auxiliar nas atividades de lazer, recreacdo e ocupacionais dentro da Casa de Acolhimento ou na
comunidade (campos abertos, praca publica, ginasios esportivos entre outros passeios que possa
ser ofertados);

- Estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada, providenciando o atendimento das demandas
do individuo;

- Comunicar & equipe técnica e coordenador (a) sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra
com cada acolhido, dentro ou fora do espaco fisico do Abrigo;
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- Auxiliar e apoiar o Cuidador em suas tarefas;

- Na impossibilidade do Cuidador, Técnico ou coordenador (a), acompanhar os acolhidos em
demandas especificas fora do Abrigo, relacionadas a questbes de salde, educacgdo ou sociais
sempre que necessario;

- Respeitar as determinac¢des do Coordenador (a);

- Ter senso de equipe e trabalho grupal;

- Das reunides sistematicas de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxo de trabalho e resultado;

- Participar de cursos de capacitacdo oferecidos pela Administracao;

- Participar de eventos, reunifes e demais encontros de trabalho, sempre que convidado ou
convocado;

- Manter sigilo profissional e os principios de ética nos relacionamentos com os usudrios da
Assisténcia Social;

- Executar outras tarefas afins.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais ou regime de 12 horas para 36 horas de folga, em forma de escala.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO E EXERCICIO:

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite, sabados, domingos e feriados,
como também plantfes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

PADRAO: V

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
completando as dimensdes individuais e coletivas.

DESCRICAO ANALITICA:

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocdo de autonomia e
autoestima dos usuarios;

- Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

- Apoiar os usuérios no planejamento organizagéo da sua rotina diéria;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos;

- Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacéo e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

- Desenvolver atividades recreativas ludicas;

"Doe sangue, Doe 6rgéos, Salve vidas"
Péagina 17/70

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.alegrete.rs.leg.br/cer e informe o cddigo: 2402290903244883

Documento assinado digitalmente por 2 signatarios




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRETE
PALACIO LAURO DORNELLES

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

- Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

- Apoiar na orientacdo, informacédo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

- Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de
dependéncia;

- Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

- Apoiar as familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocéo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxo de trabalho e resultado.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais ou regime de 12 horas para 36 horas de folga, em forma de escala.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO E EXERCICIO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite, sabados, domingos e feriados,
como também plantfes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

3. GRUPO DE ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

Responsavel pelos requisitos de sistema e documentos de apoio ao desenvolvimento. A partir
dessas informagdes analisa e especifica em uma linguagem de modelagem de TI

DESCRICAO ANALITICA:

- Desenvolver e implantar sistemas de tecnologia da informacdo, dimensionando requisitos e
funcionalidades dos sistemas;

- Administrar e estabelecer padrées para ambiente de TI;

- Elaborar o planejamento e execucéo de testes dos sistemas;

- Prestar suporte técnico aos usuarios do sistema;

- Elaborar a documentacédo técnica e pesquisar inovagdes tecnolégicas.
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- Avaliar e resolver os problemas tecnolégicos da Prefeitura por meio de ferramentas da engenharia
de software, linguagens de programagédo e bancos de dados;

- Criar softwares, programas de computadores e sistemas inteligentes que integram, organizam e
melhoram as informacdes do sistema,;

- Analisar, documentar, projetar, implementar, testar e gerenciar os sistemas de informacdes;

- Coordenar Projetos;

- Coordenar atividades de desenvolvimento, suporte, rede, operacdes, conectividade e demais
areas envolvidas com a tecnologia da informacao;

- Coordenar a definicdo de politicas e diretrizes tecnoldgicas em conjuntos com as demais divisdes
de apoio;

- Coordenar o desenvolvimento de atividades de comunicacéo interna e externar;

- Executar andlises, laudos técnicos, correcdes, proposicdes, instalagcdes sobre equipamentos,
materiais, processos e atividades;

- Executar aplicag¢des informatizadas, desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas de acordo
com as metodologias e técnicas adequadas, visando atender os objetivos estabelecidos quanto a
qualidade, custos, prazos e beneficios;

- Executar atividades para compreenséo, definicdo do escopo de atuacao, levantamento dos
requisitos de negdcios e técnicos, especificacdo de bando de dados, definicdo, implementacao,
desenvolvimento, documento do software e conducédo a implantagéo do sistema em todos os niveis;
- Especificacdo para aquisicdo de equipamentos;

- Executar estudos de viabilidade técnica e orcamentos para atendimento de servicos e
infraestrutura de TIC;

- Implantacao de Software complementares;

- Instalacéo, alteracéo e manutencéo dos servigos e infraestrutura de TIC;

- Outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO:

20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO E EXERCICIO:

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de
Informacg&o ou Engenharia de Software ou area afim.

Diploma de Bacharel em Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de Informacdo ou Engenharia de
Software ou area afim expedido por estabelecimento de ensino superior oficial.

OUTROS:

Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados,
como também plantfes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DO Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
PADRAO: VII
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GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Orientar juridicamente os usudrios da rede de protecéo especial.

DESCRICAO ANALITICA:

- receber dendncias;

- prestar orientacao juridica aos usuarios da rede de protecdo especial;

- proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servico;

- esclarecer procedimentos aos técnicos do servico;

- participar de palestras informativas a comunidade;

- fazer estudo permanente a cerca do tema da violéncia;

- capacitar agentes multiplicadores;

- manter atualizado os registros de todos os atendimentos;

- participar das reunides de equipe.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO:

20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO E EXERCICIO:

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo em Direito.

Diploma de Bacharel em Direito expedido por estabelecimento de ensino superior oficial.
OUTROS: Conforme instru¢@es reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo poderéa exigir a prestacédo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados,
como também plantfes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: AUDITOR TRIBUTARIO

PADRAO: VII - A

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

Desempenhar as funcdes pertinentes da administracdo tributaria; Constituir o crédito tributario
municipal; exercer atividades de auditoria tributaria municipal; examinar recursos administrativos
fiscais; efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des legais aos
contribuintes alcancados pela competéncia tributaria municipal. Exercer atividade fiscalizatéria de
tributos municipais

DESCRICAO ANALITICA:

- Desincumbir-se das atribuicdes préprias da administracao tributaria municipal;

- Constituir o crédito tributario municipal, mediante langamento, inclusive por emisséo eletrbnica;

- Proceder a sua reviséo de Oficio;

- Homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declara¢des
efetuadas pelo sujeito passivo;

- Controlar, executar, aperfeicoar e realizar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
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fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obriga¢cdes tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca a
apreenséo de livros, documentos assemelhados, avaliar e especificar os parAmetros de tratamento
de informacédo, com vistas as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de
tributos e contribuigdes;

- Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada competéncia especifica de outros érgaos,
as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultacédo de bens, direitos e valores;

- Desconsiderar atos ou negécios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia
do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacao tributaria;

- Analisar, elaborar e proferir decisbes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas
de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento do direito creditério, & solicitacdo de
retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusdo e extin¢do de
créditos tributarios, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados
relacionados a administracao tributéria;

- Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacao e de
cobranca de impostos, taxas e contribuicfes;

- Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
administracoes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

- Realizar pesquisa e investigacédo relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

- Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da administracéo
tributéria;

- Atender dendncias pertinentes a legislacao tributaria municipal;

- Prestar apoio técnico ao 6rgdo responsavel pela representacao judicial do Municipio em matéria
fiscal;

- Verificar a regularidade da participacdo do Municipio o produto da arrecadacdo dos tributos da
Uni&o e do Estado.

- auxiliar no planejamento tributario, acompanhar mudancas na legislacdo, apurar tributos diretos e
indiretos, elaborar livros fiscais e entregar declaragbes mensais, semestrais e anuais, afim de
cumprir as obrigacdes fiscais;

- Fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais juntos dos estabelecimentos comerciais,
prestadores de servigo, comércio eventuais e ambulantes, e demais entidades;

- Verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo
especifica;

- Lavrar autos de infracdo e apreensao, termos de exame de escrita, fianga responsabilidade,
intimacado e documentos correlatos;

- Intimar contribuintes a apresentarem em prazo determinado, os livros e documentos nédo exibidos
a fiscalizagéao;

- Investigar a evaséao ou fraude no pagamento de impostos;

- Dar parecer nos pedidos de isencao fiscal e recursos aos valores tributados;

- Prestar aos contribuintes esclarecimentos quando a legislacgao tributaria;

- Fazer plantbes fiscais e apresentar relatorios sobre as fiscalizacdes efetuadas;

- Fornecer, quando solicitado, por seus superiores hierarquicos, dados estatisticos e relatorios;

- Propor medidas relativas a legislagédo e administragao tributaria fiscal;

- Colaborar no aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal com apreciamento de sugestdes;
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- Executar outras tarefas referentes ao cargo;

- Executar as tarefas designadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao;

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E EXERCICIO:

Idade Minima: 18 anos completos.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administracdo ou Economia ou Ciéncias Contabeis ou
Direito ou Gestédo Publica ou Gestéo Financeira e areas afins.

Diploma de Bacharel em Administracdo ou Economia ou Ciéncias Contébeis ou Direito ou Gestao
Publica ou Gestéo Financeira e areas afins expedido por estabelecimento de ensino superior oficial;
Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢os a noite, sabados, domingos e feriados,
como também plantfes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: ENGENHEIRO AGRICOLA

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Engenheiro de irrigacdo e drenagem, Engenheiro especialista em construgdes rurais, Engenheiro
especialista em construcdes rurais e ambiéncia, Engenheiro especialista em mecanizacao agricola,
Engenheiro especialista em secagem e armazenagem de graos, Tecnélogo de engenharia rural.
DESCRICAO ANALITICA:

- Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do agronegécio;

- Fiscalizar tais atividades, promover a extensao rural, orientar produtores nos varios aspectos das
atividades agrossilvipecuarias e do agronegécio;

- Elaborar documentacéo técnica e cientifica;

- Promover desenvolvimento tecnoldgico, prestar assisténcia e consultorias técnicas, uso e
conservacao dos solos, adubacdo em geral, tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos,
irrigacdo drenagem, conhecimentos gerais de fitotecnia, grandes culturas anuais, grandes culturas
perenes, olericultura, fruticultura, silvicultura, Pastagens, mecanizacao agricola, maquinas e
implementos agricolas, regulagem equipamentos agricolas, manutencdo de maquinas e
implementos agricolas, noc¢des de fitos sanidade, identificagdo das principais pragas agricolas,
manejo de pragas, uso correto de agrotéxicos, conhecimentos gerais de zootecnia, bovinocultura,
avicultura, ovinocultura, caprino cultura, piscicultura, suinocultura, no¢cdes de sanidade animal,
nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E EXERCICIO:

Idade Minima: 18 anos completos.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Agricola.

Diploma de Bacharel em Engenharia Agricola, expedido por estabelecimento de ensino superior
oficial; Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.
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Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo poderé exigir a prestagédo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados,
como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: Engenheiro Ambiental

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

Descricdo Sintética:

- Planejar, criar e aplicar tecnologias de diagnéstico, monitoramento e gestédo do meio fisico visando
minimizar impactos ambientais e recuperar espacos degradados, numa visdo globalizante e que
permita compreender 0s aspectos culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental.

DESCRICAO ANALITICA:

- Analisar processos de licenciamento ambiental, interpretando a legislacdo ambiental e avaliando
projetos da area de engenharia ambiental, emitindo pareceres técnicos quanto a viabilidade do
licenciamento solicitado, integrar grupos técnicos em pesquisas, projetos e/ou convénios;

- Desenvolver atividades de educacao ambiental:

- Realizar vistorias em campo:

- Elaborar relatdrios técnicos e diagndsticos ambientais realizados a partir de informacdes obtidas
atraveés das acdes de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento executadas;

- Planejar, criar, executar e gerenciar programas ambientais no municipio;

- Atuar em programas de qualidade ambiental, estudar e emitir relatérios de impacto ambiental, com
proceder avaliacdo e controle de efeitos de impactos ambientais;

- Projetar e executar o gerenciamento de recursos hidricos;

- Diagnosticos ambientais;

- Andlise de riscos e pericias;

- Planejamento e aplicacdo de métodos de sensoriamento remoto;

- Topografia altimétrica e planimétrica;

- Planejamento e execucao de acudes, barragens e represas;

- Fornecer informacgfes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento
ambiental;

- Execucao de redes de distribuicdo de agua e sistemas coletores;

- Gerenciamento de estacbes de 4gua, esgoto, coleta, transporte, tratamento e disposi¢cdo de
residuos sélidos domésticos, industriais, sobretudo os perigosos;

- E demais atribuicBes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

- Outros servicos afins e correlatos a area de atuacao.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E EXERCICIO:

Idade minima: 18 anos completos.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental.
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Diploma de Bacharel em Engenharia Ambiental, expedido por estabelecimento de ensino superior
oficial; Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo. CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, como também
plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Executar processos na producao industrializacdo de alimentos; desenvolver novos produtos e
pesquisa na area de alimentos; elaborar e executar projetos de viabilidade econfmica e
processamento de alimentos.

DESCRICAO ANALITICA

- Planejar, implantar, executar e avaliar os processos relacionados ao beneficiamento,
industrializagdo e conservacdo de alimentos e bebidas;

- Gerenciar os processos de producéao e industrializacdo de alimentos;

- Supervisionar as varias fases dos processos de industrializacéo e desenvolvimento de alimentos;

- Realizar analise microbiolégica, bioquimica, fisico-quimica, microscépica, sensorial, toxicolégica e
ambiental na producédo de alimentos;

- Coordenar programas de conservacgéo e controle de qualidade de alimentos;

- Gerenciar a manutencao de equipamentos na industria de processamento de alimentos;

- Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua area de formacéo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E EXERCICIO:

Idade Minima: 18 anos completos.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia de Alimentos.

Diploma de Bacharel em Engenharia de Alimentos, expedido por estabelecimento de ensino
superior oficial; Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.
Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados,
como também plantfes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: Engenheiro eletricista
PADRAO: VII
GRAUS: A-B-C-D
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DESCRICAO SINTETICA:

- Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrdnicos. Coordenar
empreendimentos, executar servigos e estudar processos elétricos e eletrnicos.

DESCRICAO ANALITICA

- Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletrbnicos;

- Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;

- Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servi¢gos técnicos
especializados;

- Elaborar documentacéo técnica de sistemas e equipamentos;

- Coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos/eletrdnicos.

- Supervisionar as etapas de instalacdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Fazer estimativa dos custos da mao de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com
0s processos de fabricagdo, instalacao, funcionamento e manutencao ou reparacao;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E EXERCICIO:

Idade Minima:18 anos completos.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica.

Diploma de Bacharel em Engenharia Elétrica, expedido por estabelecimento de ensino superior
oficial; Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo poderéa exigir a prestagédo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados,
como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: ENGENHEIRO MECANICO

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Projetar, fabricar e testar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas e elaborar
documentacéo técnica. Implementar atividades de manutencao.

DESCRICAO ANALITICA:
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- Especificar, calcular e desenhar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas;

- Definir ferramentas, equipamentos e etapas de fabricagéo;

- Controlar o processo produtivo e a qualidade do produto;

- Implantar sistemas de controle de desempenho de equipamento;

- Elaborar normas, manuais e especificagdes técnicas;

- Elaborar planos de manutencéo preventiva e preditiva, inspecionando, testando e coletando dados
técnicos de funcionamento dos sistemas, conjuntos mecanicos e componentes;

- Realizar pericia técnica em equipamentos e componentes mecanicos. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E EXERCICIO:

Idade Minima:18 anos completos.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Mecanica.

Diploma de Bacharel em Engenharia Mecéanica, expedido por estabelecimento de ensino superior
oficial; Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo poderéa exigir a prestacédo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados,
como também plantfes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: Engenheiro QUIMICO

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

Descricao Sintética:

- Desempenhar atividades de coordenacao, supervisdo, orientacao técnica, andlise e elaboragéo de
pareceres técnicos e de projetos e execucédo de trabalhos especializados referentes a atribuicdes
do cargo, efetuando analises, estudos e vistorias "in loco", relativas ao desenvolvimento de
atividades de impacto local; bem como exercer as atribui¢cdes dispostas na legislacéo especifica da
sua profissao.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar trabalhos técnicos no campo da Engenharia Quimica, visando manter a qualidade e
distribuicdo de agua e disposicao final de esgotos, preservando 0os mananciais hidricos;

- Padronizar, mensurar e realizar controle de qualidade;

- Participar como instrutor de treinamento nos cursos voltas a area especifica;

- Analisar processos de licenciamento, interpretando a legislacdo ambiental avaliando projetos da
area da engenharia quimica:
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- Emitir pareceres técnicos quanto a viabilidade do licenciamento solicitado;

- Integrar grupos técnicos em pesquisas, projetos e/ou convénios;

- Fornecer informacfes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento
ambiental;

- realizar atividades de estudo, planejamento, projeto e especificacdes de equipamentos e
instalac®es industriais;

-efetuar a direcdo, supervisdo, programacao, coordenacao, orientacao e responsabilidade técnica
no &mbito das respectivas atribui¢des;

- prestar assisténcia, consultoria, formulac@es, elaboracdo de orcamentos relacionados com a
atividade do cargo;

- elaborar ensaios e pesquisas em geral, pesquisas e desenvolvimento de métodos e produtos:
-realizar analise quimica, fisico-quimica, quimico-biolégica, fitoquimica, bromatoldgica, quimico
toxicoldgica, sanitaria e legal:

- efetuar a padronizacdo e o controle de qualidade;

-efetuar a producdo e tratamento prévio e complementar de produtos e residuos quimicos;

- realizar vistoria, pericia, avaliagcdo, arbitramento e servigos técnicos:

-realizar estudos, planejamento, projeto e especificacdes de equipamentos e instala¢des industriais
relacionados com a atividade do cargo;

- coordenar 6rgaos ou laboratérios de analises clinicas ou de saude publica ou a seus
departamentos especializados no ambito de suas atribuicoes;

- efetuar exames e controle da poluicdo em geral e da seguranca ambiental, quando causados por
agentes quimicos e hiolégicos:

- E demais atribuicbes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico:

- Outros servigos afins e correlatos a area de atuagéo.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO:

20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E EXERCICIO:

Idade minima 18 anos COMPLETOS.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Quimica

Diploma de Bacharel em Engenharia Quimica, expedido por estabelecimento de ensino superior
oficial; Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo. CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo
podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, como também
plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

PADRAO: VII-A

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Exercer atividade fiscalizatéria de tributos municipais;
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Descricdo analitica:

- auxiliar no planejamento tributario, acompanhar mudangas na legislagdo, apurar tributos diretos e
indiretos, elaborar livros fiscais e entregar declaracdes mensais, semestrais e anuais, afim de
cumprir as obrigacdes fiscais;

- Fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais juntos dos estabelecimentos comerciais,
prestadores de servico, comércio eventuais e ambulantes, e demais entidades;

- Verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislacao
especifica;

- Lavrar autos de infracdo e apreensdao, termos de exame de escrita, fianca responsabilidade,
intimacdo e documentos correlatos;

- Intimar contribuintes a apresentarem em prazo determinado, os livros e documentos nao exibidos
a fiscalizagéao;

- Investigar a evaséo ou fraude no pagamento de impostos;

- Dar parecer nos pedidos de isenc¢éao fiscal e recursos aos valores tributados;

- Prestar aos contribuintes esclarecimentos quando a legislacao tributéaria;

- Fazer plantdes fiscais e apresentar relatdrios sobre as fiscalizacdes efetuadas;

- Fornecer, quando solicitado, por seus superiores hierarquicos, dados estatisticos e relatérios;

- Propor medidas relativas a legislacao e administracao tributaria fiscal;

- Colaborar no aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal com apreciamento de sugestoes;
- Executar outras tarefas referentes ao cargo;

- Executar as tarefas designadas pela chefia imediata, compativeis com a fun¢éo;

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO E EXERCICIO:

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Administracdo ou Economia ou Ciéncias
Contabeis ou Direito.

Diploma de Bacharel em Administracdo ou Economia ou Ciéncias Contabeis ou Direito, expedido
por estabelecimento de ensino superior oficial; Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua
regularidade, perante o Conselho.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: MEDICO VETERINARIO - II

PADRAO: VII-A

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Executar tarefas de coordenacéo, orientagdo e controle de programas de inseminacgdo artificial e
do estado sanitario dos rebanhos.

DESCRICAO ANALITICA:

- Proceder na assisténcia técnica nas propriedades rurais do Municipio;
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- Coordenar programas de inseminacao artificial dos rebanhos do Municipio;

- Executar trabalhos em geral nas &reas de produgéo animal e vegetal;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo Medicina Veterinaria.

Diploma de Bacharel em Medicina Veterinaria, expedido por estabelecimento de ensino superior
oficial; Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢os a noite, sabados, domingos e feriados,
como também plantfes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

PADRAO: V

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢cdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia.
DESCRICAO ANALITICA:

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracgéo o ciclo
de vida e acoes intergeracionais;

- Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

-Atuar na recepcado dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informacdes;

- Apoiar a participar no planejamento das agoes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

- Apoiar na organizacdao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades, e, ou, na
comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situa¢cdo de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgagéo das acdes nas Unidades Socioassisténciais;
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- Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ac¢des;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboracdo de registro das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientacao, informacao, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassisténciais e politica publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimento de vinculos familiares e
comunitérios, possibilitando a superacao de situacfes de fragilidades sociais vivenciadas;

- Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias individuos sobre as possibilidades de acesso a
participagdo em cursos de formacgéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servicos de intermediacédo de mao de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registro
periédicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidade de demandas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais ou regime de 06 horas para 18 horas de folga, em forma de escala.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO E EXERCICIO:

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

OUTROS: Conforme instruc@es reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados,
como também plantfes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: PEDAGOGO DO Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Atuar na area de Protecdo Social Basica e especial, desenvolvendo projetos e atuando como
trabalhador da Assisténcia Social. Atua como ressignificador dos processos que formam os seres
humanos em sua organizacdo social. Sua atencdo no SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social)
tem dimensdo de continuidade que se traduz na produgdo de conhecimentos, culturas, valores e
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significado. Busca condi¢cfes para o desenvolvimento humano de todos os sujeitos, garantindo-lhes
o usufruto dos recursos que inserem na sociedade dotando-os de uma perspectiva critica, a fim de
gue se cologuem como construtores de novos modos de processar a sua existéncia como cidadéo.
DESCRICAO ANALITICA:

- Inclus@o social pelo trabalho: atividades pelas quais tenham habilidades e capacidade;

- Momentos para a busca do autoconhecimento e o conhecimento do outro para trabalhar o
cotidiano com satisfagéo;

- Construtor de metas e objetivos de organizacdo, em todas as areas;

- Educacéo social: reabilita a autoestima participando de eventos da comunidade;

- Alfabetizacao e letramento: prepara o usuario para a lingua escrita e o conhecimento cultural em
geral;

- Proporciona momentos com dinamicas de grupos e individual, visando valoriza¢do do grupo,
colegas e valorizacdo da autoestima;

- Desenvolve praticas de arteterapia como meio de comunicacdo e expressdo, promovendo a
autoestima, através do desenho, da musica, da danca, das cores; em grupos individuais;

- Estimular a motricidade com precursor da lingua escrita;

- Valorizagéo a familia com elo de ligagéo;

- Incentivo habilidades potencializadoras, do usuario, que estédo implicitas do mesmo; - Trabalha as
AVDs (Atividades da Vida Diaria) visando o retorno a comunidade com dignidade, exercendo sua
cidadania;

- Desenvolver a cidadania do usuario através de projetos, atuando quando necessario visando seu
retorno a comunidade de origem;

- Criar estratégias, junto com usuarios em vulnerabilidade social para que o mesmo explore outras
dimensdes de vida, promovendo situacfes em gue a pessoa consiga adquirir mais autonomia e
estimular sua capacidade criativa, ajudar a lidar com dificuldades e facilitar a comunicagéo entre ela
e a familia, entre os profissionais que colaboram com o seu desenvolvimento, trabalhando as mais
variadas situacfes da vida diaria;

- Reforgar as defesas de adaptacdo adequadas e ajudar as pessoas a desenvolver novos
mecanismos de defesa para enfrentar situacdes conflitantes da sua vida;

- Desenvolver sistematicamente acompanhamento e desenvolvimento de oficinas individuais ao
grupo para usuarios em vulnerabilidades sociais.

- Acompanhamento de usuarios em atividades diarias, cuidado com a casa, roupas, higiene, bem
como sua manutengdo administrativa de seus recursos financeiros;

- Acompanhamento em atividades de lazer e passeios;

- Participacéo e organizacao do trabalho com familiares;

- Encaminhar e manter relacionamento e comunica¢cdo com os demais profissionais da equipe do
SUAS;

- Responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas funcdes;

- Zelar pela manutencdo dos instrumentos, ferramentas e materiais sob sua guarda e controle de
estoque;

- Participar de reunides de equipe, estudo a programas de capacitacao;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO E EXERCICIO:
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IDADE MINIMA: 18 anos completos.

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior de Graduacao Plena em Pedagogia.

Diploma de Graduacédo Plena em Pedagogia, expedido por estabelecimento de ensino superior
oficial.

OUTROS: Conforme instruc@es reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Todo candidato apds aprovado e nomeado no concurso publico, devera realizar curso de 20 horas
junto & equipe do servigo a que foi destinado antes de iniciar o desenvolvimento de suas atividades,
com o objetivo de capacitacdo complementar no SUAS. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, como também plantdes,
deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: TECNOLOGO EM AGROINDUSTRIA

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Executar as varias fases dos processos de industrializacéo e desenvolvimentos varios de produtos
agroindustriais.

DESCRICAO ANALITICA:

- Planejar; Implantar, Executar e avaliar os processos relacionados ao beneficiamento
Industrializacdo e conservacao de produtos agroindustriais, da matéria-prima ao produto final;

- Gerenciar os procedimentos de producao e industrializacdo de produtos agroindustriais;

- Analisar produtos agroindustriais; gerenciar a manutencao de equipamentos na agroindustria;

- Coordenar programas de conservacéao e controle de qualidade;

- Desenvolver, implantar e executar processos de otimizacdo da agroindustria;

- Desenvolver novos produtos e pesquisa na agroindustria;

- Elaborar e executar projetos de viabilidade econémica e processamento de produtos
agroindustriais;

- Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua area de formacao;

- Executa tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E EXERCICIO:

Idade Minima: 18 anos completos.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Tecnologia em Agroindistria.

Diploma de Tecnologia em Agroindustria, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial;
Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Outros: conforme instrug@es reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:
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O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados,
como também plantbes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.
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ANEXO I

1 - GRUPO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

PADRAO: V

GRAUS:A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Exercer vigilancia nos prédios municipais, parques, pracas, jardins publicos, monumentos, pontos
de estacionamentos privativos da municipalidade e instalacdes;

- Exercer vigilancia e fiscalizacdo em logradouros e proprios municipais, por meio de centrais de
monitoramento eletrénico e de imagens apos capacitaco;

- Exercer fiscalizacdo de outros servicos municipais, conforme decreto municipal,

- Cooperar, no exercicio de suas atribuicdes, com os servigos de competéncia da Policia Federal,
Policia Rodoviaria Federal, Policia Rodoviaria Estadual, Brigada Militar, Policia Civil, Receita
Federal, Receita Estadual, Bombeiros e Defesa Civil;

- Exercer a fiscalizagdo de transito nos termos legais, orientando, sugerindo e autuando pedestres e
condutores de veiculos, no ambito municipal, de acordo com as normas do Cddigo de Transito
Brasileiro e legislacdo municipal, estadual e federal.

DESCRICAO ANALITICA:

- Exercer vigilancia em locais previamente determinados, anotando e levando ao conhecimento de
autoridades, qualquer irregularidade;

- Controlar entrada, circulacdo e saida de pessoas nos préprios municipais sob sua guarda,
investigando qualquer condi¢cdo anormal que venha a observar;

- Exercer atenciosa vigilancia de proprios municipais de excepcional valor artistico, cultural,
arquitetonico e funcional;

- Exercer vigilancia em setores mdveis ou fixos;

- Prestar informacg6es solicitadas;

- Realizar ronda de inspecdo em intervalos pré-fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, furtos, incéndios e danificacbes nos edificios, jardins, pracas, parques, materiais e
equipamentos sob sua guarda;

- Fiscalizar a entrada e saida de veiculos e pessoas dos proprios municipais;

- Guardar pela manutencédo das condicbes ordem e asseio das areas sob sua responsabilidade;

- Verificar o fechamento dos locais de acesso aos proprios municipais;

- Investigar situagbes anormais observadas;

- Levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas;

- Acompanhar funcionérios, quando necessério, no exercicio de suas funcoes;

- Executar a fiscalizacdo de transito nos termos da legislacdo federal pertinente, orientando
pedestres e condutores de veiculos;

- Notificar infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a circulagcdo de veiculos e de
pedestres, bem como a concernente a sinalizacdo de transito nas vias urbanas municipais;

- Orientar ciclistas e condutores de animais;
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- Auxiliar no planejamento, na regulamentacéo e na operacionalizacdo do transito, com énfase a
seguranca;

- Receber reclamacdes e sugestdes relativas ao sistema de transito e transporte municipais

- Conduzir veiculos dos servicos de transito;

- Providenciar a seguranca e o atendimento nas situagées de acidente e de riscos ao transito em via
publica;

- Operar sistema de comunicacao e informacdes utilizados no exercicio da funcéo;

- Fiscalizar o cumprimento em relagéo a sinalizacdo de transito;

- Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulacdo de veiculos e pedestres;

- Lavrar as ocorréncias de transito e, quando for o caso, providenciar a remocao dos veiculos
infratores;

- Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e
parada de 6nibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais;

- Recolher animais de médio e grande porte nas vias publicas conforme legislagdo municipal
especifica;

- Participar de projetos de orientacdo, educagdo e seguranca de transito;

- Vistoriar veiculos, em questdo de seguranca, higiene, manutengéo, carga, etc;

- Conducéo de veiculos oficiais e viaturas;

- Demais atividades afins, especialmente as contidas no artigo 24, do Cddigo de Transito Brasileiro,
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, pertinentes a Fiscalizacdo de Transito.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria AB.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, dividido em etapas:

- Prova objetiva, de caréater eliminatério;

- Exame médico e toxicoldgico, de carater eliminatério;

- Teste de aptidao fisica, de carater eliminatério;

- Avaliacéo psicoldgica, de carater eliminatorio;

- Avaliacdo biopsicossocial, de carater eliminatorio;

- Investigacao social, de carater eliminatério;

CONDICOES DE TRABALHO:

Uso de Uniforme Especifico; Sujeito a trabalho noturno, sabados, domingos e feriados; Sob escala
definida pela autoridade competente; Conducgao de veiculos oficiais e viaturas;

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO: IV

GRAUS:A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:
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- Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis. Sob superviséo.
DESCRICAO ANALITICA:

- Operar rigorosamente os procedimentos de seguranca de cada equipamento;

- Operar veiculos especiais como: guincho, guindaste, maquina de limpeza de esgoto,
retroescavadeira, rolo pressor, carro plataforma, maquinas rodoviarias, patrolas e etc;

- Auxiliar no conserto de maquinas e proceder com a limpeza;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitag&o categoria C.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo poderé exigir a prestagédo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados,
como também eventuais plantées e deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio.
Conducao de veiculos oficiais.

2 - GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E TECNICAS

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

PADRAO: V

GRAUS:A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

Exercer a fiscalizagdo do cumprimento das Leis e observancia das normas municipais referentes a
fiscalizacdo tributaria; exercer a fiscalizacdo relativa ao cumprimento do Cdadigo de Posturas do
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

- Inspecionar e exercer a fiscalizacdo relativa ao cumprimento das Leis e observancia das normas
municipais referentes aos tributos, as obras, aos transportes, a inddstria, ao comércio, aos servigos
e as posturas municipais;

- Fazer notificagdo e embargo, conforme o local verificado;

- Registrar e comunicar irregularidades quanto a propagandas, rede de iluminagdo publica,
calcamentos e logradouros municipais, sinaleiras e demarcacgdes de transito;

- Exercer controle em postos de embarque de taxi, executar sindicAncias mediante orientacédo de
chefia imediata;

- Verificar alegacdes decorrentes de requerimentos de revisao, isencao, imunidades, demoli¢cdes de
prédios e pedidos de baixa de inscri¢do; lavrar autos de infracdo e proceder qualquer diligéncia;

- Elaborar levantamentos fiscais com finalidade de realizar a respectiva tributagdo municipal e
apresentar relatério a chefia;
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- Orientar os contribuintes quanto a legislacao tributaria municipal;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo; Idade Minima: 18 anos;

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo poderé exigir a prestagédo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados,
como também plantdes, viagens, deslocamentos e permanéncia em locais fora do qual esta
sediado.

CARGO: MONITOR PARA ALUNO ESPECIAL/DEFICIENCIA

PADRAO: V

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Atuar nas escolas publicas municipais junto aos alunos com deficiéncia em colaboracdo com o
professor regente e demais espacos utilizados pelo educando.

DESCRICAO ANALITICA:

- Atuar no apoio aos alunos com deficiéncia em relacdo a acdo de acessibilidade, as comunicacdes
e atencdo aos cuidados pessoais de alimentacdo, higiene e locomocao; - Prestar auxilio
individualizado aos estudantes que nao realizam atividades com independéncia, conforme as
especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condi¢cdo de funcionalidade e ndo
a condicdo de deficiéncia; - Auxiliar no desenvolvimento pessoal e social, que considere suas
potencialidades, bem como a nao restricdo de sua participacdo em determinados ambientes e
atividades; - Auxiliar na plena participacdo, no ambiente comum de aprendizagem e na comunidade
com as demais pessoas, incentivando a sua participacdo na escola e no trabalho; - Desempenhar
atividades correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Normal de Nivel Médio/ e ou Pedagogia/ e ou Educacéao Fisica.

Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAQ: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo poderé exigir a prestagédo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados,
como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA
PADRAO: VI
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GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Prestar assisténcia a manutencao e elaboracéo dos sistemas informatizados.

DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar instalagéo e manutencéo de software e hardware, identificando solucionando problemas;
- Controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores da Administracdo Municipal,
- Receber e transmitir dados;

- Executar implantagao fisica de projetos de rede de computadores da estrutura administrativa do
Municipio

- Prestar assisténcia técnica na instalacado e utilizacdo de equipamentos de informatica e
programas;

- Montar, examinar e testar microcomputadores, efetuando as corre¢des necessarias;

- Desenvolver rotinas operacionais;

- Prestar suporte ao usuario;

- Realizar comunicacéo entre dispositivos;

- Operar sistemas de audio e video;

- Codificar, depura, testar e documentar programas novos, bem como as alteragbes dos programas
ja existentes;

- Elaborar e manter paginas para Internet e Intranet;

- Estudar e manter-se a para dos aperfeicoamentos introduzidos nos equipamentos eletrénicos ou
elétricos para processamento de dados;

- Desempenhar servicos e fungdes que se situem no dominio da sua capacitacao, e tarefas afins.
CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais; REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo mais Curso Técnico de informatica: Certificado de Curso
Técnico especifico para prestar assisténcia técnica na instalacao e utilizacdo de equipamentos de
informatica e seus programas.

Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

PADRAO: VI

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Realizar estudos, projetos e servigos na area da agricultura, pecudria e silvicultura, fiscalizando os
respectivos trabalhos, sob sua superviséo.

DESCRICAO ANALITICA:

- Prestar assisténcia técnica na area de agricultura e pecuaria;

- Inseminar artificialmente os animais, coordenar projetos de inseminacéo artificial;
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- Supervisionar a execucao das podas das plantas;

- Coletar amostras de plantas para posterior exame e classificagao;

- Colaborar na organizacéo de exposi¢des agropecuarias e economia familiar;

- Responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos e assisténcia técnica na area de crédito rural e
agroindustrial para efeitos de investimento e custeio; topografia na area rural; impacto ambiental;
paisagismo, jardinagem e horticultura; construcédo de benfeitorias rurais; drenagem e irrigacao;

- Elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporacédo de novas
tecnologias;

- Responsabilizar-se pelo planejamento, organiza¢do, monitoramento e emissdo dos respectivos
laudos nas atividades de exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas; alternativas de otimizacdo dos fatores climéaticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e animais; propagacao em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros
e em casas de vegetacgdo; obtencéo e preparo da producdo animal; processo de aquisi¢do, preparo,
conservagdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; programas de
nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; producdo de mudas (viveiros) e sementes.

- Prestar assisténcia técnica na aplicacdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos,
equipamentos agricolas e produtos e produtos especializados, bem como na recomendacao,
interpretacdo de analise de solos aplicacao de fertilizantes e corretivos;

- implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producao agropecuaria;

- Realizar medicao, demarcacéo de levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e
dirigir trabalhos topogréaficos e funcionar como perito em vistorias e arbitramento em atividades
agricolas;

- Emitir laudos e documentos de classificacao e exercer a fiscalizagcdo de producédo de origem
vegetal, animal e agroindustrial;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formatacao profissional.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo mais Curso Téchico em Agropecuaria. Registro no Conselho
de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAO: VI

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Realizar estudos, fiscalizagdo e orientacdo de atividades fazendarias que envolvam matéria
financeira e econdmica de natureza complexa,

- Executar e conferir balancetes orgcamentarios, financeiros e patrimoniais;

- Executar relatérios e demonstrativos, referentes a contabilidade publica.
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DESCRICAO ANALITICA

- Supervisionar os servicos fazendarios;

- Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do
Municipio;

- Planejar modelos e férmulas para 0 uso nos servigos de contabilidade;

- Realizar estudos financeiros e contabeis;

- Emitir parecer sobre operacdes de crédito;

- Elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e altera¢cdes orgamentarias;

- Executar a escrituracéo analitica dos atos e fatos administrativos;

- Escriturar contas correntes diversas;

- Organizar boletins de receita e despesa;

- Preencher livros contabeis;

- Elaborar e assinar balancos e balancetes patrimoniais e financeiros, bem como conferir balancetes
auxiliares;

- Examinar processos de prestacdes de contas;

- Conferir guias de juros de apdlices da divida publica;

- Supervisionar a prestacao de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio;

- Organizar planos de amortizacao da divida publica municipal;

- Realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos e balancetes;

- Auxiliar na organizacdo da proposta orcamentaria;

- Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas
dotacdes orcamentarias;

- Executar e/ou auxiliar na elaboracao de relatérios e documentos a serem enviados ao Tribunal de
Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional e Conselho de Contabilidade;

- Realizar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em Contabilidade. Registro no Conselho
de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

3. GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE E ASSISTENCIA

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PADRAO: Il

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Auxiliar no consultério dentario, sempre sob a superviséo do cirurgio
dentista.
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DESCRICAO ANALITICA:

- Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas;

- Manter em ordem arquivo e fichario;

- Controlar o movimento financeiro;

- Revelar e montar radiografias intra-orais;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar no atendimento ao paciente;

- Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatéria;

- Promover o isolamento do campo operatorio;

- Manipular materiais de uso odontoldgico;

- Selecionar moldeiras;

- Confeccionar modelos em gesso;

- Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

- Proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico; - Desempenhar outras
atividades correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo mais Curso de Auxiliar em Saude Bucal com Registro no
respectivo Orgéo de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Org&o.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

O exercicio do cargo poderéa exigir a prestacédo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados,
como também plantfes, deslocamentos e permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Desenvolver através da Educacgéao Fisica, recreagéo terapéutica, a reabilitagcéo e prevencgéo dos
sofrimentos psiquicos, para um funcionamento o mais independente possivel, e integrado a
comunidade. Desenvolve intervengdes clinicas e sociais, intervindo junto ao portador de sofrimento
psiquico ou fisico, para a producdo de saberes, de subjetividade e desejos, constituido -se em um
trabalhador de Saulde Publica, de integracao social, podendo também atuar no SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social).

DESCRICAO ANALITICA:

- Criar estratégias, juntamente com o portador de deficiéncia ou sofrimento psiquico para que o
mesmo explore outras dimensdes da vida, promovendo situagdes em que a pessoa consiga adquirir
mais autonomia e estimular sua capacidade criativa, ajudar a lidar com as dificuldades e facilitar a
comunicacao entre ela e a familia, entre os profissionais que colaboraram com seu
desenvolvimento, trabalhando as mais variadas situacfes da vida diaria;
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- Auxiliar o portador de deficiéncia E OU SOFRIMENTO PSIQUICO a conquistar maior autonomia
no mundo, propondo a exploragdo de espagos ndo restritos ao tratamento; - Auxiliar o usuario do
SUAS a conquistar maior autonomia;

- Acompanhar usuarios que necessitam atencdo e cuidados de convivéncia na rede de CRAS,
CREAS e Moradias Transitorias;

- Reforcar as defesas de adaptacdo adequadas e ajudar a pessoas a desenvolver novos
mecanismos de defesa para enfrentar as situacdes conflitantes de sua vida;

- Desenvolver sistematicamente conforme Projeto Terapéutico multidisciplinar acompanhamento e
desenvolvimento de oficinas individuais ou em grupos para os portadores de deficiéncia ou
sofrimento psiquico;

- Acompanhamento dos usuarios em suas atividades diarias, cuidado com a casa, roupas, higiene,
bem como em sua manutencao administrativa de seus recursos financeiros;

- Acompanhar usuarios que necessitam atencéo e cuidados de convivéncia nas internagdes em
hospital geral;

- Acompanhamento em atividades de lazer, passeios, atividades fisicas;

- Realizar acompanhamento de pacientes em situacdo de risco com possibilidade de auto e hétero
agressao, etc;

- Realizar sistematicamente o registro em prontuario das a¢fes de saude realizadas com cada
paciente;

- Encaminhar e manter relacionamento e comunicacdo com os demais profissionais da equipe de
saude;

- Participacao e organizacao de trabalhos com familiares;

- Desenvolver em oficinas terapéuticas conforme sua formacéo técnica;

- Responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas fungdes;

- Zelar pela manutengédo dos instrumentos, ferramentas e materiais sob sua guarda e controlar
estoques;

- Participar de reunifes de equipe, estudo e programas de capacitacao;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior em Educacao Fisica

Diploma de Bacharel em Educacao Fisica, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial;
Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: Todo candidato depois de selecionado devera realizar curso de 20
horas junto a equipe do SISTEMA DE SAUDE MENTAL antes de iniciar o desenvolvimento de suas
atividades, COM O OBJETIVO DE CAPACITACAO COMPLEMENTAR EM SAUDE MENTAL, bem
como capacitacdo no SUAS. AREA DE ATUACAO: Secretaria Municipal de Salide e/ou Secretaria
Municipal de Promoc¢é&o e Desenvolvimento Social. O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo
de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e
permanéncia no interior do Municipio e fora do Municipio.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

PADRAO: V

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem.
DESCRICAO ANALITICA:

- Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Prevenir e controlar as doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

- Prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar;

- Prevenir e controlar sistematicamente danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de saude;

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;

- Integrar a equipe de saude.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN,
mantendo a sua regularidade perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

PADRAO: V

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de
prétese e em Orgaos publicos de salde. Confeccionar e reparar proteses dentarias humanas,
animais e artisticas. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. As atividades sao
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. - Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO ANALITICA:

- Planejar o trabalho técnico-odontoldgico: Elaborar projetos para a salde bucal; interpretar
informacdes técnicas; preparar equipamentos e instrumental para o uso; obter modelo de estudo;
confeccionar encerramento diagnostico; estimar prazos.

- Confeccionar proteses dentarias humanas, animais e artisticas: Confeccionar o modelo de
trabalho; avaliar modelos e preparos dos dentes; delinear a prétese removivel de varios tipos;
confeccionar moldeiras e ou provisorios; confeccionar base de prova; escolher a cor da prétese;
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definir forma e tamanho do(s) dente(s); esculpir anatomia dental e ceroplastia gengiva; preparar
grampos e molas; posicionar expansores; confeccionar estruturas metélicas; soldar estrutura
metdlica; usinar estruturas metalicas; confeccionar estruturas ceramicas e deresina; ajustar
tecnicamente a protese no articulador; dar acabamento e polimento em préteses.

- Avaliar resultados: estético, técnico e funcional; condensar materiais; esculpir materiais; verificar
resultado dos procedimentos; consertar préteses.

- Administrar recursos: controlar estoque de material e instrumental.

- Trabalhar com seguranga: Usar equipamentos de protecéo individual (EPI); fazer assepsia da sala
e ou equipamentos; desinfectar instrumental e ou moldagens; tomar vacinas; precaver-se contra
efeitos adversos dos produtos; providenciar medicagdes (luz, ruido, circulacéo de ar); providenciar o
acondicionamento e destino do lixo; seguir padrées ergondmicos; cumprir normas complementares
de biosseguranca e seguranca.

- Comunicar-se: Discutir técnicas de execucédo de trabalho; registrar informacdes técnicas; informar
métodos de trabalho; instruir na instalacdo e higienizacao de préteses dentérias.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico em Prétese
Dentaria. Registro no Conselho de Classe, mantendo sua regularidade perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

PADRAO: V

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Realizar atividades auxiliares ao cirurgido dentista e superviso direta
ao mesmo, podendo exercer atividades extra- clinicas com supervisao indireta.

DESCRICAO ANALITICA:

- Participar do treinamento e capacitacao de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores
das acdes de promocéao a saude;

- Participar das acfes educativas na promocédo da saude e na prevencdo das doencas bucais; -
Participar da realizacao de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador;

- Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
ampliagédo topica do fltor, conforme orientacéo do cirurgido-dentista;

- Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

- Supervisionar, sob delegacéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal;

- Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicas exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentéria direta
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vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

- Proceder a limpeza e a anti-sépsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos inclusive em
ambientes hospitalares;

- Remover suturas;

- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos;

- Realizar isolamentos do campo operatorio;

- Exercer todas as competéncias no ambito hospital, bem como instrumentar dentista em ambientes
clinicos e hospitalares;

- Desempenhar atividades correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em Salde Bucal e Registro no
respectivo Orgéo de Classe, mantendo a sua regularidade perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAOQ: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

4 - GRUPO DE ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS

CARGO: ADMINISTRADOR

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de 6rgdos municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar estudos no campo administrativo publico municipal;

- Elaborar pareceres baseados em pesquisas de legislacdes pertinentes ao tem em questao;

- Reunir todas as informac8es que se fizerem importantes para tomada de decisdo de grande
complexidade e importancia;

- Efetuar pesquisas para aprimoramento da maquina administrativa com intencdo de melhorar as
condicbes de trabalho dos funcionarios, agilizar todos os processos administrativos e diminuir os
custos operacionais do pessoal;

- Supervisionar todos os servigcos administrativos em reparti¢cdes técnica;

- Orientar, supervisionar e implantar sistemas administrativos;

- Realizar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Administracéo.

Diploma de Bacharel em Administracdo, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial;
Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugcdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: ARQUITETO

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Planejar, projetar, calcular e desenhar plantas de construgdes e obras
diversas.

DESCRICAO ANALITICA:

- Elaborar projetos de escolas, hospitais, postos de saude, casas populares, prédios e outros
préprios publicos;

- Realizar pericias técnicas e fazer arbitramentos;

- Colaborar na elaboragéo do plano diretor do Municipio;

- Planejar e orientar a construgéo e reparo de proprios Municipais;

- Emitir pareceres de questdes de sua responsabilidade;

- Dirigir e fiscalizar os servi¢os de urbanismo;

- Realizar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Arquitetura.

Diploma de Bacharel em Arquitetura, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial;
Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO: VII
GRAUS: A-B-C-D
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DESCRICAO SINTETICA: - Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia
social, interferindo nas rela¢des sociais.

DESCRICAO ANALITICA:

- Atuacéo nos postos periféricos de saude, junto a equipe interdisciplinar;

- Preparar programas de assisténcia a grupos;

- Diagnéstico e intervencao pscico-social a nivel individual, grupal e comunitério;

- Realizar trabalho preventivo de educacao e salde;

- Realizar e orientar pesquisas no campo da Assisténcia Social;

- Orientar, programar e supervisionar trabalhos no campo de reabilitacdo profissional e social;

- Selecionar candidatos a auxilio a velhice, bolsas de estudos e infancia abandonada;

- Atuar na rede municipal de ensino;

- Pesquisar problemas relacionados a biometria médica, anotando-os e classificando-os para
posterior estudo;

- Planejar modelos de formularios e supervisionar a pesquisa e arquivamento de casos
investigados;

- Prestar servicos comunitarios em creches, albergues e asilos Municipais;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Servico Social.

Diploma de Bacharel em Servigo Social, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial;
Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: ARQUIVISTA

PADRAO: VII-A

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Planejar, supervisionar e coordenar o acompanhamento dos processos
documentarios e informético do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

- Identificacdo das espécies de documentos e participagao no planejamento de novos documentos e
controle dos mesmos;

- Planejar, organizar, coordenar e dirigir os servicos de micro-filmagem aplicado ao arquivo, bem
como as automacdes aplicadas aos arquivos;

- Classificar documentos para arquivo bem como prestar todas as informacdes relativas aos
mesmos, fornecendo certiddes;

- Zelar pelo sigilo dos documentos;

- Encaminhar documentos para o arquivo histérico do Municipio, bem como para incinerador ou
reciclagem, se for o caso;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRETE
PALACIO LAURO DORNELLES

- Executar outra tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Arquivologia.

Diploma de Bacharel em Arquivologia, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial;
Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: BIBLIOTECONOMISTA

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Executar trabalhos especializados em bibliotecas.

DESCRICAO ANALITICA:

- Organizar administrativamente, bibliotecas publicas municipais;

- Registrar, receber, catalogar e classificar materiais diversos para guarda e consulta;

- Elaborar a limpeza de todo material recebido para sua guarda e responsabilidade;

- Registrar a saida de material por meio de fichas cadastrais e quando for necessario, cobrar a
entrega e devolucdo do material emprestado pelo usuario que estiver em atraso;

- Comunicar imediatamente ao superior qualquer irregularidade ou descumprimento de prazos
fixados para devolucéao de material;

- Realizar trabalhos de limpeza e conservacgéo de todo o material sob sua responsabilidade;

- Realizar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Biblioteconomia.

Diploma de Bacharel em Biblioteconomia, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial;
Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: BIOLOGO
PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D
DESCRICAO SINTETICA:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRETE
PALACIO LAURO DORNELLES

- Executar trabalhos com objetivo de promover a preservacdo ambiental e a pesquisa biolégica.
DESCRICAO ANALITICA:

- Proceder com estudos referentes ao saneamento ambiental, ao tratamento e disposi¢éo final de
residuos, realizar estudos sobre o impacto da destinagéo dos residuos no ambiente, estabelecendo
ligacdes com todos os projetos que envolvam obras de saneamento e tratamento da agua e outras
atividades afins;

- Participar como instrutor de treinamentos nos cursos voltados a area especifica;

- Elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas nas varias areas da biologia, bem como os relacionados
a preservacao, saneamento e melhoria na qualidade ambiental,

- Integrar grupos técnicos em pesquisas, projetos e/ou convénios;

- Desenvolver atividades de educac¢do ambiental;

- Elaborar diagnésticos e prognosticos ambientais na area relativa a sua profisséo;

- Realizar vistorias técnicas a campo, bem como acompanhar a fiscalizacdo ambiental quando
necessario;

- Analisar processos de licenciamento ambiental aplicando a legislacdo ambiental pertinente;

- Integrar grupos técnicos para analise de EIA/RIMA,;

- Prestar informages técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em assuntos de suas
areas de competéncia;

- Realizar estudos referentes a impactos ambientais, bem como medidas mitigadoras e
compensatérias;

- Estudar todas as formas de manifestacfes de vida;

- Participar das pesquisas de aprimoramento genético de animais e rebanhos;

- Supervisionar as tarefas de inseminacéo artificial, producéo alimentar e industrial alimentar;

- Estudar as culturas de bactérias;

- Realizar todas as tarefas pertinentes a sua profissao.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E EXERCICIO:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Biologia.

Diploma de Bacharel em Biologia, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial; Registro
no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade perante o Conselho.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: BIOQUIMICO

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Executar todas as tarefas especializadas no campo das Analises Clinicas.
DESCRICAO ANALITICA:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRETE
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- Fazer analise toxicoldgica, exames bioquimicos, de analises de solos, hidratol6gico e outros;

- Dar pareceres técnicos de andlises diversas;

- Aviar receitas de acordo com prescricfes médicas;

- Fazer superviséo de analises laboratoriais;

- Receber, classificar e distribuir drogas e medicamentos a outras farmacias;

- Executar outras tarefas correlatas de acordo com as atribui¢cdes estabelecidas pelo Ministério do
trabalho.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Bioquimica

Diploma de Bacharel em Bioquimica, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial;
Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: CONTADOR

PADRAO: VII-B

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Executar atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e tributario,
escrituracdo de livros contébeis, de registro em geral e de controle de tributos;

- Operar sistemas, tanto manuais como informatizados;

- Controlar resultados de servicos contabeis.

DESCRICAO ANALITICA:

- Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pela abertura e
encerramento da escrita contabil;

- Andlise das demonstracdes contabeis, inclusive dos balancos publicos;

- Apuracao, calculo e registro de custos publicos;

- Avaliagcdo do acervo patrimonial;

- Avaliacdo e atualizacao dos haveres e obrigacdes do Municipio;

- Avaliagdo da capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de licitacao;

- Classificacdo da receita e da despesa orgamentaria e extra- orcamentaria para registro contabil,
por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validacdo dos registros e
demonstragoes;

- Conciliacdo de contas;

- Controle de formalizag&o, guarda, manutengdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro
contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

- Cumprimento de obrigacdes acessdrias em matéria contabil, orcamentaria e tributaria, tais como:
retencfes previdenciarias, retencdes de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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envio de informac8es ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério
da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educacéo e outros érgaos federais e/ou
estaduais;

- Elaboracédo de balancetes contabeis, orcamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como
guaisquer outras demonstragcfes contabeis exigidas pela legislacdo vigente sobre o movimento
contabil, orcamentério, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética;

- Elaboracao do plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e lei orcamentaria anual;

- Escrituracao regular de todos os fatos relativos ao patriménio e as variacdes patrimoniais dos
orgaos da administracao direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;

- Levantamento de balancos da administracédo publica municipal, na forma exigida pela legislacao
vigente, bem como a integracao e/ou consolidagéo, quando exigivel;

- Operacao e funcionamento do sistema de controle interno;

- Operacéo e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto
a existéncia e localizagéo fisica dos bens;

- Organizacdo dos processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgaos da administracéo
publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou
drgaos similares;

- Organizacédo dos servicos contabeis quanto a concepcéo, planejamento e estrutura material, bem
como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos
de formulérios e similares;

- Planificacdo das contas, com a descricdo das suas funcdes e do funcionamento dos servicos
contabeis, obedecida a padronizagdo contabil vigente;

- Programacéo orcamentéria e financeira, e acompanhamento da execucédo de or¢camentos-
programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria;

- Tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos;

- Execucdo de tarefas afins correlatas ao exercicio da profisséo.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Escolaridade: Curso Superior Completo em Ciéncias
Contébeis.

Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis, expedido por estabelecimento de ensino superior
oficial; Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAOQ: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: ECONOMISTA

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Atuar especificamente junto & todas Secretarias Municipais, na
elaboracgédo de projetos na area econdmica e afins.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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DESCRICAO ANALITICA:

- Prestar assessoramento econdmico a dirigentes de 6érgaos Municipais;

- Realizar estudos no campo econémico da Administracdo Municipal;

- Elaborar pareceres baseados em pesquisas de legislacdo pertinentes ao tema em questao;

- Supervisionar todos os projetos que pleiteiam recursos e obras para o Municipio;

- Atuar principalmente na area de planejamento buscando a viabilidade econémica do Municipio;

- Reunir todas as informag@es que se fizerem importantes para a tomada de decisdo de grande
complexidade e importancia;

- Realizar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Economia.

Diploma de Bacharel em Economia, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial;
Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAOQ: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: ENFERMEIRO

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Planejar, supervisionar, analisar e executar servicos de enfermagem
empregando 0s processos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar campanhas de combate a doencas e prevencao das mesmas;

- Prestar servicos em hospitais, ambulatérios, postos de saude e gabinetes dentarios e médicos;

- Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢cfes, ministrar remédios e responder pela observancias das
prescricées médicas relativas aos pacientes;

- Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

- Supervisionar a esterilizagdo de materiais;

- Prestar socorro de urgéncia, orientar pacientes;

- Providenciar o abastecimento de material de enfermagem;

- Realizar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Enfermagem.

Diploma de Bacharel em Enfermagem, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial;
Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.
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CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Executar tarefas de analises execucao de projetos e trabalhos promovendo o uso e manejo
adequado do ambiente em sua area de atuacao.

DESCRICAO ANALITICA:

- Analisar processos de licenciamento ambiental e seus componentes (projeto agrondmico, projeto
zootécnico, projetos de recuperacdo ambiental, entre outros documentos essenciais a legalidade
dos mesmos) interpretando a legislagéo vigente;

- Realizar vistorias em campo, elaborar relatérios, diagnosticos e progndsticos ambientais, tudo na
area relativa a sua profissao;

- Executar trabalhos técnicos no campo da engenharia agrondmica, visando manter a qualidade
ambiental de solos agricolas, das dguas de irrigagdo e mananciais hidricos;

- Promover uso e manejo de agrotoxicos e suas embalagens, o cadastramento de agrotoxicos;

- zelar pelo conforto ambiental de criacdes domésticas e o0 manejo adequado das excretas;

- Avaliar o uso de residuos e efluentes orgénicos de diferentes origens, como fertilizante ou
corretivo de solos agricolas;

- Avaliar projetos e empreendimentos de irrigacao e drenagem agricolas, mananciais para
dessedentacdo animal, barragens para contencdo de agua em meio rural, assentamentos rurais,
florestamento e reflorestamento, recuperacdo de areas degradadas;

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E EXERCICIO:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Engenharia Agrondmica.

Diploma de Bacharel em Engenharia Agronémica, expedido por estabelecimento de ensino superior
oficial; Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade perante o Conselho.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Executar trabalho em geral em construgao civil.
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DESCRICAO ANALITICA:

- Analisar processos de licenciamento ambiental com énfase em saneamento (esgotamento
sanitério, residuos sdlidos, abastecimento de agua e drenagem urbana) e infraestrutura (rodovias,
ferrovias hidrovias terminais de transporte de cargas e passageiros) diversos modais, geracao e
transmissédo de energia elétrica, parcelamento de sélido urbano, etc.

- realizar andlises gerais na area de geotécnica de aterros sanitarios e barragens;

- realizara andlises gerais na area de hidrologia aplica a infraestrutura urbana (controle de cheias);

- realizara analises gerais de meio ambiente aplicado as obras;

- utilizar aparelho de medicéo sonora e produzir laudos e pareceres para fundamentar a atuacéo da
fiscalizacdo ambiental acerca da poluicdo sonora

- Executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos;

- Estudar e elaborar projetos dando o respectivo parecer sobre a viabilidade de execuc¢ao;

- Efetuar reformas em préprios municipais, utilizando os meios a que dispde;

- Efetuar célculos de custos e de pessoal em obras em geral;

- Responsabilizar-se por obras e turmas de auxilio e trabalho;

- Realizar todas as tarefas pertinentes a profissao.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E EXERCICIO:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil.

Diploma de Bacharel em Engenharia Civil, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial;
Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

IDADE MINIMA: 18 anos COMPLETOS.

OUTROS: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Realizar todas as atividades inerentes a silvicultura e conservagéo de
solo.

DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar projetos técnicos de silvicultura;

- Planejar e coordenar arborizacdo urbana;

- Planejar florestamento e reflorestamento;

- Manejar florestas e realizar inventarios florestais para manejo e conservagéo do solo;
- Tecnologia de madeira;

- Conducéo e poda de arvores;

- Realizar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO E EXERCICIO:
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ESCOLARIDADE : Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal.

Diploma de Bacharel em Engenharia Florestal, expedido por estabelecimento de ensino superior
oficial; Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: ENGENHEIRO DE TRANSITO

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Cuidar de tarefas como planejamento do sistema viario, formas de
controle do transito, desenho geométrico da construcao de vias, programacao de seméforo,
sinalizacédo, entre outros.

DESCRICAO ANALITICA:

- Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos de sinalizagdo, engenharia de
trafego e de campo, estudando e definindo caracteristicas, métodos de execugdo e recursos
necessarios;

- Planejar, fiscalizar e vistoriar obras e servigos de manutencao referente ao transito;

- Analisar projetos, equipamentos e materiais;

- Assessorar processos de aquisicdo, ampliacdo e mudanca nos materiais do sistema de transito;

- Analisar e emitir laudos e pareceres em processos administrativos;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Civil com especializacdo em Engenharia de Trafego,
comprovada através de curso de pés-graduacao ou com experiéncia prévia na area comprovada
através de contrato de trabalho ou servico publico de no minimo 480horas.

Diploma de Bacharel em Engenharia de Civil, expedido por estabelecimento de ensino superior
oficial; Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo. CONDICOES DE
TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sadbados,
domingos e feriados, como também plantées, deslocamentos e permanéncia no interior do
Municipio e fora do Municipio.

CARGO: FARMACEUTICO
PADRAO: VII
GRAUS: A-B-C-D
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DESCRICAO SINTETICA: desempenhar funcdes de dispensacdo ou manipulacédo de férmulas
magistrais e farmacopéicas;

DESCRICAO ANALITICA:

- prestar assessoramento e responsabilidade técnica em:

- estabelecimentos industriais farmacéuticos em que se fabriguem produtos que tenham indicacdes
elou acles terapéuticas, anestésicas ou auxiliares de diagndstico, ou capazes de criar dependéncia
fisica ou psiquica;

- 6rgaos, laboratdrios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle
e/ou inspecdo de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de produtos que
tenham destinagéo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos ou capazes de determinar
dependéncia fisica ou psiquica;

- 6rgaos, laboratérios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiquem extracéo,
purificacdo, controle de qualidade, inspecdo de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e
andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral;

- depdésitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

- atividades de fiscalizacao profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores,
férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

- elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos,
férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

- desempenhar atividades de tratamento e controle de qualidade das aguas de consumo humano,
de industria farmacéutica, de piscinas, praias e balnearios, salvo se necessario o emprego de
reagfes quimicas controladas ou operagdes unitarias;

- realizar vistorias, pericias, avaliacao, arbitramento e servicos técnicos, elaborar pareceres, laudos
e atestados do ambito de suas atribuicdes;

- desempenhar atividades de direcdo, assessoramento, responsabilidade técnica e de fungdes
especializadas exercidas em: 6rgaos, empresas, estabelecimentos, laboratdrios ou setores em que
se preparem ou fabriquem produtos biolégicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos,
opoterdpicos para uso humano e veterinario, bem como de derivados do sangue; érgdos ou
laboratérios de andlises clinicas ou de saude publica ou seus departamentos especializados;
estabelecimentos industriais em que se fabriquem produtos farmacéuticos para uso veterinario;
estabelecimentos industriais onde se fabriquem insumos farmacéuticos para uso humano ou
veterinario e insumos para produtos dietéticos e cosméticos com indicacdo terapéutica;
estabelecimentos industriais em que se fabriquem produtos saneantes, inseticidas, raticidas,
antissépticos e desinfetantes; estabelecimentos industriais ou instituicdbes governamentais onde
sejam produzidos radiois6topos ou radiofarmacos para uso em diagndstico e terapéutica;
estabelecimentos industriais, instituicGes governamentais ou laboratérios especializados em que se
fabriquem conjuntos de reativos ou de regentes destinados as diferentes andlises auxiliares do
diagnostico médico; estabelecimentos industriais em que se fabriguem produtos cosméticos sem
indicacao terapéutica e produtos dietéticos e alimentares; 6rgaos, laboratérios ou estabelecimentos
em que se pratiquem exames de carater quimico-toxicolégico, quimico-bromatolégico, quimico-
farmacéutico, bioldgicos, microbiol6gicos, fitoquimicos e sanitarios; controle, pesquisa e pericia da
poluicdo atmosférica e tratamento dos despejos industriais; desempenhar outros servi¢cos e funcdes
que se situem no dominio da sua capacitagao.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Farmécia.

Diploma de Bacharel em Farmécia, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial;
Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugcdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Atuar em hospitais, postos de satde e ambulatérios visando melhorar
as condi¢cdes neuro-musculo- esquelética das pessoas.

DESCRICAO ANALITICA:

- Tratar de les@es, diminuindo as incapacidades decorrentes de doengas de pacientes;

- Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, recuperar pessoas que apresentarem dificuldades
motoras associadas ou ndo a problemas mentais;

- Aplicar massagens e manipulacdes do corpo;

- Responsabilizar-se por equipes de auxiliares, orientando os procedimentos que devem ser
tomados;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Fisioterapia.

Diploma de Bacharel em Fisioterapia, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial;
Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAOQ: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Identificar, orientar e coordenar trabalhos de avaliacdo de dificuldade
de comunicacédo e expressdo de pacientes e pessoas.

DESCRICAO ANALITICA:
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- Prevenir e diagnosticar distirbios de linguagem oral e escrita;

- Detectar e tratar problemas de dic¢éo e audicéo;

- Assessorar e visitar escolas periodicamente;

- Elaborar procedimentos de melhoramento de fala e audicdo de pessoas em geral, especialmente
criancas em idade escolar;

- Realizar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia.

Diploma de Bacharel em Fonoaudiologia, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial,
Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAOQ: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: GEOGRAFO

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Realizar todas as atividades inerentes a sua area de formacao.

DESCRICAO ANALITICA:

- Estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogegréafico e
geoecondmico; - Delimitacdo e caracterizacdo de regides e sub-regides geograficas naturais e
zonas geoecondmicas, para fins de planejamento e organizacao fisico-espacial;

- Equacionamento e solugéo de problemas atinentes aos recursos naturais do Municipio;

- Interpretacéo das condigdes hidroldgicas das bacias fluviais;

- Zoneamento geo-humano, com vistas ao planejamento municipal;

- Mapear as caracteristicas ecoldgicas da paisagem geografica do Municipio e seus problemas
CoNnexos;

- Mapear povoamentos, migragao interna, imigracao e novas regides povoadas;

- Contribuir para o desenvolvimento profissional da equipe e melhoria dos processos
organizacionais;

- Organizar congressos, seminarios, simpdsios e outros destinados ao estudo e divulgacédo da
Geografia;

- Desempenhar servicos e fungdes que se situem no dominio da sua capacitagéo.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E EXERCICIO :

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Geografia.

Diploma de Bacharel em Geografia, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial;
Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.
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IDADE MINIMA: 18 anos;

OUTROS: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: GEOLOGO

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geologia.

DESCRICAO ANALITICA:

- Analisar os processos de licenciamento ambiental e seus componentes (relatério e planos de
controle ambiental (RCA-PCA), plano de lavra, projetos de recuperacao de area degradada);

- Interpretar a legislacdo ambiental vigente;

- Realizar vistorias em campo;

- Avaliar danos ambientais;

- Elaborar relatorios, informacdes e pareceres técnicos;

- Analisar diagnésticos e progndsticos ambientais referentes a sua atribuicao profissional;

- Possuir conhecimentos cartografia, sensoriamento e georreferenciamento;

- Elaborar mapas geoldgicos e geotécnicos, unidades estatigréficas, tipos de cartas geotécnicas ou
de interesse geotécnico, solos e rochas utilizados, agua subterrédnea, condicionantes geoldgicos a
infiltracdo de poluentes e contaminantes, estradas e seus condicionamentos geoldgicos,
importancia da geotecnia e conceitos, ensaios geotécnicos e sedimentologicos;

- Estudos e pesquisas de carater topograficos e geodésicos e os relativos a ciéncia da terra;

- Realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

- Estudos, levantamentos e trabalhos de prospeccdo e pesquisa para cubacao de jazidas e
determinacao de seu valor econémico e cientifico;

- Elaborar projetos de autorizacao prévia (AP) para perfuracéo de pocos tubulares para captacéo de
agua subterranea; - Elaborar relatério de controle ambiental (RCA) e plano de controle ambiental
(PCA), para requerimentos de extracdo de agregados com uso direto na construc¢ao civil;

- Realizar estudos de fotointerpretacao;

- Realizar estudos de geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais e regularizacdo de
extracdo das mesmas;

- Emitir parecer, laudos técnicos ou termos;

- Efetuar pericias, arbitramentos, inspecdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia;

- Elaborar plano de recuperacao de areas degradadas;

- Contribuir para o desenvolvimento profissional da equipe e melhoria dos processos
organizacionais;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias 4 execucao das atividades préprias do
cargo;

- Desempenhar servicos e funcgdes que se situem no dominio da sua capacitacdo, e as tarefas
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editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E EXERCICIO:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Geologia.

Diploma de Bacharel em Geologia, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial;
Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade perante o Conselho.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Realizar exames pré -admissionais, exames periddicos, exames
demissionais, cumprir todas as portarias referentes a salude do trabalhador inspecionando fator de
insalubridade, doencas do trabalho, propor medidas para reduzir acidentes no trabalho, participar
em inquéritos médicos no trabalho e de programas profilaticos; estabelecer medidas para
atendimento de emergéncia, promover treinamento de primeiros socorros nas unidades de salde;
promover exames médicos periciais.

DESCRICAO ANALITICA: - Concluir sobre as causas de patologias, participar e acompanhar as
medidas aplicaveis para prevenir ocorréncias semelhantes; - Manter registros de doenca
ocupacionais e todos os documentos necessarios aos estudos, estatisticas e/ou fiscalizacdo dos
orgdos competentes; - Pesquisar novos padrées de monitoramento sempre que se fizer necessario;
- Ser consultivo e assessor, em conjunto com a area administrativa e pessoal, nos projetos de
novas instalac6es e procedimentos, com o objetivo de desenvolver o controle de riscos, seu
monitoramento e sua prevencao além da definicdo das modalidades de levantamento de riscos, a
serem implantadas; - Manter um Programa permanente de inspecdes periddicas, em conjunto com
a area administrativa e pessoal, como parte de um plano de controle de riscos, selecionando e
recomendando medidas corretivas e preventivas. - Realizar as atividades e funcées inerentes a
profissdo de médico do trabalho, de acordo com as normas técnicas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior em Medicina mais Pds-Graduagdo em Saude Ocupacional e Registro
no respectivo Orgéo de Classe, mantendo a sua regularidade perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

"Doe sangue, Doe 6rgéos, Salve vidas"
Péagina 60/70

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.alegrete.rs.leg.br/cer e informe o cddigo: 2402290903244883

Documento assinado digitalmente por 2 signatarios



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRETE
PALACIO LAURO DORNELLES

CARGO: MEDICO VETERINARIO

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Executar tarefas de coordenacio, orientacdo e controle de programas
de inseminacdao artificial e do estado sanitario dos rebanhos.

DESCRICAO ANALITICA:

- Proceder na assisténcia técnica nas propriedades rurais do Municipio;

- Coordenar programas de inseminacao artificial dos rebanhos do Municipio;

- Executar trabalhos em geral nas areas de producéo animal e vegetal;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo Medicina Veterinaria.

Diploma de Bacharel em Medicina Veterinaria, expedido por estabelecimento de ensino superior
oficial; Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: NUTRICIONISTA

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA:

- Responsabilizar-se pela elaboracdo do cardapio, preparo e dosagem correta de alimentos em
instituicdes do Municipio;

- Trabalhar em equipe multidisciplinar nos postos periféricos.

DESCRICAO ANALITICA:

- Atender nos postos periféricos, quando requisitados por médicos ou enfermeiras;

- Trabalhar com grupos vulneraveis (lactentes, gestantes, nutrizes e criancas de até 05 (cinco)
anos;

- Formar grupos de apoio junto a equipe-multidisciplinar ( exemplo- grupo de hipertensos e
diabéticos);

- Elaborar cardapios de escolas, creches, asilos, e etc. Do Municipio;

- Supervisionar a limpeza dos locais e os instrumentos de culinaria;

- Apresentar relatérios sobre os trabalhos;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Nutri¢do.

Diploma de Bacharel em Nutricdo, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial; Registro
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no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: ODONTOLOGO

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Promover, proteger, prevenir e recuperar a sautde da cavidade oral.
DESCRICAO ANALITICA:

- Executar trabalhos de cirurgia buco-dental,

- Examinar a boca e os dentes de pacientes, fazer diagndésticos dos casos individuais, determinando
0 respectivo;

- Executar as operacdes de prétese em geral e de profilaxia dentéria;

- Fazer extracdo de dentes de raizes compor dentadura, com inclusdo de dentes artificiais;

- Preparar , ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, tratar condi¢des
patolégicas de boca e de face, fazer esquemas das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes;
- Realizar outras tarefas pertinentes ao cargo.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Odontologia.

Diploma de Bacharel em Odontologia, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial,
Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: PSICOLOGO

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Atuar no campo da satde mental da comunidade;

DESCRICAO ANALITICA:

- Fazer psico-diagnéstico e psico-terapia individual e/ou em grupo com criancas, adolescentes
adulto;

- Trabalhar com escolas integrando o S.O.E a Secretaria de salude do Municipio, fornecendo
acompanhamento;

- Trabalhar integrado ao Centro de Adolescente;
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- Fazer trabalho comunitario com subdistritos (Zona rural);

- Trabalhar de forma integrada com equipe de postos de atendimento Médico;

- Trabalhar em “Centro de Conveniéncia”;

- Atuar na rede municipal de ensino;

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Psicologia.

Diploma de Bacharel em Psicologia, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial;
Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

PADRAO: VII-B

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Desenvolver atividades em nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a coordenagdo, o acompanhamento e avaliagdo das a¢cdes de governo e da gestdo dos
administradores publicos municipais, por intermédio da fiscalizacdo contébil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, bem como apoiar o 6érgdo de controle externo no exercicio
de suas fun¢des institucionais.

DESCRICAO ANALITICA:

- Coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno do Municipio, promovendo a
sua integracdo operacional, e orientar a expedi¢cdo dos atos normativos sobre procedimentos de
controle e fixacdo de prazos a serem cumpridos pelos 6rgaos e entidades auditados internamente
para resposta aos questionamentos formulados e aos relatérios elaborados, assim como para a
adocédo das medidas corretivas demandadas;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando, a nivel
operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado e com a Camara de
Vereadores;

- Assessorar a Administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
guanto a legalidade dos atos de gestao;

- Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos
Orgéos Setoriais do Sistema, através da atividade de auditoria interna;

- Realizar auditorias especificas em unidades da Administracdo Direta e Indireta, voltadas a aferir a
regularidade na aplicacdo de recursos recebidos através de convénios e em entidades de direito
privado, voltadas a aferir a regularidade na aplicacao de recursos transferidos pelo Municipio;

- Realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos firmados pelo Municipio na
gualidade de contratante e sobre 0s permissionarios e concessionarios de servicos publicos;

- Avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgcamentérias e nos Orgamentos do Municipio;
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- Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicacdo em
gastos com a manutenc¢éo e o desenvolvimento do ensino e com despesas na area de saude;

- Exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre a observancia aos
limites e condi¢des impostas pela Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000;

- Efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do Poder
Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
do inciso VI do art. 59 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000;

- Manifestar-se, quando solicitado pela Administracéo, e em conjunto com a Procuradoria Geral do
Municipio, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade, e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

- Orientar o estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao
or¢camentaria, financeira e patrimonial nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como
na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

- Verificar a observancia dos limites e condi¢des para a realizacédo de operacgdes de crédito e sobre
a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar;

- Efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar no 101, de 4 de
maio de 2000;

- Efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondu¢do dos montantes das
dividas consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites, conforme disposto no art. 31 da Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000;

- Aferir a destinagéo dos recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000;

- Exercer o acompanhamento sobre a elaboracéo e divulgacdo dos instrumentos de transparéncia
da gestao fiscal nos termos da Lei no 12.527, de 18 de novembro de 2011 e da Lei Complementar
no 101, de 4 de maio de 2000, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucéo
Orcamentéria e ao Relatdrio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informag¢fes constantes
de tais documentos;

- Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos do Municipio;

- Manter registros sobre a composicédo e atuacdo das comissdes de registro cadastral, licitacdes,
pregoeiro e equipes de apoio;

- Propor a melhoria ou a implantacao de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas
as atividades da Administracdo Publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

- Instituir e manter sistema de informacfes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema
de Controle Interno do Municipio;

- Alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, nos
termos do art. 74, § 1o da Constituicdo da Republica, indicando formalmente o0 momento e a forma
de adocéo de providéncias destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos, que resultem ou nao em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
guando nédo forem prestadas as contas, ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro,
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bens ou valores publicos, constatados no curso da fiscalizacdo interna;

- Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para
as quais a Administracdo ndo tenha tomado as providéncias cabiveis visando a apuracdo de
responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

- Emitir relatério, com parecer, sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pelos 6rgdos da Administracdo Direta, pelas autarquias e pelas fundacdes, inclusive as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso superior completo em Administracdo, Ciéncias Econbmicas, Ciéncias
Contabeis e Ciéncias Juridicas.

Diploma de Bacharel em Administracdo, Ciéncias Econbémicas, Ciéncias Contabeis e Ciéncias
Juridicas, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial; Registro no Conselho de Classe,
mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAOQ: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Elaborar campanhas de tratamento em pessoas portadoras de
disfuncbes fisicas.

DESCRICAO ANALITICA:

- Criar, desenvolver e acompanhar programas de terapia , selecionando métodos, técnicas e
recursos apropriados;

- Utilizar-se de atividades artisticas, industriais, sociais e do cotidiano para atingir seus objetivos;

- Trabalhar em hospitais, clinicas psiquiatricas, geriatricas, centros de salde escolas e outros;

- Promover a reabilitacéo fisica e psiquica e deficiéncias mentais;

- Realizar outras tarefas correlatas com a profisséo.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional.

Diploma de Bacharel em Terapia Ocupacional, expedido por estabelecimento de ensino superior
oficial; Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrug@es reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
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do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: TESOUREIRO

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Receber e guardar valores, efetuar pagamentos e ser responsavel
pelos valores entregues a sua guarda.

DESCRICAO ANALITICA:

- Receber e pagar em moeda corrente; - Receber, entregar e guardar valores; - Movimentar fundos;
- Efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos; - Conferir e rubricar livros; - Informar, dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; - Endossar cheques e
assinar cheques bancérios; - Efetuar selagem e autenticacdo mecéanica; - Desempenhar tarefas
afins.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior em Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas ou
Gestao Publica ou Gestao Financeira e areas afins.

Idade Minima: 18 anos

Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, como também viagens para fora do local onde esté sediado.

CARGO: TURISMOLOGO

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar no planejamento de atividade de turismo e organizacéo de
eventos Planejar e prestar informacdes técnicas.

DESCRICAO ANALITICA:

- Idealizar a exploragéo turistica de uma determinada regiao;

- Supervisionar, gerenciar, coordenar , planejar e executar projetos e servigos turisticos; no ambito
das instituices, empresas e 6rgaos, publicos e privados, que atendam ao setor turistico;

- Realizar estudos aplicados para explicar fenémenos turisticos, bem como as suas origens,
mudancas e evolugdes;

- Exercer funcbes diretivas, de planejamento e de pesquisa nos 6rgaos da administracao publica
relacionados a &rea turistica,;

- Analisar o potencial turistico do Municipio, localidade ou regido, avaliando as necessidades do
mercado, a ampliacdo das atividades turisticas e os fenbmenos turisticos e as suas inter-relacdes,
em colaboracdo com o poder Publico;

- Colaborar no planejamento da conservagéo e do aproveitamento de logradouros publicos e de
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areas naturais do patriménio histérico, cultural, artistico e ambiental;

- Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;

- Prestar assessoria e consultoria a empresas hoteleiras e de animacao turistica na elaboracéo de
planos, programas e projetos no setor turistico;

- Planejar e organizar a assisténcia a turistas, planejando e elaborando prospectos relativos a
estadia, passeios, alimentacao e transporte, entre outros;

- Organizar eventos a exemplo de congressos, feiras, exposi¢oes e festivais;

- Responsabilizar - se por equipes auxiliares necesséarias 4 execugdo das atividades proprias do
cargo;

- Desempenhar servicos e funcgdes que se situem no dominio da sua capacitacdo, e as tarefas
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Turismo

Diploma de Bacharel em Turismo, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial;
Cadastro na EMBRATUR; Associacao Brasileira de Bacharéis em Turismo - ABBTUR.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.

CARGO: ZOOTECNISTA

PADRAO: VII

GRAUS: A-B-C-D

DESCRICAO SINTETICA: - Executar tarefas de criacdo de animais em geral com finalidade
econbmica.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar a selecao de animais para aumento de producéo e produtividade;

- Empregar técnicas para melhoria de condi¢cdes alimentares animais;

- Dirigir estacdes experimentais de criacéo;

- Responsabilizar-se e orientar equipes de auxiliares;

- Realizar outras tarefas correlatas com a profisséo.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Zootecnia.

Diploma de Bacharel em Zootecnia, expedido por estabelecimento de ensino superior oficial;
Registro no Conselho de Classe, mantendo a sua regularidade, perante o Conselho.

Idade Minima: 18 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Concurso Publico, conforme edital respectivo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servicos a noite,
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sabados, domingos e feriados, como também plantdes, deslocamentos e permanéncia no interior
do Municipio e fora do Municipio.
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CERTIDAO

Eu SERGIO PINTO PRATES, Diretor Administrativo da Camara Municipal de Alegrete, Certifico que
a partir de 29 de fevereiro de 2024 foi publicado na home page www.alegrete.rs.leg.br a Lei
Complementar n° 080 de 29 de fevereiro de 2024, que "Cria, Altera, Aumenta, Extingue nimero de
Cargos, Extingue Cargos e Reenquadra Cargos de Provimento Efetivo pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.”

Sala da Secretaria Geral Ver? Leny Fagundes Caldeira, Alegrete, 29 de fevereiro de 2024.

SERGIO PINTO PRATES
Diretor Administrativo
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